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هـاي   مقيـاس  سنجي روانهاي  ويژگي
رفتـار   يسـاز  فعال و يسيستم بازدار

   دانشجويان دانشگاه شيراز در
 

  1*دكتر نوراله محمدي :نويسنده

  
  دانشگاه شيراز استاديار. 1

*E-mail: nurallhm@yahoo.com 

  چكيده
يك ابـزار خـود گـزارش    ) BAS(و سيستم فعال ساز رفتار) BIS(سيستم بازداري رفتارهاي  مقياس

 ،هـدف ايـن مطالعـه   . سـت ا هساخته شـد  نظريه گري براساس ،دهي است كه توسط كارور و وايت
از  ،بدين منظور. ستا هدانشجويان دانشگاه شيراز بودگروهي از در  و وايت  كارور الگوي بررسي

 سـازي  فعـال / زداريبـا هـاي   مقيـاس سـاختار عـاملي    براي بررسـي  اكتشافيروش تحليل عاملي 
. دش ـنفر از دانشجويان دانشـگاه اجـرا    188 روي ،ها  مقياس اين. استفاده گرديد )BIS/BASS(رفتار

 هـا  آنآلفاي كرونباخ و بازآزمايي استفاده گرديد كـه نتـايج    از روش اعتباربراي برآورد ضرايب 
 ،)BIS(بـازداري هـاي   بـه نـام   از چهار عامـل تحليل عامل نشان داد كه اين ابزار . بخش بود رضايت
درصد از واريـانس   98/47ساخته شده و  BISF) (جستجوگري و)BASR(پاداش ،)BASD(كشاننده

يي بودند كـه در ايـن تحقيـق مـورد     ها  شاخص از ديگر ،گراواو  همگرا پايايي. كند مي كل را تبيين 
افسردگي و اضطراب فهرست تجديـدنظر   زيرمقياساز طريق دو  ،اه اعتباراين . بررسي قرار گرفت

ضرايب همبستگي مقياس بازداري رفتار با افسردگي . بررسي گرديد )SCL-90-R(سؤالي  90شدة 
كـه مقيـاس مـذكور از    اسـت   بود و نشانگر اين 31/0و 22/0 برابر به ترتيبو  معنادارو اضطراب 

قابل تعميم به فرهنگ ايراني  ]1[ كارور و وايت الگوي  نتيجه اين كه . ر استروايي همگرا برخوردا
  .است

 
  ، پايايي، اعتبارافسردگي ،اضطراب ،سازي فعال ،بازداري  :ها واژهكليد 
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  مقدمه
 ،مفاهيم انتظار تنبيـه و پـاداش   ،شناسي يادگيري روان در

از ايـن   .كننـد  مـي  ايفـا  نقش مهمي در تبيين علل رفتار
در قلمرو آسيب روانـي تحـت عنـوان     ،مفاهيم انگيزشي

سيســـتم « و )Inhibition system( »بـــازداري سيســـتم«
ايـن   در .شـود  مـي  يـاد  رفتار )Activation( »سازي فعال
يـك   ،شناسي حيـواني  در قلمرو روان ]3و2[ گري ،زمينه
ه آن س ـ كه در ه كردهئارا شناختي از رفتار  زيست يالگو

سيسـتم  ) 1: انـد  متمايز شـده از يكديگر  سيستم رفتاري
سيسـتم   )3و ،رفتار سازي فعالسيستم ) 2 ،بازداري رفتار
  ).Fight/Flight(جنگ و گريز

شـرطي تنبيـه و   هاي  سيستم بازداري نسبت به نشانه
توقـف   ،حذف پاداش حساس است و هدف اصـلي آن 

ــه پيامــدهاي  مــي رفتارهــايي اســت كــه انتظــار رود ب
حساسيت بالاي اين سيسـتم بـا   . خوشايند منتهي گرددنا

 ،رفتـار  سازي فعالسيستم . حالات اضطرابي همراه است
شـرطي پـاداش حساسـيت دارد و    هـاي   نسبت به نشانه

به راه انداختن رفتارهـايي اسـت كـه امكـان      ،هدف آن
را  )غيـر شـرطي  ( نخستينهاي  دسترسي به تقويت كننده

ز حـد ايـن سيسـتم بـا     فعاليـت بـيش ا   .كند مي تسهيل
ســرانجام . در ارتبـاط اسـت  ) Impulsivity( برانگيختگـي 

هـاي   نسـبت بـه محـرك    ،سيستم جنگ و گريـز  كه اين
حساس اسـت  ) غير شرطي( نخستين) Aversive( ةآزارند

همبستگي  روان نژنديبا  ،و حساسيت مفرط اين سيستم
  . ]4[ دارد

اسخگويي به محققان در پي پ  ،الگوه اين ئپس از ارا
 را ]3و2[انگيزشـي گـري    يالگوال بودند كه آيا ؤاين س
 ةمحققـان بـا مشـاهد   . توان به رفتار انسان تعميم داد مي

يي هـا   مقيـاس  ،در انسـان هـا   اين سازه يها  مؤلفهابعاد و 
در ايـن   .ابداع كردند براي سنجش اين سيستم انگيزشي

سـتين  نخ ]5[ ويلسـن  -شخصيت گـري  ةپرسشنام ،مورد
، سه سيستم بـازداري  گيري اندازههدف  كه با بودابزاري 
 ]3و2[ گـري  يالگو براساس ،سازي و جنگ و گريز فعال

ايـن  الات ؤتحليـل عـاملي س ـ  نتـايج   البتـه . ساخته شد

با ابعـاد نظريـة   نشان داد كه عوامل اين ابزار  ،پرسشنامه
  .ندارد چندان مطابقت ]3و2[ گري

بـازداري و   يگري كه به منظور سنجش سيستمد ابزار
مقيـاس انتظـار تنبيـه و    گرديـد،  تنظيم  رفتار سازي فعال

 Generalized Reward and Punishment( يافته تعميمپاداش 

Expectancy scale (6[بال و ذاكرمن  در تحقيق .]6[ بود[، 
وجـود دو عامـل    ،نتايج تحليل عـاملي ايـن پرسشـنامه   

عواملي  د؛ييد كرأتپاداش را  انتظار تنبيه و انتظار مستقل
 ـ سازي فعالبازداري و هاي  كه به ترتيب با سيستم  ةنظري

 نتايج تحقيق بال و ذاكـرمن . مطابقت داشت ]3و2[ گري
 بابه ترتيب  ،نشان داد كه انتظار تنبيه و انتظار پاداش ]6[

ــدي ــرون و روان نژن  همبســتگي) Extraversion(گرايــي ب
  .نددار

بـه   ]1[ كـارور و وايـت   قنتايج تحقي ،اين علاوه بر
هـاي   سيسـتم   ي براي سـنجش مناسب مقياسگيري   شكل
 ]3و2[ گـري  ةنظري براساس ،رفتارسازي  و فعال يبازدار

/ بـازداري  هـاي  مقيـاس  ايـن ابـزار كـه    .منتهي گرديـد 
 Behavioral Inhibition and Behavioral(رفتـار سـازي   فعال

Activation scales (بـازداري و  مهـم   ةسـاز دو  ،نام دارد
دهد كه از اين  مي را مورد سنجش قرار رفتار سازي فعال

ســه  از ،رفتــار ســازي فعــالمقيــاس  ،صــلية ادو ســاز
  ،)Reward(مبتنـي بـر پـاداش    سـازي  فعـال  مقياس خرده
مبتني  سازي فعال و ) Drive( كشانندهمبتني بر  سازي فعال

  . ستا هتشكيل شد) Fun seeking( نهيجا جستجوگريبر 
بـه عوامـل    معتقدند كه با استناد  ]1[ كارور و وايت

استخراج شده و  از اين ابزاركه   سازي فعالبازداري  و 
د و بـا توجـه بـه    ننيز همخواني دار ]3و2[گري  ةنظري با

 ارتباط معنـادار مقيـاس بـازداري رفتـار بـا اضـطراب      
ي و اجتنـاب رفتارهاي  ،منش منفي خصيصه، عاطفه منفي،

 به پاداش و همبسـتگي معنـادار مقيـاس    مفرطوابستگي 
 ،و عاطفـه مثبـت   منش ،با برونگرايي يرفتار سازي فعال
رفتار  سازي فعال  /بازداريهاي  مقياستوان گفت كه  مي

)BIS/BASs (؛ ]3و2[ انگيزشي گـري  ةدو بعد اصلي نظري
نسان مـورد  رفتار را در اهاي  و بازدارندهها  محركيعني، 

نتـايج تحقيـق كـارور و     ،بنابراين. دنده مي سنجش قرار
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گيري ابزاري منتهي گرديد كـه تعمـيم     به شكل ]1[ وايت
رفتار  به گسترةانگيزشي گري را  -زيست شناختي يةنظر

  .پذير ساخت  امكان ،انسان
سـازي   مقياس بـازداري و فعـال  ات مربوط به تحقيق

نجي س ـ هـاي روان  شاخص ساختار عاملي و ديگر ،رفتار
، زمينه در اين. ]10و  9 ،8 ،7[اند   ييد كردهأاين ابزار را ت

ــارون ـ ســيلز،  كمپبــل ــا اجــراي  ]11[ ليورانــت و ب ب
 گروهـي از  دررفتـار،   سازي فعالهاي بازداري و  مقياس

، خلقـي و اضـطرابي   تاخـتلالا  مبتلا به بيماران سرپايي
شخيصـي بسـيار   تروايـي   نشان دادند كه ايـن ابـزار از  

 سـاختار  در اين تحقيق، نتـايج  .مناسبي برخوردار است
از  زيرمقيـاس يك عامل بازداري و سه ( ابزاراين  عاملي

  .قرار گرفتييد أت مورد) سازي عامل فعال
بـه عنـوان دو سيسـتم     ،سازي رفتار بازداري و فعال

. دهي با متغير خلـق يـا عاطفـه در ارتبـاط اسـت      پاسخ
 ]Mood-Congruency (]12( خلق -تجانس ةفرضي راساسب

 يي را پـردازش هـا   محرك توان گفت كه فرد ترجيحاً مي
. داردكند كـه بـا حالـت خلـق فعلـي وي سـنخيت        مي

ــابراين ــت ،بن ــه مثب ــه ادراك ،عاطف ــاي  اســاس و پاي ه
توجه و تفسير مثبت است و سـبب يـادآوري     ،خوشايند

. گـردد  مي تري از حافظه خوشايند و مثبت بيشهاي  ماده
ناخوشــايند و هــاي  عاطفــه منفــي بــا ادراك ،در مقابــل

نتـايج  . منفي حافظه در ارتباط اسـت هاي  يادآوري ماده
كـه   ستا هنشان داد ]14و  13، 3، 2، 1[ دات متعدتحقيق

بـازداري و  هاي  به ترتيب با سيستم ،عاطفه منفي و مثبت
 يجي كـه نشـان  نتـا . رتباط هستندادر  ،سازي رفتار فعال
سازي در تعامـل بـا    بازداري و فعالهاي  دهد سيستم مي

بـه   ،نقش بسيار مهمي در پردازش اطلاعات ،سطح خلق
 خلق ةو تعيين كنند داردويژه پردازش اطلاعات هيجاني 

  .استاضطرابي  ه و حالاتافسرد
يكـي   رفتار، سازي فعالي و كه بازدار  با استناد به اين

) Adjusted( يافته  رفتارهاي سازشمهم هاي  هكنند  تعيين از
فردي و اجتمـاعي  هاي  موقعيت در انسان ةيافتن  و سازش

بررسي ميـزان انطبـاق آن    ،آن ماهيت دسترسي به ،است
ينـد را  اابزاري كه بتواند ايـن فر  ةئبا جامعه ايراني و ارا

انجـام ايـن    ضرورت و اهميت  ،مورد سنجش قرار دهد
  .دساز مي اننمايرا  تحقيق

انطبـاق  ميـزان  بررسـي   ،ايـن پـژوهش   ةهدف عمد
 سازي رفتـار  دو سيستمي بازداري و فعال يالگوساختار 

كـارور و   گيـري  انـدازه هاي  مقياس براساس ]3و2[ گري
 براسـاس  الگوتطبيق اين .  بود با جامعه ايراني ]1[ وايت

ــاسأت ــذيري ســاختار عــاملي مقي ــازداري ييدپ / هــاي ب
در جامعـه آمـاري    ]1[ سازي رفتار كارور و وايـت  فعال

ــر. دانشــجويي اســت ــلاوه ب ــن ع ــار ،اي  بررســي اعتب
)Reliability (روايــيهــاي  ديگــر شــاخص و )Validity (

) 1(سازي رفتار كارور و وايت فعال/ هاي بازداري مقياس
  .ستا هاز ديگر اهداف اين تحقيق بود

  
  روش

  گيري نمونه و روش نمونه
كلية دانشجويان دختر و پسر جامعة آماري اين پژوهش، 

 82-83ترم دوم سال تحصيلي  كه در دانشگاه شيراز بود
بـه روش  از اين جامعه آمـاري،   .دنمشغول تحصيل بود

دانشـجوي سـال اول انتخـاب     188 ،اي تصادفي خوشه
هـاي علـوم    به اين صورت كه ابتدا از دانشـكده  ؛گرديد

سـه    ،حقـوق و  لـوم، مهندسـي ، كشـاورزي   تربيتي، ع
و سـپس از هـر    نددانشكده بـه تصـادف انتخـاب شـد    

گيري انتخاب   يك كلاس به عنوان واحد نمونه ،دانشكده
هـاي   مقياسبه  ها،  دانشجويان اين كلاس گرديد و تمام

BIS/BASS ]1[ افسردگي و اضـطراب  مقياس  و دو خرده 
پاسخ  )SCL-90-R( سؤالي 90نظر شدة از فهرست تجديد

 يتدر اين تحقيق، حجم نمونه بـر حسـب جنس ـ  . دادند
 118و ) درصد 23/37(پسر نفر 70 به ترتيب ،ها آزمودني

  .بود )درصد 76/62(دختر  نفر
  
 پژوهش ابزار
هـا   فرم اصلي اين مقيـاس :  BIS/BASهاي  مقياس .1

 از دو عامـل كلـي بـازداري    كـه  ال استؤس 20داراي 
)BIS، 7 ( سازي فعالو ) الؤسBAS، 13 تشـكيل ) الؤس 

مقياس سه زير از، سازي در اين فرم عامل فعال. ستا هشد
 و) الؤس ـ BASD ،4 ( كشاننده ،)الؤس BASR، 5(پاداش
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ــ BASF، 4( جســتجوگري . ســتا هســاخته شــد) الؤس
ي ميزان حساسـيت مـورد انتظـار    ابازداري رفتار به معن
 ـ  كه فرد است در زماني ،نسبت به اضطراب ثير أتحـت ت

كـنم   وقتي احسـاس مـي   مثلاً( گيردتنبيه قرار هاي  نشانه
). كـنم  احساس نگراني مـي  ،ام كاري را ناقص انجام داده

ثير پاداش در أنشانگر ميزان ت ،دهي مبتني بر پاداش پاسخ
وقتي به چيزي  مثلاً( انرژي و هيجانات مثبت است ايجاد

) . شـوم  مـي سرشـار از انـرژي    ،رسـم  دارم مي كه نياز
ي ميزان گرايش فعال فـرد بـه   ابه معن كشانندههاي  اندازه

كـنم بـه    مـي  وقتـي احسـاس   مثلاً( اهداف جذاب است
  با تمام وجود براي دستيابي به آن تلاش ،چيزي نياز دارم

دهي مبتني بر جستجوگري بـه   پاسخ زيرمقياس). كنم مي
رگيـري  جديد و دهاي  محرك ي تمايل به جستجويامعن

بـه    مـثلاً ( دهنـده اسـت    پاداشهاي  برانگيخته با فعاليت
در ايـن  ). انگيز هسـتم   جديد و هيجانهاي  دنبال موقعيت
گـويي چهـار    ت داراي يك مقياس پاسـخ ابزار، هر عبار

تـا   ،)1نمـره  (موافق نيسـتم   است كه از كاملاًاي  درجه
خ  بـراي  آلفاي كرونبا. دامنه دارد )4نمره (موافقم  كاملاً

ــازداري  ــاس ب ــر )BIS( مقي ــر   74/0 براب ــراي ديگ و ب
 ،)BASR( ؛ يعني پاداش)BAS( سازي فعالهاي  زيرمقياس
 بــه ترتيــب) BASF( و جســتجوگري) BASD( كشــاننده
  .  ]1[ ستا هگزارش شد  66/0و  76/0 ، 73/0 برابر با
در اين پژوهش، : ي اضطراب و افسردگيها  مقياس .2
واگـرا و همگـراي   نظور بررسـي و بـرآورد روايـي    به م

افسـردگي و   مقيـاس  خـرده ، از دو BIS/BASهاي  مقياس
-SCL-90) سـؤالي  90نظر شدة فهرست تجديد اضطراب 

R) ضرايب آلفاي كرونباخ بـراي هـر   . ستا هاستفاده شد
بـه ترتيـب    افسـردگي و اضـطراب  هاي  يك از شاخص

همچنـين همبسـتگي   . سـت ا برآورد شـده  80/0و  87/0
پريشي و احسـاس   نژندي، روان اضطراب با مقياس روان

افسردگي . ستا هبود 5/0و  88/0، 65/0به ترتيب  تنهايي
  67/0و   90/0، 67/0بـه ترتيـب    فوقهاي  نيز با مقياس

  .]15[ ستا ههمبستگي داشت
 
  نتايج

  تحليل عوامل 

اختار عاملي مقياس سبررسي  ،يكي از اهداف اين تحقيق
 در ]3و2[ گري ةنظري سازي رفتار همسو با فعال/ بازداري

سـاختار فـرم فارسـي     ،اساس اين بر .دجامعه ايراني بو
 ـ براسـاس كـه   ،رفتار سازي فعال /بازداري مقياس  ةنظري
تحليـل عـاملي مـورد     با روش ،ساخته شد ]3و2[ گري

شيوه تحليـل  ابتدا از  ،در اين روش .بررسي قرار گرفت
. اسـتفاده شـد   )principle components(ي اصـلي  ها  مؤلفه

و بيانگر كفايـت نمونـه    73/0برابر  KMOمقدار ضريب 
مقدار شـاخص  . براي انجام  تحليل عامل بودها  آزمودني

بـود كـه در    805/962آزمون كرويت بارتلت نيز برابـر  
بـه نمـودار   سپس با توجه . بود معنادار P >0001سطح 

تر از  بيش (Eigen value) ، مقادير ويژه (Scree test)اسكري 
يك، و روش چرخش متعامد از نوع واريماكس، چهـار  

دست آمـد كـه     هب ]1[ عامل مطابق با ساختار فرم اصلي
 4اين . درصد از واريانس را تبيين كردند 98/47هم  روي

 ـ   ، پاسـخ (BIS)عامل عبارت از بازداري  ر دهـي مبتنـي ب
، و (BASR)دهي مبتني بر پاداش  ، پاسخ(BASD)كشاننده 

بودنـد   (BASF) هيجـان  دهي مبتني بر جستجوگري پاسخ
حـداقل برابـر بـا    از بار عـاملي   ها آنكه براي استخراج 

نتايج اين مرحله از تحليل عامل در  .داستفاده گردي 30/0
  . ستا هارائه شد 1جدول 
 /عامل مقياس بـازداري دهد كه چهار  مي نشان 1جدول 
و  30/13 ، 72/13 ، 92/13بـه ترتيـب    رفتار سازي فعال

بـه  . كننـد  مـي  در صد از واريانس كـل را تبيـين   03/7
ــر، ــارت ديگ ــاس   عب ــدة مقي ــين ش ــانس تبي ــل واري ك

علاوه بر . درصد است 98/47، رفتار سازي فعال/بازداري
از  6و  5، 4هاي  دهد كه سؤال مي اين، جدول فوق نشان

جسـتجوگري   زيرمقيـاس از  18مقياس بازداري و سؤال 
يـك از   سازي رفتار است، در هـيچ  كه جزء مقياس فعال

بدين ترتيب، در مرحله . گانه فوق جاي نگرفتند 4عوامل 
بعد، به دنبال حذف سوالات فوق،  مجدداً تحليل عامـل  

انجـام گرفـت كـه    ) الؤس ـ 16(الات باقيمانده ؤروي س
شده از   بيانگر افزايش ميزان كل واريانس تبيين ،آن نتيجه

در ايـن مرحلـه از   . درصـد بـود   5/55درصد به  98/47
عامل فوق پديدار شدند؛ امـا ترتيبـي    4تحليل نيز همان 
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به عبـارت ديگـر،   . اول داشتند متفاوت از ترتيب مرحله
ــل  ــاننده عوام ــازداري(BASD)كش ــاداش) (BIS، ب  (، پ

(BASRري، و جستجوگ ) (BASF ـ  ه ترتيـب اسـتخراج   ب
  59/7  و 53/9،  92/17، 44/20  ها آنو هريك از  شدند

  .درصد از واريانس كل را تبيين كردند
تحقيـق،   از اهـداف ايـن   ديگـر  جا كـه يكـي   از آن
  )BIS/BAS )1هـاي   مقيـاس عاملي از  الگوي دوآزمايش 

و عامـل كلـي بـازداري     دو بتـوان بـه   كـه در آن   هبود

، لذا  در اين مرحلـه بـا در نظـر    دست يافت سازي فعال
از روش تحليل  براي تعداد عوامل، مجدداً 2گرفتن عدد 

اصلي، آزمـون اسـكري، مقـدار ارزش ويـژة     هاي  لفهؤم
 تر از يك و روش چرخش متعامد از نوع واريماكس بيش

اين تحليل عامل نيز كه در آن از بـار   نتيجه .استفاده شد
نشـان    2استفاده گرديد، در جدول  30/0قل عاملي حدا
  .ستا هداده شد

  
  

  رفتار سازي فعال/  مقياس  بازداريفارسي تحليل عامل فرم مرحله اول  نتايج  :1جدول
شاخص            

 عامل
ارزش 
 ويژه

درصد واريانس 
 تبيين شده

واريانس تبيين 
 تراكمي ةشد

 ها لسؤا

BASD  78/2 92/13 92/13 13,14  ,15  ,16  
BASR 74/2 72/13 74/27 8 ,9 ,10 ,11  ,12  

BIS  
 

66/2 30/13 95/40 1,2  ,3  ,7  
BASF  41/1 03/7 98/47 17  ,19  ,20  

  
  سازي رفتاري فعال/ مقياس بازداري دو عاملي الگويبراي  نتايج تحليل عامل :2جدول

 شاخص             
 عامل

ارزش
 ويژه

درصد واريانس
 تبيين شده

واريانس تبيين 
 تراكمي ةشد

 هالسؤا

  7،  5،  4، 3، 2، 1 25/20 25/20 24/3  بازداري
، 13،  12، 11، 10،  9،  8 06/38 8/17 84/2 سازي فعال

14 ،15  ،18  ،19  
  
  
  

ــدول ــوي، 2جــ ــاملي الگــ ــاس  دو عــ مقيــ
 براسـاس  .دهـد  مـي  را نشان سازي رفتاري فعال/بازداري

مقياس مـذكور از دو عامـل    توان گفت كه مي ،الگواين 
ست ا هساخته شد )BAS( سازي فعالو  )BIS(كلي بازداري
ــاستمــام  ،كــه در آن ،  ( BASD)كشــانندههــاي  زيرمقي
ــاداش ــتجوگري ( BASR)پ ــا و جس در  BASF) ( نهيج

. انـد  قرار گرفته »سازي فعال« به نام ،عامليك چارچوب 
نام ) BAS( سازي و فعال) BIS( اين دو عامل كه بازداري

درصد واريـانس كـل را    8/17و  25/20 دارند به ترتيب

كــل  ازدرصــد  06/38كــه در مجمــوع،  كردنــدتبيــين 
 يالگودر  .ستا هتوسط اين دو عامل تبيين شد واريانس
،  16الات ؤس ـو  ،از عامل بـازداري  6، سؤال دو عاملي

عامـل  يـك از دو   در هيچ ،سازي فعال عاملاز  20و  17
  .قرار نگرفتند

  
  همساني دروني

 )Internal consistency( بـراي ارزيـابي همسـاني درونـي    
، ضـريب آلفـاي   رفتـار  سـازي  فعـال  /بـازداري  مقياس

ب را يميزان اين ضـرا  3جدول . محاسبه گرديد كرونباخ
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سـازي و نمـره كـل      گانه مقياس فعالاي عوامل چهاربر
  .دهد نشان مي BASاس مقي

  
ضـرايب آلفـاي كرونبـاخ بـراي كـل مقيـاس بـاز         :3جدول 
  سازي  فعالهاي  مقياس خردهسازي و  فعال/داري

  شاخص
  عامل

 آلفاي كرونباخ

BIS  69/0 
BASD  87/0 
BASR  74/0 
BASF  65/0 

BAStotal 78/0 
   ،شــود مــي مشــاهده 3گونــه كــه در جــدول  همــان

سـازي،   فعـال / ضرايب همساني دروني مقياس باز داري
  كـل مقيـاس    ،)BIS( مقياس بازداري دربراي كل نمونه، 

ــال ــازي فع ــه ) BAStotal(  س ــاسو س ــي  ،آن زيرمقي   يعن
ــاننده  ــاد)BASD(كش ــتجوگري )BASR( شا، پ  و جس

)BASF(   ــب ــه ترتي  65/0و  74/0، 87/0، 78/0 ،69/0ب
  .اند برآورد شده

  
  )Test -retest(آزماييباز پايايي بر اساس

ــرآورد   ــور بـ ــه منظـ ــونبـ ــايي آزمـ ــاس  ،پايـ مقيـ
 2(دو بار بـا فاصـله زمـاني     ،رفتارسازي  فعال/بازداري

اين . نفر از پسران دانشجو اجرا گرديد 43روي بر  ،)هفته
هـاي   زيرمقيـاس و ) BIS( ضرايب براي مقياس بـازداري 

ــال ــازي فع ــاننده ،س ــ ،)BASD( كش  ،) BASR( اداشپ
) BAStotal( سازي كل مقياس فعال و )BASF( جستجوگري
 71/0و  62/0 ،73/0 ،71/0 ،68/0 برابــر بــا بــه ترتيــب

  . ) >001/0P( ندا همعنادار بود همگيبرآورد گرديد كه 
  

  نمرة كلبا يكديگر و با ها  زيرمقياسهمبستگي 
هـر   ةسـاز  اعتبارمناسب جهت تعيين هاي  از روش ييك

  همبستگي  بـين عوامـل و كـل مقيـاس      ةمحاسب ،آزمون
  هـا   نتـايج مربـوط بـه ايـن همبسـتگي      4جـدول  . است

  .دهد مي نشانرا 
دهد كه همبستگي  مي نشان 4نتايج موجود در جدول 

متغيـر   23/0تا -16/0بين   سازي فعالهاي  زيرمقياسبين 
 سـازي  فعالكل  ةنمرهمبستگي بين  ،اين علاوه بر. است

. دامنـه دارد  73/0تا  43/0آن بينهاي  زيرمقياسو ديگر 
و  09/0 ،سازي كل فعال ةميزان همبستگي بازداري با نمر

نشانگر وجود دو سازه متفـاوت در    كه است داراغيرمعن
  .هاي مذكور است مقياس

  

  سازي رفتار فعال/ ريبازداهاي  ضرايب همبستگي بين عوامل مقياس :4جدول 
 هامقياس

 عوامل
BISBASDBASR  BASF 

BASD *17/0-   
BASR  **23/0 *20/0   

BASF  *19/0 *16/0 *20/0  
BAS total  09/0 **66/0 **73/0  **43/0  

  *P< 05 /0       **P< 01/0  
  

  عامل  نمرة هر عامل با الاتؤهمبستگي س
از اي  پـاره  ،با توجه به نتايج تحليـل عـاملي كـه در آن   

 ،انـد  سازي حذف شـده  الات مقياس بازداري و فعالؤس
الات بـا  ؤد اين سنده مي نشان 5نتايج موجود در جدول 

همبسـتگي ضـعيفي    ،هريك از عوامل مربوط بـه خـود  
 ةدهنـد  نشان 5نتايج موجود در جدول ،در مجموع. دارند
    .مناسب اين ابزار است اعتبار

  كــه ضــريب همبســتگي دهــد  مــي نشــان 5جــدول
   ،عامـل مربـوط بـه خـود     ةالات بـا نمـر  ؤهر يك از س

ــين  ــا  24/0ب ــود 83/0ت ــر ب ــن   همتغي ــط اي ــه متوس   ك
دهـد   مـي  نشان اين جدول همچنين. است 57/0ضرايب 
ــ ــه س ــل  6و  5 ، 4الات ؤك ــ (BIS)از عام    18ال ؤو س
 ةترين ميزان همبستگي با نمر داراي كم) ABSF(از عامل 
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نيـز  ) مرحلـه اول (يند تحليل عامل اكه در فر هبودعامل 
  .  حذف شدند

  
  
  

 با افسردگي و اضطراب BIS  وBAS همبستگي
ــاس   ــين مقيـ ــه بـ ــي رابطـ ــراي بررسـ ــاي  بـ هـ

ي افسـردگي و  هـا   و شـاخص  رفتار سازي فعال/بازداري
مقيـاس   اضطراب، از ضريب  همبستگي بين نمـرة كـل  

با نمرات  آنهاي  مقياس دهخرو نمرات  )BAS(سازي فعال
ــاس ــردگي  زيرمقي ــاي افس ــطراب از  وه ــت اض فهرس

استفاده شـد كـه   ) SCL-90-R(سؤالي 90نظر شدة تجديد
نشـان   6جـدول   .ستا هآورده شد 6نتايج آن در جدول 

ــا عامــل   مــي دهــد كــه بــين افســردگي و اضــطراب ب
وجود دارد كه ميزان اين  مثبتهمبستگي ) BIS(بازداري

بـرآورد   31/0و  22/0و بـه ترتيـب    ندمعنادار ،ايبضر
 اعتبــارحكايــت از  ،ايــن مســأله).   >05/0P(انــد شــده

ــ ــراي مقياس ــه . دارد  BAS/BISي هاهمگ ــين دامن همچن
سـازي و   همبستگي افسردگي و اضطراب با مقياس فعال

در نوسان  13/0تا -13/0هاي آن از  زيرمقياسهر يك از 
كـدام از   هيچ ،]6[كه همسو با نتايج ديگر تحقيقات بوده 
واگـراي   اعتبـار معنادار نبودند و ايـن نيـز بيـانگر     ها آن

 .مقياس مذكور است
  

  الات با عوامل مربوط به خودؤهمبستگي هريك س :5جدول
 drive rewardfun seeking الؤسBISreward الؤس

1  **66/0 18/0 11 04/0 **75/0 17/0 
2 **76/0 16/0 12 17/0 **64/0 17/0 
3 **81/0 16/0 13 **80/0  21/0 05/0 
4 13/0 04/0 14 **83/0 18/0 21/0 
5 17/0 09/0 15 **76/0 17/0 02/0 
6 1/0 16/0 16 **71/0 01/0 18/0 
7 *24/0 03/0 17 02/0 17/0 **75/0 
8 15/0 **66/0 18 19/0 18/0 17/0 
9 04/0 **58/0 19 12/0 16/0 **60/0 
10 14/0 **70/0 20 14/0 05/0 **68/0 

       *P< 05 /0       **P< 01/0  
  
  

هـاي   زيرمقياسو  BIS  /BASهاي  همبستگي مقياس :6 جدول
BAS   اضطراب  وافسردگي با  

  ها مقياس
 عوامل

 اضطراب افسردگي

BIS *22/0 *31/0 
BASD 11/0 13/0 
BASR  05/0- 12/0- 
BASF  10/0- 15/0- 

BAS total  06/0- 01/0- 
                       * p< 05/0  

 
  گيري بحث و نتيجه

نخست اين تحقيق حاكي از اين است كـه مقيـاس    ةيافت
ــازداري ــار ســازي فعــال/ ب ــايياز  ]1[ رفت مناســبي  پاي

بـا اسـتناد بـه مقـادير ضـريب آلفـاي       . برخوردار است
مايي براي مقياس بازداري و سه كرونباخ و ضريب بازآز

بـراي  توان گفت كه اين ابزار  مي ،سازي فعال زيرمقياس
مناسبي برخوردار پايايي از گيري در فرهنگ ايراني كار هب

هر متوسط ضريب همساني دروني  ،در اين تحقيق. است
برآورد شده كـه از متوسـط    74/0چهار عامل اين ابزار 

 ]1[ در تحقيـق كـارور و وايـت   ) 72/0(خآلفاي كرونبـا 
دهد كه  مي نشان 3نتايج موجود در جدول . تر است بيش

 در كـل نمونـه،   گريداري و جسـتجو زفقط دو عامل با
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هستند كه با توجه  70/0تر از  داراي ضريب همساني كم
تـر   كـم ( الات در هر يك از اين عوامـل ؤبه تعداد كم س

قابـل   ،ر اين ضرايبتوان گفت كه مقدا مي )الؤس 10از
 پايـايي ضـرايب   بهاين نتايج  ،افزون بر اين. توجه است

و تحقيقـات ديگـري كـه در     ،]1[ فرم اصلي اين ابـزار 
، 8، 7[ انـد  خصوص ارزيابي اعتبار اين ابزار انجام شـده 

  .  بسيار نزديك است ،]16و  10
كه سـاختار   بودنشانگر اين  ،دوم اين تحقيق ةيافت   

 سـازي  فعـال / بـازداري  يهـا   املي فرم فارسي مقيـاس ع
 ؛ساختار فرم اصـلي ايـن ابـزار اسـت     ةكنندييدأت ،رفتار

دو مقيــاس بــزرگ  دارايكــه ايــن ابــزار  ابــدين معنــ
اسـت كـه مقيـاس    ) BAS(سـازي  فعالو ) BIS(بازداري

پاسـخ مبتنـي بـر     زيرمقياسرفتار نيز به سه  سازي فعال
و ) BASD( پاسـخ مبتنـي بـر كشـاننده     ،)BASR( پاداش

 پوشـش  )BASF( هيجـان  سـتجوگري جپاسخ مبتني بـر  
(  الات از مقياس بازداريؤاز ساي  هر چند پاره. دهد مي
حـذف  )  18ال ؤس ـ( سـازي  فعـال و ) 6و  5، 4الاتؤس

تـوان گفـت كـه سـاختار فـرم       مي ،با اين وجود .ندشد
هاي  ين يافتهو همچن ]3و2[ گري نظريةبناي فارسي با زير

 ]1[ رفتار سازي فعالعلمي سازندگان مقياس بازداري و 

عينـي   الگويهد كه د مي نشان ،اين نتيجه. مطابقت دارد
ــت ــارور و واي ــوياز ) 1( ك ــري الگ ــري گ  ]3و2[ نظ

به رفتار انساني در جامعه  ،الگواستخراج شده و اين دو 
  .هستندايران نيز قابل تعميم 

اساسي در خصوص نتـايج   تهذكر دو نك ،با اين همه
انجـام تحليـل   با  كه  اول اين. ضروري است تحليل عامل
يك تحليل عامل  از مرحله الات باقيماندهؤس عامل روي 

بـه    98/47ميزان كل واريانس تبيين شده از  ،)الؤس 16(
، تحليـل ايـن  در  همچنـين  .يافـت  افزايش درصد 5/55

عوامـل   به اين صورت كه ؛ترتيب عوامل نيز تغيير يافت
ــانند ــازداري)BASD(هكش ــاداش)BIS(، ب و  )BASR(، پ

در ، ظـاهر شـدند   به ترتيب )BASF(هيجان جستجوگري
 ،)الؤس ـ 20( الاتؤحالي كه در تحليل عوامل كـل س ـ 

، )BASD(ترتيــب ظهــور عوامــل بــه صــورت كشــاننده
 و جســـتجوگري) BIS(بـــازداري ،)BASR(پـــاداش

 نتايج تحليل عامل كه  نتيجه اين. ستا هبود) BASF(هيجان
از لحاظ ترتيب عوامل بـه سـاختار اصـلي     ،دوم مرحله

نتـايج   دوم در خصـوص  ةنكت.  تر است نزديكها  مقياس
 ،تحقيـق  از اهداف ايـن  يكي تحليل عامل اين است كه

عـاملي از   دو الگـوي  بررسي امكان دسـتيابي بـه يـك   
عامل كلـي   دو ،نكه در آ  هبود ]BIS/BAS ]1هاي  مقياس

 نتايج تحليل عامـل  .متمايز گردند ،سازي بازداري و فعال
عـلاوه بـر عامـل     دهد كـه  مي نشان 2موجود در جدول

ــازداري، پــاداش و  ،كشــانندههــاي  زيرمقيــاستمــام  ب
ــتجو ــان گريجس ــر در  هيج ــك زي ــلي ــام ،عام ــه ن  ب

 كلـي  دو عامـل  ،بنـابراين . نـد ا هقرار گرفت  »سازي فعال«
  و 25/20 بـه ترتيـب  ) BAS(سازي فعالو ) BIS(بازداري

در  .كننـد  مـي  واريـانس را تبيـين   از كـل  درصد 8/17
 كـل واريـانس   از درصـد  06/38 توان گفت مي مجموع،

، سؤال الگودر اين  .ستا هتوسط اين دو عامل تبيين شد
از مقيـاس   20و  17،  16الات ؤاز عامل بازداري و س 6

 ايـن ابـزار را   ،با وجود ايـن  .اند حذف شده ،سازي فعال
ــي ــاني و   م ــي و درم ــداف تحقيق ــر حســب اه ــوان ب ت

چهـار عـاملي و    يالگومختلف به صورت هاي  موقعيت
البته با توجه به . دو عاملي مورد استفاده قرار داد يالگو

 يالگـو  در تر درصد كل واريانس تبيين شده مقدار بيش
تـوان گفـت    مي ،دو عاملي يالگوچهار عاملي نسبت به 

تـر   چهار عاملي براي جامعـه ايرانـي مناسـب    يالگوكه 
ــق. اســت ــك تحقي ــايج ي ــز  ]10[ نت ــه ني ــان داد ك نش
 يالگـو چهار عـاملي از   يالگوسنجي  روانهاي  شاخص

  .تر است دو عاملي مناسب
 هاي كه مقياسبود اين تحقيق مبين اين  ةسومين يافت

مناسـبي برخـوردار    اعتباراز  ،رفتار سازي فعال/ بازداري
، تحليل عامـل حاصل از نتايج بر  متكي اين نتيجه. است
ضـرايب   .اسـت  ايـن تحقيـق   در واگـرا و  همگرا اعتبار

ــاس    ــل مقي ــك از عوام ــين هري ــادار ب ــتگي معن همبس
تا  43/0بين  ، كهكل اين مقياس ةرفتار با نمر سازي فعال

را  سـازي  فعالس همگراي مقيا اعتبار ،متغير است 73/0
ــان ــي نش ــد م ــين. ده ــا   همچن ــازداري ب ــتگي ب همبس
و  23/0تـا   -17/0رفتار بين  سازي فعالهاي  مقياس خرده

 09/0 سـازي  فعـال كـل   ةكل بازداري  با نمـر  ةبين نمر
 ]8و7[ از تحقيقـات اي  ست كه با نتايج پارها هبرآورد شد

منفـي تـا   علت اصلي اين دامنه متغير از . همسويي دارد
توان در اسـتقلال هريـك از    مي مثبت و ضرايب پايين را



  دكتر نوراله محمدي

69 

D
an

es
hv

ar
 (R

af
ta

r)
 S

ha
he

d 
U

ni
ve

rs
ity

/ 1
5t

h 
ye

ar
/ 2

00
8/

 N
o.

28
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
مي

 عل
امه

اهن
دوم

 - 
تار

 رف
شور

 دان
شي

ژوه
پ

 /
هد

 شا
گاه

انش
د

/
شت

يبه
ارد

 
87 /

ال 
س

پانز
هم

د
 /

اره
شم

 
28  

چرا كـه   ؛رفتار دانست سازي فعالبازداري و هاي  مقياس
متفـاوت يـك رفتـار را مـورد      ةدو دامن ،اين دو مقياس
سـت  ا هداد نتايج اين تحقيق نشـان . دهند مي سنجش قرار

سـتگي  همب. برخوردار است همگرا عتباراكه اين ابزار از 
 معنادار افسردگي و اضطراب با بازداري كه بـه ترتيـب  

و همبستگي منفـي و پـايين     هبرآورد شد  31/0و  22/0
با اضطراب و افسـردگي   سازي فعالهاي  زيرمقياساكثر 

 اعتبـار دهنـده    متغير است نشـان  13/0تا  -15/0 كه بين
رفتار  سازي لفعابازداري و هاي  مقياس همگرا و واگراي

مبـين ايـن    ]14و  13، 3، 2، 1[ شـواهد متعـددي  . است
هستند كه افسـردگي و اضـطراب بـا سيسـتم بـازداري      

همبستگي پايين اضطراب و افسردگي . ارتباط مثبت دارد
از اي  در ايـن تحقيـق بـا پـاره     سـازي  فعـال با  سيستم 
اين محققان همبستگي بـين  . همخواني دارد ]8[ تحقيقات

تـا   -01/0بـين  را و اضطراب  سازي فعالاس عوامل مقي
  .ندا هبرآورد كرد 08/0

هـاي   نمونه استفاده ازكه در نظر گرفتن اين مسأله با 
كنـد،   مي شرايط مطلوبي براي تحليل عوامل مهيا ،بزرگ

 اين تحقيقهاي  محدوديتنفر، يكي از  188حجم نمونه 
 اعتبـار با استناد بـه نتـايج    در مجموع .آيد مي به حساب

كـل   ةالات بـا نمـر  ؤهمبستگي س ـ ،واگرا اعتبار ،همگرا
توان گفت كـه فـرم    مي ،و نتايج تحليل عامل) 6جدول(

، تطبيـق  رفتـار  سازي فعالبازداري و هاي  فارسي مقياس
چهـار عـاملي كـارور و     الگـو و ) 2,3(نظري گري الگو
 ـو ا كنـد  مـي  ييدأت را با جامعه ايران] 1[ وايت  رن ابـزا ي
 ،تحقيق آزمايشگاهي و بـاليني هاي  در موقعيت  تواند مي

قرار مورد استفاده  محققان در جامعه فارسي زبان توسط
  .گيرد
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