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  چكيده 

نقش پنج عامل بزرگ شخصيت در پيش بيني صبر و   هدف پژوهش حاضر تعيين
دانشجوي  516براي دستيابي به هدف ياد شده ،تعداد . هاي آن در دانشجويان بود مولفه

دانشگاه شيراز به وسيله ي نمونه گيري خوشه اي به روش تناسب احتمالي با اندازه 
و مقياس صبر ) هفرم كوتا(انتخاب و با تكميل پرسش نامه ي پنج عامل بزرگ شخصيت 

نتايج تحليل رگرسيون چندگانه همزمان نشان داد كه پنج . در اين پژوهش شركت كردند
عامل بزرگ شخصيت به غير از عامل گشودگي در تجربه ، نمره ي كل صبر را پيش بيني 

در تبيين . همچنين اين پنج عامل، مولفه هاي صبر را نيز پيش بيني نمودند. كردند
حاضر مي توان اين گونه نتيجه گيري كرد كه عوامل شخصيتي با صبر  هاي پژوهش يافته

بنابراين هنگام كاربرد راهبردهاي آموزش صبر توجه به ويژگي هاي . مرتبط هستند
  .شخصيتي مراجعان اهميت دارد

  
  پنج عامل بزرگ شخصيت، صبر، مولفه هاي صبر، ويژگي هاي شخصيتي :ها كليد واژه
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  مهمقد
صبر يكي از آموزه هاي مهـم دينـي و از راهبردهـاي    

صـبر از  ]. 1[مقابله اي مذهبي در برابر فشار رواني اسـت  
جمله مفاهيم اخلاقي است كه در اخلاق اسلامي روي آن 

آنچه از اين واژه به ذهن مي آيد حـالتي  . تاكيد شده است
است نفسـاني كـه بـراي افـراد خاصـي هنگـام شـدايد،        

رفتاري ها رخ مي دهد و موجب مي شـود  ها و گ مصيبت
شخص خود را نسبت به فشارها، سختي هـا، مشـكلات،   

ها و از دست دادن ها از درون پايدار و مقاوم كند  مصيبت
و واكنش هاي تنـد و احساسـي و دور از عقـل و شـرع     

كشـيدن   كنار معناي به صبر عامه، تصور برخلاف .بروزندهد
ر فعاليت عقلاني است كه و انفعال نيست؛ بلكه اصولاً صب

براساس آن فرد صابر براي رسيدن به اهداف خـود از آن  
صبر گاهي در اطاعت و گاهي نيز در دوري از . برد مي بهره

هـا و   دهد و زماني نيـز در از دسـت دادن   معصيت معنامي
در ايـن مفهـوم، صـبر،    . ها خود را نشان مي دهد مصيبت

ها و  بلايا و مصيبتتحمل و شكيبايي در برابر سختي ها و 
متحمل شدن خسارت هاي جاني و مالي و مسايل مـرتبط  

 –صبر داراي كاركردهاي متعدد روانـي . با آن در دنياست
موجب افزايش سلامت رواني، طـولاني  عي است و اجتما

شدن عمر، جلب محبت خداوند و افزايش خودآگاهي مي 
  ]. 2[ بخشد شود و روابط انسان ها را با ديگران بهبودمي

در زبان انگليسي و حتي در زبان فارسي واژه اي كـه  
بنـابراين واژه  . بتواند معادل دقيق صبر باشد، وجود ندارد

هايي مانند شكيبايي، خويشتن داري، تحمل، اسـتقامت و  
غيره شايد نتوانند معناي عميق و گسـترده صـبر را منتقـل    

بنــابراين بايــد بــراي اقســام گونــاگون صــبر در . ســازند
بـه عنـوان   . شناسي به دنبال واژه هايي جداگانه گشتروان

، 1مثال، اصطلاحاتي ماننـد خـودگرداني يـا خـودتنظيمي    
از  5و سرسختي4، تاب آوري 3، كنترل تكانه2خودمهارگري

اما به طور . جمله مفاهيمي هستند كه به صبر شباهت دارند
كلي صبر در منابع اسلامي معنايي وسيع تر از موارد مزبور 

                                                            
1. Self- regulation 
2. self- control 
3. Impulse control  
4. Resilience 
5. Hardiness  

بنابراين بهترين واژه براي بررسي آثار روانشـناختي   دارد،
  ].3[ آن، برابر خود واژه ي صبر است

در برخي دسته بندي ها صبر به سه قسـمت صـبر بـر    
مصيبت، صبر بر طاعت و صبر بر معصـيت تقسـيم شـده    

براسـاس روش   ]5[خرمائي، فرماني و سـلطاني  . ]4[است 
ايـن  . ردنـد مشخص كصبر تحليل عاملي پنج مولفه را در 

محققين با بررسي كل آيات قرآن در مورد صبر و معـاني  
صبر را مورد شناسايي قرار مستتر در اين آيات، پنج مولفه 

تحمـل  (متعـالي شـدن   : عبارتنـد از  هـا  اين مولفه .دادند
سختي ها و صبور بودن در مصايب و ناملايمـات جهـت   
دستيابي به هدف و رسيدن به قرب الهي و رشـد معنـوي   

بردباري و تحمل مصايب و تـاب آوري  (، شكيبايي )تربه
پـذيرش وضـع موجـود و    (، رضايت )در مقابل سختي ها

پايـداري و ثبـات در   (، استقامت )قبول آنچه كه فرد دارد
ايجـاد  (و درنگ ) انجام امور و مداومت در كار و فعاليت

). وقفه در مقابل خواسته ها و كنترل پذيري اميال درونـي 
اين تقسـيم بنـدي، مقيـاس    حققين براساس همچنين اين م

 ].5[صبر را تدوين نمودند 

پژوهش هاي مختلفي در مورد صبر و كاركردهـاي آن  
در تمام اين پژوهش ها بر اهميـت و  . صورت گرفته است

فايده ي اين آموزه ي ديني در ارتقا سـلامت روان تاكيـد   
همچنين بعضـي از پـژوهش هـا     ].6-9، 2-3[شده است 
ر را با ديگر متغيرهاي روانشناختي مورد بررسي ارتباط صب

 ]. 10-13[قرار داده اند 

يكي از متغيرهايي كه به نظر مي رسد با صبر ارتبـاط  
ــيت ــت 6دارد، شخصـ ــات. اسـ ــيت گرايشـ و  7شخصـ

خصوصيات پايداري است كه تعيين كننده ي تشـابهات و  
افكـار، عواطـف و   (تفاوت ها در رفتارهاي روانشـناختي  

اد است و اين گونـه رفتارهـا در طـول زمـان     افر) اعمال
تداوم دارند و به راحتي نمـي تـوان آنهـا را تنهـا پيامـد      
فشارهاي اجتماعي و زيستي يك لحظـه در نظـر گرفـت    

صبر بـا ويژگـي هـاي شخصـيتي خاصـي همـراه       ]. 14[
در تأييد اين گفته مي تـوان بـه مـواردي اشـاره     . باشد مي

ر مطالعه اي عنـوان مـي   د ]3[به عنوان مثال، نوري . نمود

                                                            
6. Personality 
7. Tendencies 
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مشابه ويژگي هاي  Aكند كه ويژگي هاي تيپ شخصيتي 
 Aافـرادي كـه تيـپ شخصـيتي     . افراد ناشكيبا مي باشـد 

دارند، بيشتر در معرض گرفتار شدن به فشار رواني هستند 
را از عوامل عمده ي بيمـاري   Aو پژوهشگران رفتار نوع 

. داننـد  قلبي در كنار كلسترول، فشار خون و وراثت مـي 
همچنين، افراد صابر ويژگي هاي شخصيتي خاصي دارنـد  
كه اين ويژگي ها آن ها را از افراد غير صابر متمـايز مـي   

افراد صبور از اشـتباهات ديگـران مـي گذرنـد، در     . كند
هنگام جهل و خشونت با مدارا رفتار مي كننـد، در برابـر   

د، تهمت و ناسزاي افراد جاهل با بردباري برخورد مي كنن
هنگام مشكلات، خدا را به ياد مي آورند، هنگـام از بـين   
رفتن يا مفقود شدن اموالشان از خود بردباري نشـان مـي   
دهند، در موقعيت ترس و خوف از خـود خويشـتن داري   
نشان مي دهند، در برابر نيازهاي فيزيولوژيك خـودكنترلي  
بيشتري نشـان مـي دهنـد و در موقعيـت هـاي تـنش زا       

  . ]15[م خود را كنترل كنند توانند خش مي
يكي از نافذترين نظريه هاي شخصـيتي معاصـر مـدل    
پنج عامل بزرگ شخصيت است كه با اصطلاح پنج بزرگ 

اين پـنج عامـل اغلـب بـا      ].16-19[معروف شده است 1
ــدگرايي  ــاوين روان نژن ــي )N( 2عن ــرون گراي ، )E(3، ب

و وظيفـه  ) A( 5، توافق پذيري )O( 4گشودگي در تجربه
مـدل پـنج عامـل بـزرگ     . معرفي مي شوند) C( 6يي گرا

شخصيت در سال هاي اخيـر بـه عنـوان  رويكـردي پـر      
طرفدار و قدرتمند براي مطالعه ويژگـي هـاي شخصـيتي    

ايـن  . مورد توجه بسياري از روانشناسان قرار گرفته است
مدل بر اين باور استوار است كه انسان موجـودي منطقـي   

فتار خـويش را توضـيح   است كه مي تواند شخصيت و ر
بر اساس اين نظريه انسان موجودي است كـه روش  . دهد

زندگي خود را درك مي نمايد و توانايي تجزيه و تحليـل  
 . ]20[كنش ها و واكنش هاي خود را دارد 

بنـابراين نكتـه داراي   . صبر يك فضيلت اخلاقي است
است كه چگونه شخصيت مي تواند با فضيلت اين اهميت 

                                                            
1. Big Five 
2. Neuroticism 
3. Extraversion 
4. Openness to experience 
5. Agreeableness 
6. Conscientiousness 

ايـن موضـوع هنگـامي اهميـت     . پيوند يابد هاي اخلاقي
بيشتري مي يابد كه اين فضيلت اخلاقـي در ارزش هـاي   

بررسي پيونـد ميـان   . ديني به عنوان سازه صبر تجلي يابد
شخصيت و صبر، بسط دانش را هم در حوزه ويژگي هاي 
شخصيتي به صورت عام و پنج عامل بزرگ شخصيت بـه  

ديگر، پيوند  به عبارت. صورت خاص موجب خواهد شد
بين شخصيت و مولفه هاي صـبر كـه خودبازدارنـدگي و    
خودكنترلي در آن مستتر است، مي تواند به بسـط نظريـه   

از سـوي ديگـر،   . پنج عامل بزرگ شخصيت كمك نمايد
شناخت پيشايندهاي صبر مبناي مهمي براي توسعه دانـش  

همچنـين آگـاهي از   . در زمينه مولفه هاي صبر خواهد بود
 شخصيتي پيوند مستحكم تـر وع كه كدام ويژگي اين موض

يا به عبارت ديگر، نقش پيش بيني كنندگي بيشتري بـراي  
مولفه هاي صبر دارد، امكان فراهم آوري دانش بيشتر براي 
. گسترش مدل هايي در حوزه صبر را فراهم خواهـد كـرد  

انجام پژوهش در اين زمينه كه كدام عامل شخصيتي با چه 
پيونـد بيشـتري دارد، دانشـي را بـراي      مولفه اي از صـبر 

مشاورين و متخصصيني كه در حوزه روابـط و تعـاملات   
انساني فعاليت مي كنند، فـراهم خواهـد سـاخت كـه در     
تشخيص و پيش بيني پذيري رفتارهاي مـراجعين و سـاير   

بـا  علاوه بر ايـن،  . گروه هاي انساني موفق تر عمل نمايند
زوايـاي مختلـف،    شناخت هر چه بيشتر مفهـوم صـبر از  

بـه عنـوان يـك مداخلـه مهـم در درمـان       توان از آن  مي
اختلالات گوناگون استفاده كرد و يا آن را به عنوان يـك  
تكنيك پيشگيرانه به منظور ارتقا سلامت روان افراد مـورد  

لـذا بـا توجـه بـه اهميـت و ضـرورت       . استفاده قرار داد
پـژوهش در زمينــه شخصــيت و صــبر، پــژوهش حاضــر  

اس مدل پنج عامل بزرگ شخصيت، نقش ايـن پـنج   براس
عامل را در پيش بيني صبر و مولفه هاي آن در دانشجويان 

لازم به ذكر است كه منظور  .مورد بررسي قرار داده است
از مولفه هاي صبر، پنج مولفه صبر با توجـه بـه پـژوهش    

همچنـين سـوالات   . اسـت ] 5[خرمائي، فرماني و سلطاني 
  :ر زير مي باشدپژوهش حاضر به قرا

آيا عامل روان نژندگرايي مي تواند نمره كل صـبر و   -1
  پنج مولفه آن را پيش بيني كند؟

آيا عامل توافق پذيري مي تواند نمره كل صبر و پنج  -2
  مولفه آن را پيش بيني كند؟
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آيا عامل وظيفه گرايي مي تواند نمره كل صبر و پنج  -3
  مولفه آن را پيش بيني كند؟

عامل برون گرايي مي تواند نمره كل صبر و پـنج  آيا  -4
  مولفه آن را پيش بيني كند؟

آيا عامل گشودگي در تجربه مي تواند نمره كل صبر  -5
  و پنج مولفه آن را پيش بيني كند؟

  
  روش

  پژوهش نوع
طرح تحقيق پژوهش حاضـر از نـوع همبسـتگي مـي     

نج در اين تحقيق پ) پيش بين(متغير پيش بيني كننده . باشد
كه اين پنج عامل شامل روان  استعامل بزرگ شخصيت 

نژندگرايي، برون گرايي، توافق پذيري، وظيفـه گرايـي و   
همچنين متغيـر پـيش بينـي    . گشودگي در تجربه مي شود

صبر است كه مولفه هاي آن شامل متعالي ) ملاك(شونده 
  . شدن، شكيبايي، رضايت، استقامت و درنگ مي شود

  
  آزمودني

پژوهش حاضر كليـه ي دانشـجويان مقطـع     جامعه ي
دانشـجو بـه    516تعداد . كارشناسي دانشگاه شيراز بودند

بـه  1عنوان گروه نمونه به وسيله ي نمونه گيري خوشه اي 
به طـوري  . انتخاب شدند 2تمالي با اندازهحروش تناسب ا

ــر دانشــكده، از    ــه نســبت جمعيــت ه ــا توجــه ب كــه ب
ي، اقتصـاد و علـوم   هاي ادبيـات و علـوم انسـان    دانشكده

اجتماعي، علوم تربيتي و روان شناسـي، حقـوق و علـوم    
كلاس انتخـاب   15سياسي، علوم و فني و مهندسي تعداد 

ي دانشجويان هر كلاس به عنوان گروه نمونه  شدند و كليه
  .در پژوهش حاضر شركت كردند

  
 ابزارهاي پژوهش

ابزارهاي مورد اسـتفاده در ايـن پـژوهش بـه منظـور      
  :ي داده ها به قرار زير مي باشدگردآور

اين مقياس با استفاده از مولفـه هـاي    :مقياس صبر -1
قرآني و روايتي صبر توسط خرمائي، فرمـاني و سـلطاني   

اين محققين به منظـور سـاخت ايـن    . تهيه شده است] 5[

                                                            
1. cluster sampling 
2. probability proportionate size 

مقياس در ابتدا، كليه آيات مرتبط با صبر در قرآن كريم را 
ه كليه ي آيـات مـرتبط   مفاهيم كليدي ك. مشخص نمودند

سـپس از  . با صبر بر آن تاكيد دارند، را استخراج كردنـد 
عباراتي كـه گويـاي ايـن    براي تدوين اين مفاهيم كليدي 

همچنـين مفـاهيمي كـه بـا     . استفاده كردند، مفاهيم باشند
يكديگر مشابهت داشتند را حـذف نمـوده و نهايتـاً ايـن     

ــب   ــا را در قال ــارت ه  ــ 25عب ــاس مقي ــه براس اس گوي
بندي ليكرت از كاملاً درست تا كاملاً نادرست تنظيم  درجه

كردند و ويژگي هاي روانسنجي آن را بر روي دانشجويان 
نتايج تحليل عاملي مقياس صـبر  . مورد بررسي قرار دادند

به روش مولفه هاي اصلي همراه با چـرخش واريمـاكس   
مولفه ي صبر بود كه بـه ترتيـب    5نشان دهنده ي وجود 

ي شـدن، شـكيبايي، رضـايت، اسـتقامت و درنـگ      متعال
همچنين نتايج همساني دروني شـواهدي  . نامگذاري شدند

. مبني بر روايي همگرا و افتراقي مقياس صبر فراهم نمـود 
به منظور سنجش پايايي مقيـاس صـبر از روش محاسـبه    

ضـرايب آلفـاي   . ضرايب آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد    
و ضـريب  /. 84تـا  /. 60 كرونباخ براي خرده مقياس ها از

  . ]5[محاسبه شد /. 86  آلفاي كرونباخ كل مقياس نيز
فـرم  (پرسش نامه پـنج عامـل بـزرگ شخصـيت      -2

پرسش نامه ي پنج عامل بزرگ شخصيت توسـط   ):كوتـاه 
روايـي و   ]22[در ايران خرمائي . ساخته شد ]21[گلدبرگ 

و خرمائي . پايايي اين پرسش نامه را مورد بررسي قرار داد
بـا   ]22[براساس نتـايج پـژوهش خرمـائي     ]23[همكاران 

فـرم   ]21[انتخاب گويه هايي از پرسـش نامـه گلـدبرگ    
نتـايج تحليـل   . كردند تري را از اين پرسش نامه تهيه كوتاه

عاملي اين محققين نشان دهنده استقلال پنج عامل بـزرگ  
گويه  به علت  4گويه،  25همچنين از ميان . شخصيت بود

گذاري عاملي مناسب بر روي عامـل مـورد نظـر    عدم بار
. گويه تقليل يافـت  21حذف شدند و مجموع گويه ها به 

درصد واريانس كل نمونه را  38/60پنج عامل در مجموع 
نتايج بررسي پايايي فرم كوتاه پرسـش  . توضيح داده است

نامه ي پنج عامل بزرگ شخصيت نشان داد كـه ضـرايب   
ــدگرايي   ــراي روان نژن ــا ب ــذيري  آلف ــق پ ، 83/0و تواف

بوده است و در نهايـت ضـرايب آلفـا     81/0گرايي  وظيفه
براي عوامل برون گرايي و گشودگي در تجربه به ترتيـب  

  .محاسبه شده است 69/0و  72/0



 

15  

 مل بزرگ شخصيت در پيش بيني صبر و مؤلفه هاي آن در دانشجويانبررسي نقش پنج عا

  پژوهششيوه انجام 
پس از انتخاب آزمودني ها، دو مقياس فوق الذكر بـر  

پرسشنامه هـا در كـلاس درس بـه    . روي آن ها اجرا شد
قبل از اقـدام بـه   . طور تصادفي بين دانشجويان توزيع شد

توزيع پرسشنامه هـا، همـاهنگي هـاي لازم بـا آمـوزش      
براي ايجاد انگيـزه  . دانشكده و اساتيد مربوطه به عمل آمد

شروع كار هدف پـژوهش بـراي آنهـا     در دانشجويان، در
همچنين شـركت كليـه دانشـجويان در    . توضيح داده شد

  .بود بانهلپژوهش داوط
  

  ها شيوه تحليل داده
عمليـات   SPSS 16با استفاده از نرم افـزار رايانـه اي   

بـراي  . آماري توصيفي و استنباطي مورد نياز اعمـال شـد  
تجزيــه و تحليــل داده هــا در بخــش آمــار توصــيفي، از 

ميانگين، انحراف استاندارد و ضريب همبستگي پيرسون و 
گانـه همزمـان   در بخش آمار استنباطي از رگرسيون چنـد  

  .براي پيش بيني صبر و مولفه هاي آن استفاده شده است
  
  نتايج

دختـر و   353(نفـر   516پـژوهش  كل آزمودني هـاي  
 27تـا   18دامنه ي سني آزمودني هـا از  . بودند) پسر163

. )=69/1SD(  سال بود 88/20سال و ميانگين سني آن ها 
توزيـع گـروه نمونـه برحسـب دانشـكده هـاي        1جدول 
همچنـين  . ف و جنسيت دانشجويان را نشان مي دهدمختل

مـورد   ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي 2در جدول 
  .مطالعه نشان داده شده است

  
  

  توزيع گروه نمونه برحسب دانشكده و جنسيت دانشجويان: 1جدول 
 كل پسر دختر دانشكده

 72 5121 ادبيات و علوم انساني -1

 74 686 اعياقتصاد و علوم اجتم -2

 75 5520 علوم تربيتي و روان شناسي -3

 45 3114 حقوق و علوم سياسي -4

 129 9534 علوم پايه -5

 121 5368 فني و مهندسي -6

 516 353163 كل

  
 

  ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي مورد مطالعه: 2 جدول
 انحراف استاندارد ميانگين متغيرهاي مورد مطالعه

 84/1640/2 رون گراييب

 13/1086/1 توافق پذيري

 02/1054/3 وظيفه گرايي

 86/1157/3 روان نژندگرايي

 06/1286/1 گشودگي نسبت به تجربه

 13/8542/12 نمره كل صبر

 88/2961/5 متعالي شدن

 20/2122/4 شكيبايي

 66/1292/2 رضايت

 58/1023/2 استقامت

 88/1029/2 درنگ



 

16 

  11شماره/ دوره جديد /1393پاييز و زمستان/سال بيست و يكم/دانشگاه شاهد/ شناسي باليني و شخصيت روان
Clinical Psy. & Personality / Shahed University / 21th Year/ Autumn & Winter 2014-2015 / No. 11

  

ر ايــن پــژوهش بــا اســتفاده از ضــريب همبســتگي د
پيرسون، همبستگي ميان متغيرهاي مورد مطالعـه محاسـبه   

. نشـان داده شـده اسـت    3شد كه نتـايج آن در جـدول   
همانگونه كه در اين جدول مشاهده مي شود، ميان عامـل  
روان نژندگرايي با نمره ي كل صـبر و پـنج مولفـه ي آن    

عامـل  ).   > P/.01(دارد همبستگي منفي معنـادار وجـود   
توافق پذيري با نمره ي كل صبر و همه مولفه هاي آن بـه  
غير از مولفه ي استقامت همبستگي مثبت معنادار نشان داد 

)01./P <  .(  عامل وظيفه گرايي نيز با نمره ي كل صـبر و
  پــنج مولفــه ي آن همبســتگي مثبــت معنــادار نشــان داد 

)01/0P <  .(ايي مدل پنج عـاملي  همچنين عامل برون گر
شخصيت با نمره ي كل صبر و مولفه هاي متعالي شدن و 

).   > P/.01(استقامت همبستگي مثبت معنـادار نشـان داد   
علاوه بر اين، همبستگي اين عامل بـا مولفـه درنـگ نيـز     

سرانجام اينكه، همبستگي عامـل  ).   > P/.05(معنادار بود 
رضـايت   گشودگي در تجربه بـا مولفـه هـاي شـكيبايي،    

)01./P <   ( و درنگ)05./P <   (مثبت و معنادار بود .  
به منظور بررسي نقش پنج عامل بزرگ شخصـيت در  

پيش بيني صـبر و مولفـه هـاي آن از تحليـل رگرسـيون      
نشان  4همانگونه كه جدول . چندگانه همزمان استفاده شد

ــدگرايي   ــد، روان نژن ــي ده ، )  =β-/.34؛  >P/.001(م
ــق ــذيري  تواف ــي )  =β/.18؛  >P/.001(پ ــه گراي ، وظيف

)001./P<  22؛./β=   ( و برون گرايي)01./P<  10؛./β=   (
توانستند نمره ي كل صبر را پيش بيني كنند كـه در ايـن   

ــان، روان ــي و   مي ــده ي منف ــي كنن ــيش بين ــدگرايي پ نژن
پذيري، وظيفه گرايي و برون گرايي پيش بيني كننده  توافق
 ـنمره كل مثبت   31ايـن عوامـل در مجمـوع    . دصبر بودن

  .درصد از واريانس نمونه را تبيين نمودند
نشان مي دهد كـه عوامـل روان نژنـدگرايي     5جدول 

)05./P<  10؛./-β=  ( توافق پذيري ،)001./P<  17؛./β=  

و بـرون گرايـي   )   =β/.18؛  >P/.001(، وظيفـه گرايـي   )
)01./P<  13؛./ β=   (ن صبر توانستند مولفه ي متعالي شد

روان نژندگرايي پـيش بينـي كننـده ي    . را پيش بيني كنند
منفي و توافق پذيري، وظيفه گرايي و برون گرايـي پـيش   

ايـن عوامـل در   . بيني كننده ي مثبت متعالي شدن بودنـد 
  . درصد واريانس نمونه را تبيين نمودند 12مجموع 

  
  
  

  ماتريس همبستگي متغيرهاي مورد مطالعه: 3جدول 
      عوامل

     1 روان نژندگرايي

     1 -/.15** توافق پذيري

     1 /.20** -/.40** وظيفه گرايي

     1 /.01 /.01 -/.08 برون گرايي

     1 /.23** /.15** /.25** -/.21** گشودگي

     1 /.01 /.15** /.26** /.22** -/19** متعالي شدن

    1 /.34** /.12** /.07 /.21** /.17** -./53** شكيبايي

    1 /.46** /.30** /.23** /.02 /.37** /.27** -/.41** رضايت

   1 /.41** /.33** /.43** /.02 /.15** /.33** /.06 -/.22** استقامت

  1 /.32** /.37** /.23** /.39** /.10* /.10* /.30** /.23** -/.22** درنگ

 1 /.60** /.66** /.68** /.72** /.81** /.08 /.13** /.39** /.27** -/.47** نمره كل صبر
 P< 0.01**                       *P< 0.05  
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 مل بزرگ شخصيت در پيش بيني صبر و مؤلفه هاي آن در دانشجويانبررسي نقش پنج عا

  نتايج تحليل رگرسيون چند گانه ي همزمان براي پيش بيني نمره كل صبر براساس پنج عامل بزرگ شخصيت: 4جدول 
متغيرهاي پيش متغير ملاك

 بين
B S. E β t Sig R2 

نمره كل 
 صبر

 /.31 /.001 -37/7 -/.34 /.16 -19/1 روان نژندگرايي

 /.001 23/4 /.18 /.28 19/1 توافق پذيري

 /.001 75/4 /.22 /.15 /.76 وظيفه گرايي

 /.01 48/2 /.10 /.22 /.55 برون گرايي

  
  

  تعالي شدن براساس پنج عامل بزرگ شخصيتنتايج تحليل رگرسيون چند گانه ي همزمان براي پيش بيني مولفه ي م: 5جدول 
متغيرهاي پيش متغير ملاك

 بين
B S. E β t Sig R2 

 
  

 متعالي شدن

 /.12 04/0 - 01/2 -10/0 07/0 -15/0 روان نژندگرايي

 001/0 76/3 17/0 14/0 52/0 توافق پذيري

 001/0 70/3 18/0 08/0 29/0 وظيفه گرايي

 005/0 84/2 13/0 11/0 30/0 برون گرايي

  
  

مشاهده مي شود، دو عامـل   6همانگونه كه در جدول 
و توافق پـذيري  )   =β-/.52؛  >P/.001(روان نژندگرايي 

)01./P<  10؛./ β=   (    توانستند مولفـه شـكيبايي را پـيش
روان نژندگرايي پيش بينـي كننـده ي منفـي و    . بيني كنند

. ودنـد توافق پذيري، پيش بيني كننده ي مثبت شـكيبايي ب 
درصد واريانس  28نشان مي دهد كه اين عوامل   R2ميزان 

  . نمونه را تبيين كردند
 >P/.001(، روان نژندگرايي 7با توجه به نتايج جدول 

و )   =β/.16؛  >P/.001(، توافـق پـذيري   )  =β -/.28؛ 
مولفه ي رضـايت را  )   =β/.21؛  >P/.001(وظيفه گرايي 

 ـ . پيش بيني نمودند ل گشـودگي در تجربـه   همچنـين عام
)01./P<  10؛./β=   (  نيز توانست اين مولفه را پيش بينـي

ــد ــي،   . كن ــده ي منف ــي كنن ــيش بين ــدگرايي پ روان نژن
پذيري، وظيفه گرايي و گشـودگي در تجربـه پـيش     توافق

اين عوامل در مجموع . بيني كننده ي مثبت رضايت بودند
  .درصد از واريانس نمونه را تبيين كردند 26

؛  >P/.001(، وظيفـه گرايـي   8بق نتـايج جـدول   بر ط
32./β=   (   و بـرون گرايـي)01./P<  14؛./β=   (  مولفـه

ايـن  . استقامت صبر را به صورت مثبت پيش بيني نمودند
درصـد واريـانس كـل نمونـه را      16عوامل در مجمـوع  

  .كردند تبيين
نشان مي دهد، عوامـل توافـق    9همانگونه كه جدول 

؛  >P/.001( گرايـي ، وظيفه )  =β/.17؛  >P/.001(پذيري 
23./β=   (  و برون گرايـي)01./P<  11؛./β=   (  توانسـتند

ايـن  . مولفه درنگ را به صورت مثبت پـيش بينـي كننـد   
درصـد واريـانس كـل نمونـه را      14عوامل در مجمـوع  

  .كردند تبيين

  
  شكيبايي براساس پنج عامل بزرگ شخصيت نتايج تحليل رگرسيون چند گانه ي همزمان براي پيش بيني مولفه ي: 6جدول 
متغيرهاي پيش متغير ملاك

 بين
B S. E β t Sig R2 

 
  

 شكيبايي

 28/0 001/0 -47/11 -52/0 05/0 -61/0 روان نژندگرايي

 01/0 43/2 10/0 09/0 23/0 توافق پذيري

 59/0 53/0 02/0 05/0 03/0 وظيفه گرايي

 93/0 08/0 00/0 09/0 00/0 گشودگي
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  نتايج تحليل رگرسيون چند گانه ي همزمان براي پيش بيني مولفه ي رضايت براساس پنج عامل بزرگ شخصيت: 7جدول 
ــاي  متغير ملاك متغيرهــ

 پيش بين
B S. E β t Sig R2 

روان  رضايت
 نژندگرايي

22/0- 03/0 28/0- 22/6- 001/0 26/0 

 001/0 01/4 16/0 06/0 26/0 توافق پذيري

 001/0 61/4 21/0 04/0 17/0 راييوظيفه گ

 01/0 39/2 10/0 06/0 16/0 گشودگي

  
  

  نتايج تحليل رگرسيون چند گانه ي همزمان براي پيش بيني مولفه ي استقامت براساس پنج عامل بزرگ شخصيت: 8جدول 
ــاي  متغير ملاك متغيرهــ

 پيش بين
B S. E β t Sig R2 

روان  استقامت
 نژندگرايي

05/0- 03/0 09/0- 84/1- 06/0 16/0 

 001/0 72/6 32/0 03/0 20/0 وظيفه گرايي

 002/0 14/3 14/0 04/0 13/0 برون گرايي

  
  

  نتايج تحليل رگرسيون چند گانه ي همزمان براي پيش بيني مولفه ي درنگ براساس پنج عامل بزرگ شخصيت: 9جدول 
ــاي  متغير ملاك متغيرهــ

 پيش بين
B S. E β t Sig R2 

روان  درنگ
 نژندگرايي

05/0- 03/0 08/0- 57/1- 11./ 14/0 

 001/0 65/3 17/0 05/0 20/0 توافق پذيري

 001/0 77/4 23/0 03/0 15/0 وظيفه گرايي

 01/0 42/2 11/0 04/0 10/0 برون گرايي

 /.43 /.79 04/0 06/0 05/0 گشودگي

  
  گيري بحث و نتيجه

خاصي اسـت   صبر نگه داري و كنترل نفس در حالت
كه سـبب پايـداري در انجـام كارهـاي سـخت، تحمـل       

ها و مشـكلات و كنتـرل تكانـه هـاي شـهواني و       سختي
در قرآن و منابع ديني و فلسـفي  ]. 3[پرخاشگري مي شود 

به عنوان مثـال،  . بر پيامدهاي صبر تاكيد فراوان شده است
سـوره ي  (افزايش توانمندي و قدرت مقابله با مشـكلات  

سـوره ي  (، بهره منـدي از همراهـي خداونـد    )66انفال، 
، بهبود روابط بين فردي و پيدا نمودن معني در )46انفال، 

بررسـي  . از جمله پيامدهاي صـبر مـي باشـند   ] 6[زندگي 

منابع صبر نشان مي دهد كه افراد صبور را مـي تـوان بـا    
توجه به برخي از نشانه هاي شخصـيتي و رفتـاري آنـان    

فرد صبور از اشـتباهات ديگـران    به عنوان مثال،. شناخت
، در هنگـام جهـل و   )43سـوره ي شـوري،   (مي گـذرد  

و  34سـوره ي فصـلت،   (خشونت با مدارا رفتار مي كند 
و در موقعيت هاي تنش زا مي تواند خشـم خـود را   ) 35

گونه  بنابراين مي توان اين). 61سوره ي بقره، (كنترل كند 
يجه گيري كرد كه يكي از متغيرهايي كه با صـبر رابطـه   نت

يافته هاي پژوهش حاضر نيز نشـان  . دارد، شخصيت است
داد كه پنج عامل بـزرگ شخصـيت بـا صـبر همبسـتگي      
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بـه طـور   . معنادار دارد و مي تواند آن را پيش بينـي كنـد  
اخص در پاسخ به سوال اول پژوهش حاضـر، يافتـه هـا    

نژنـدگرايي مـدل پـنج عـاملي     نشان داد كه عامـل روان  
و مولفه هـاي متعـالي شـدن،     شخصيت نمره ي كل صبر 

. شكيبايي و رضايت را به طور منفي پيش بيني مـي كنـد  
بنابراين افـراد بـا احساسـات منفـي ماننـد تـرس، غـم،        
برانگيختگي و خشم به عنوان يك صفت، به احتمال زيـاد  

ازش قدرت كمتري در كنترل تكانه ها دارند و ميـزان س ـ 
اينگونه . ضعيف تري با ديگران و شرايط استرس زا دارند

افراد به احتمال كمتري براي كسب رضايت پروردگار يـا  
به عبارتي به منظور متعالي شدن، در مقابـل تكانـه هـا و    

همچنـين  ). متعـالي شـدن  (سختي ها مقاومت مـي كننـد   
افرادي كـه در عامـل روان نژنـدگرايي نمـره ي بـالايي      

ها  ردباري  و تاب آوري كمتري در مقابل سختيگيرند ب مي
نيـز  ] 24[ 1پژوهش فـايومبو ). شكيبايي(و مشكلات دارند 

نشان داد كه روان نژندگرايي با تـاب آوري روانشـناختي   
همبستگي منفي معنادار دارد و اين سازه را به طور منفـي  2

كند  گيري مي گونه نتيجه اين محقق اين. پيش بيني مي كند
تر باشد، در شـرايط اسـترس زا    شخصيت سالم كه هر چه

پـژوهش ناكايـا،   . تاب آوري بيشتري نشـان خواهـد داد  
  . بود نيز گوياي اين يافته] 25[3اشيوو، و كانكو 

بر طبق يافته هاي پژوهش حاضر افراد روان نژنـدگرا  
از وضع موجود خود احساس رضايت كمتري دارند و از 

). رضـايت (نـد  كمبود پول و امكانـات شـكايت مـي كن   
نيز نشـان داد  ] 26[ 4پژوهش شيماك، اويشي، فر، و فاندر
آن قوي ترين پيش  5كه روان نژندگرايي و جنبه افسردگي

همچنين، پژوهش هاي هيلز . است6بين رضايت از زندگي 
ــل  ــرور  ]27[7و آرگي ــف ب ــونز و لوي ــايز، ] 28[8، س و ك

نشــان دادنــد كــه ميــان روان ] 29[9شــموتكين و ريــف 

                                                            
1. Fayombo  
2. Psychological resilience 
3. Nakaya, Oshio, & Kaneko  
4. Schimmack, Oishi, Furr, & Funder  
5. Depression  
6. Life satisfaction 
7. Hills & Argyle 
8. Soons & Loiefbroer  
9. Keyes, Shmotkin & Ryff  

رايي و رضايت از زندگي همبستگي منفـي معنـادار   نژندگ
با اين وجود، پژوهشي كـه اخيـراً در ايـران    . وجود دارد

انجام شده است، نشان ] 30[توسط حسين خانزاده و طاهر 
داد كه ميان رون نژندگرايي و رضايت از زنـدگي رابطـه   

تاكيد بر اين نكتـه ضـرورت دارد   . معناداري وجود ندارد
از زندگي در روانشناسـي متـرادف بـا     كه مفهوم رضايت

مولفه رضايت صبر نمي باشد، امـا از بعضـي جهـات تـا     
مولفه رضايت صبر بـه پـذيرش   . حدودي مشابه آن است

وضع موجود و قبول آنچه كه فـرد دارد و جـزع و فـزع    
  .نكردن در مقابل كمبود پول و امكانات اشاره دارد

هـا   در پاسخ به دومين سوال پـژوهش حاضـر، يافتـه   
نشان داد كه عامل توافق پذيري مدل پنج عاملي شخصيت 

و همه مولفه هاي آن به غير از استقامت  نمره ي كل صبر 
اين نتايج نشان داد افرادي كه نـوع  . را پيش بيني مي كند

دوست هستند، با ديگران احساس همدردي مـي كننـد و   
مشتاق كمك به آنان هستند و اعتقاد دارند كه ديگران نيـز  
با آنان همين رابطه را دارند، در كنترل تكانه هاي شهواني 
. و پرخاشگري خود پايداري و مقاومت بيشتري مي كننـد 

ايــن افــراد توانــايي بيشــتري در ايجــاد وقفــه در مقابــل 
هاي خود دارند و از كنتـرل پـذيري بيشـتري در     خواسته

بـر طبـق   ). درنـگ (مقابل اميال دروني خود برخوردارند 
توافـق پـذيري،   ] 31[10بلاندن  -ن و چونگپژوهش اسلا

 11مك كالو و ويلوگبي. خود كنترلي را پيش بيني مي كند
نيز عنوان مي كنند كه توافق پذيري دربردارنده جنبه ] 32[

زيـرا ايـن ويژگـي شخصـيتي     . هايي از خودكنترلي است
شامل توانايي سازگاري با آرزوها و احساسـات ديگـران   

ست كه پژوهش ها نشان داده اند به همين دليل ا. مي شود
  ].33-37[بـالايي دارنـد    12كه افراد توافق پذير دينداري

صبر يكي از فضيلت هاي اخلاقي است كـه در ديـن بـه    
ويژه دين اسلام به شدت بـر آن تاكيـد شـده اسـت و از     

بنابراين پژوهش حاضر نيـز  . نشانه هاي دينداري مي باشد
داد كـه توافـق    همسو با پژوهش هاي فوق الـذكر نشـان  

پذيري عاملي قوي در پيش بيني يكي از نشانه هاي مهـم  
                                                            
10. Aslan & Cheung- Blunden 
11. McCullough & Willoughby  
12. Religiousness  
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  11شماره/ دوره جديد /1393پاييز و زمستان/سال بيست و يكم/دانشگاه شاهد/ شناسي باليني و شخصيت روان
Clinical Psy. & Personality / Shahed University / 21th Year/ Autumn & Winter 2014-2015 / No. 11

  . دينداري يعني صبر است
بر طبق يافته هاي پژوهش حاضر افـراد داراي صـفت   
شخصيتي توافق پذيري در مقابل سختي ها، گرفتاري هـا،  

دهند  از دست دادن عزيزان خود بردباري بيشتري نشان مي
ــايوم). شــكيبايي( ــاي ف ــژوهش ه ــانو و ]24[بو پ ، گرازي

نيز نشان دادند كه ] 39[2و پنر و همكاران ] 38[1همكاران 
كــه ويژگــي شخصــيتي توافــق پــذيري بــا تــاب آوري 
ــناختي را   ــازه روانش ــن س ــادار دارد و اي ــتگي معن همبس

  .كند بيني مي پيش
علاوه بر اين، يافته هاي پژوهش حاضر نشان داد كـه  

ضـايت بيشـتري   افراد توافق پذير از وضع موجود خود ر
پژوهش هاي حسـين خـانزاده و طـاهر    ). رضايت(دارند 

ــايس و جــوزف] 30[ ــه  ] 40[ 3و ه ــد ك ــز نشــان دادن ني
. پذيري با رضـايت از زنـدگي رابطـه معنـادار دارد     توافق

همچنين بر طبق يافته هاي پژوهش حاضر، توافق پـذيري  
تحمل سختي ها و صبور بودن در مصايب و ناملايمات با 

بي به هدف و رسيدن به قـرب الهـي و رشـد    جهت دستيا
  ).متعالي شدن(همراه است  معنوي بهتر

در پاسخ به سومين سوال پژوهش حاضـر، يافتـه هـا    
نشان داد كه عامل وظيفه گرايي توانايي پيش بيني صـبر و  

اين عامل نمره ي كل صبر و همـه  . مولفه هاي آن را دارد
. بينـي نمـود   ي مولفه هاي آن به غير از شكيبايي را پيش

گيرند،  افرادي كه در عامل وظيفه گرايي نمره ي بالايي مي
به اصول اخلاقي خود پايبند هستند، تعهدات اخلاقي خود 
را به طور دقيق انجام مي دهنـد، خويشـتن دار هسـتند و    

همانگونـه كـه   . گرايش به تفكر دقيق پيش از عمل دارند
گـرا بـه   نتايج پژوهش حاضر نشان مي دهد افراد وظيفـه  

احتمال بيشتري در جهت دستيابي به قرب الهي، مصـايب  
و از آنچـه  ) متعالي شدن(و ناملايمات را تحمل مي كنند 

كه دارند احساس رضايت بيشتري مي كننـد و در مقابـل   
پژوهش هاي ). رضايت(ناملايمات كمتر شكايت مي كنند 

نيـز نشـان   ] 41[ 4و دونيـو و كـوپر  ] 40[و جوزف هايس 

                                                            
1. Graziano et al  
2. Penner et al  
3. Hayes & Joseph  
4. DeNeve & Cooper  

وظيفه گرايي با رضايت از زندگي رابطه معنادار  دادند كه
  . دارد

علاوه بر اين، بر طبق يافته هاي پژوهش حاضر افـراد  
وظيفه گرا در رسيدن به هدف خود ثبـات قـدم دارنـد و    
موانع و مشكلات، آن هـا را از هدفشـان دور نمـي كنـد     

و همچنين در مقابـل لـذات آنـي و زودگـذر     ) استقامت(
پژوهش مك كالو و ويلـوگبي  ). درنگ(مقاومت مي كنند 

نيز نشان داد كه افراد وظيفه گرا خودكنترلي بـالايي  ]  32[
نشان داده اند كه ] 33-37[به طور كلي، پژوهش ها . دارند

توافق پذيري و وظيفه گرايي با دينداري همبستگي بالايي 
پژوهش حاضر نيز همسو با پژوهش هاي فوق الذكر . دارد

يــان پــنج عامــل بــزرگ شخصــيت، نشــان داد كــه از م
پذيري و وظيفه گرايي قوي ترين پيش بينـي كننـده    توافق

  .هاي صبر كه يكي از نشانه هاي دينداري است، مي باشند
در پاسخ به چهارمين سوال پژوهش حاضر، يافتـه هـا   
نشان داد كه عامـل بـرون گرايـي نمـره ي كـل صـبر و       

يش بيني مي هاي متعالي شدن، استقامت و درنگ را پ مولفه
پرانرژي به جهان برون گرايي بيانگر وجود رويكردي . كند

مادي و اجتماعي فـرد مـي باشـد كـه بـا ويژگـي هـاي        
آميزي، فعال بودن، قاطعيت و جرات همراه مي باشد  مردم

بر طبق اين نتايج، افرادي كه تمايل بـه شـركت در   . ]42[
و  اجتماعات و مهماني ها را دارند، در عمل قـاطع، فعـال  

اهل گفتگو هستند، هيجـان و تحـرك را دوسـت دارنـد،     
تمايل زيادي به تجربه ي هيجان هاي مثبـت دارنـد و بـه    
موفقيــت در آينــده اميدوارنــد، بيشــتر احتمــال دارد كــه 
بازداري بيشتري در مقابل هيجان هاي مخرب خود داشـته  

گونه افراد پايداري و ثبات بيشتري در  اين). درنگ(باشند 
و مشكلات ) استقامت(رهاي خود نشان مي دهند انجام كا

را قضا و قدر الهي مي داننـد و بـه گشـايش و رحمـت     
  ).متعالي شدن(خداوند اميدوارند 

در پاسخ به آخرين سوال پژوهش حاضـر، يافتـه هـا    
نشان داد كه عامل گشودگي در تجربه مولفه ي رضـايت  

ادي اين يافته نشان مي دهد افر. صبر را پيش بيني مي كند
كه قدرت خوبي براي درك عواطف و هيجان هاي خـود  
دارند، علاقمند به كسب تجارب مختلف هستند، آمـادگي  
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بازبيني ارزش هاي مذهبي، سياسي و اجتمـاعي خـود را   
دارند و درك عميق تري از هنر و زيبايي دارند، از زندگي 
خود احساس رضـايت بيشـتري مـي كننـد و در مقابـل      

). رضـايت (ت كمتر شكايت مي كنند كمبودها و ناملايما
به عبـارت ديگـر، افـرادي كـه گشـوده هسـتند درگيـر        

هايي مي شوند كه نيازهاي روانشـناختي آن هـا را    فعاليت
ارضا كند و به اين ترتيب از زندگي خود لـذت بيشـتري   

همچنين عامل گشودگي در تجربه پيش بيني  ].43[برند  مي
   ].44[كننده قوي رضايت زناشويي است 

گونـه   از يافته هاي پـژوهش حاضـر مـي تـوان ايـن     
گيري كرد كه شخصيت از عوامل مهـم و تاثيرگـذار    نتيجه

در مدل خودتنظيمي ارايه شده توسـط  . در صبر مي باشد
شخصيت عامل مهمـي در رسـيدن   ] 45[1ميشل و آيدوك 

البتـه بايـد   . به رفتارهاي خودتنظيمي قلمداد شـده اسـت  
يمي واژه اي مترادف با صـبر  خاطر نشان كرد كه خودتنظ

. نيست و تنها از بعضـي جهـات بـا صـبر مشـابهت دارد     
همچنين بايد بر اين نكته تاكيد كرد كه با توجه به فقـدان  
پيشينه پژوهشي تجربي در مورد ارتباط ميان شخصـيت و  
صبر، امكان مقايسه ي نتـايج پـژوهش حاضـر بـا سـاير      

نتايج پـژوهش  پژوهش هاي مرتبط وجود ندارد و بنابراين 
حاضر با بعضي از سازه هـاي مشـابه مولفـه هـاي صـبر      

  .مقايسه شده است
پژوهش حاضر با محدوديت هايي همراه بود كه بايـد  

نخست اينكه، پژوهش حاضـر بـر   . مورد توجه قرار گيرد
روي دانشجويان دانشگاه و گـروه سـني جـوان صـورت     

ديگر گرفته، بنابراين در تعميم نتايج به جمعيت عمومي و 
بـا   ثانيـاً، . گروه هاي سني با محدوديت هايي روبروسـت 

توجه به مقطعي بودن مطالعه ي حاضـر، بـراي مشـخص    
كردن روابط علي بين سازه هاي پژوهش، انجام مطالعه ي 

استفاده از  سرانجام اينكه،. طولي ضروري به نظر مي رسد
پرسش نامه به عنوان ابزار پژوهش كه امكان جمـع آوري  

دقيق تر را محدود مي كند، نيز يك محـدوديت   اطلاعات
  .به حساب مي آيد

به پژوهشگران علاقمند بـه مطالعـه ي صـبر پيشـنهاد     
                                                            
1 . Mischel & Ayduk 

شود كه پژوهش حاضر را با نمونه هاي متفاوت عادي  مي
همچنين پيشنهاد مي شـود ارتبـاط   . و باليني تكرار نمايند

ميان شخصيت و صبر با توجه بـه عامـل جنسـيت مـورد     
  . ر گيردبررسي قرا

با توجـه بـه اينكـه پـژوهش حاضـر نشـان داد كـه        
هاي شخصيتي با صـبر رابطـه دارد و پـيش بينـي      ويژگي
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بـه  ي منفي صبر و مولفه هاي آن اسـت،   پيش بيني كننده
ــانگران توصــيه مــي شــود كــه در هنگــام كــاربرد   درم

ــا شناســايي مــراجعين   ــا راهبردهــاي آمــوزش صــبر ب ب
ماننـد، روان  (هـاي شخصـيتي در معـرض خطـر      ويژگي
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