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Introductoin: In scientific and social terms, well-being research has been 

relevant in recent years, which makes it necessary to investigate the 

psychometric properties of the questionnaires used for its measurement. The 

aim of this study was to determine the psychometric properties of the PERMA 

Well-Being Profile in a sample of students. 

Method: This research is of psychometric type and its statistical sample 

includes 500 student teachers in Tehran, who were selected by the available 

sampling method. PERMA Well-Being Profile Butler and Kern, the Ryff 

Psychological Well-Being Scale, and the short version of the Young Schema 

Questionnaire were completed by them. 

Results: The results of exploratory factor analysis showed the existence of 5 

factors, which explained 72.870% of the total variance of the instrument, and 

the results of confirmatory factor analysis confirmed the results of exploratory 

factor analysis. The overall reliability coefficient of the tool was obtained 

optimally with Cronbach's alpha (0.90) and retest (0.88) methods. Also, there 

was a significant positive correlation between the factors of this tool with Riff's 

psychological well-being scale and a significant negative correlation with the 

short version of Young's Schema Questionnaire. 

Discussion and Conclusion: The results confirmed five factors of Seligman's 

well-being perspective. Construct validity and appropriate reliability, the 

sufficient correlation between its factors, convergent validity, and divergent 

validity with similar tools showed that PERMA Well-Being Profile is a 

suitable tool for measuring students' well-being and a reliable tool for 

evaluating interventions in this field. 

Keywords  
 Positive Emotions, Engagement, Meaning, Relationships, Accomplishment, 

Wellbeing-Being. 
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سال  مقدمه: در  بهزیستی  به  مربوط  مطالعات  اجتماعی،   و  علمی  نظر  و از  بوده  توجه  مورد  اخیر  های 
ویژگی  روانبررسی  پرسشنامههای  اندازهسنجی  برای  استفاده  مورد  است.  های  یافته  ضرورت  آن  گیری 

تعیین ویژگی  این مطالعه  نمونههدف  پرما در  بهزیستی  از  های روانسنجی پروفایل  دانشگاه  دانشجویانای 
 باشد. ی فرهنگیان م

نفر از دانشجو معلمان شهر     ۵۰۰سنجی می باشد و نمونه آماری آن شامل  این پژوهش از نوع روان  :روش
پرسشنامه پروفایل بهزیستی پرما باتلر و    تهران است که با روش نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند و 

 را تکمیل کردند.   نسخه کوتاه پرسشنامه طرحواره یانگکرن، مقیاس بهزیستی روانشناختی ریف و 
وجود    نتایج: اکتشافی  عاملی  تحلیل  که    ۵نتایج  داد  نشان  را  مجموععامل  از     87۰/72   در  از درصد 

 تحلیل عاملی اکتشافی را تأیید کرد.نتایج تحلیل عاملی تاییدی، نتایج   و  واریانس کل ابزار را تبیین کرد
در حد مطلوب به دست  (  88/۰)( و بازآزمایی  ۹۰/۰)  خابزار  با دو روش آلفای کرونباضریب پایایی کلی  

عاملآمد. هم بین  با  چنین  ابزار  این  روانشناختی ریف های  بهزیستی  با  مقیاس  و  معنادار  مثبت   همبستگی 
 همبستگی منفی معنادار وجود داشت.  نسخه کوتاه پرسشنامه طرحواره یانگ

نتیجه و  و نتا  گیری:بحث  سازه  روایی  کرد.  تایید  را  سلیگمن  بهزیستی  دیدگاه  عامل  پنج  مطالعه  یج 
میزان کافی همبستگی   مناسب،  ابزارهای مشابه  بین عاملپایایی  با  واگرا  و روایی  های آن، روایی همگرا 

اندازه برای  مناسب  ابزاری  پرما،  بهزیستی  پروفایل  داد  ابزاری  نشان  و  دانشجویان  بهزیستی  قابل گیری 
 . اطمینان برای ارزیابی مداخلات در این زمینه است

  ها کليدواژه 
 هیجانات مثبت، اشتیاق، معنا، روابط، دستاورد، بهزیستی  

نشانی پست الکترونيکی  
 نویسنده مسئول 

 

 apirkhaefi@gmail.com 

 این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول است.  
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 مقدمه  

بهینه  مثبت  شناسیروان  عملکرد  مطالعه  علم  عنوان  به  نگر 

مانند   مثبتی  اصطلاحات  قالب  در  را  روان  سلامت  آدمی، 

مثبت  روان  خوب1]  1سلامت  بهزیستی2]  2زیستن [،  و    3[، 

می3]  4شکوفایی  گسترده  کند.[تبیین  طور  به  بهزیستی 

  6[. سلیگمن5،  4]   دارد  5اشاره به احساس و عملکرد خوب

  7نگر را تسهیل شادکامی مثبت  شناسیروان[ هدف عمده  6]

مثبت  هیجان  مولفه  سه  از  شادکامی  گرفت.  نظر  ، 8در 

[ با تغییر 7تشکیل شده است. سلیگمن ]   10و معنا   9اشتیاق 

گیری از شادکامی به بهزیستی، الگویی را ارائه داد که جهت

معروف است. این الگو شامل  پنج    11به الگوی بهزیستی پرما 

 13و  دستاورد  12هیجان مثبت،  اشتیاق،  معنا، روابط مولفه   

افراد هم هیجانات مثبت و هم  1: )باشدمی ( هیجان مثبت: 

-این حال پژوهش [؛ با  7کنند ]هبجانات منفی را تجربه می

های مختلف از ارزش هیجانات مثبت در پیامدهای مختلف  

گسترش و  ساخت  مدل  است.  کرده  حمایت  [  8]  14زندگی 

داد که هیجانات مثبت برای بهبود عملکرد و تحول در  نشان  

را  تفکر مثبت  زندگی لازم و ضروری است. هیجانات مثبت 

ول زمان،  گسترش داده و با ایجاد منابع شخصی پایدار در ط

ابطال ظرفیت  سازگارانه،  رفتارهای  ایجاد  بر  سازی علاوه 

تاب افزایش  و  منفی  می هیجانات  فراهم  را  در  آوری  کند. 

مشخص شد که   [9و فردریکسون ]  15مطالعه کوک، کاتالینو

های خلاقانه و  هیجانات مثبت توجه را افزایش داده، به ایده 

کردهانعطاف کمک  خود  پذیری  گسترش  باعث  -و 

هممی16پنداره خودشود.  با  مثبت  هیجانات  تنظیمی  -چنین 

( اشتیاق:  2ارتباط دارد؛ ) [ 11[ و تفکر انتزاعی ]10] بیشتر 
 

1 positive mental health 
2 good life 
3 well-being 
4 flourishing 
5 good function 
6 Seligman, M. E. P. 
7 happiness 
8 Positive Emotion 
9 Engagement 
10 Meaning 
11 PERMA well-being 
12 relationships 
13 accomplishment 
14 broaden-and-build model 
15 Kok, B., Catalino, L. 
16 self-concept 

اشتیاق اشاره به شدت دلبستگی، درگیری و میزان تمایل به 

دارد  هایی از قبیل تفریح، ورزش، مطالعه کردن و کارفعالیت

معن12] تجربیاتش،  و  فرد  بین  رابطه  این  یادگیری،  [.  ا، 

می فراهم  را  بیشتر  مثبت  هیجانات  و  بهتر  کند  عملکرد 

و  13] شناختی  روانشناختی،  صورت  به  اشتیاق  تجربه   .]

]  17رفتاری دهد  می  روان14رخ  اشتیاق  زمانی  [.  شناختی 

دهد که فرد به طور کامل درگیر فعالیتی شده باشد  روی می

روان12] اشتیاق  فعالیت[  ارزیابی  شامل  تعیین  شناختی  ها، 

اشتیاق رفتاری اشاره به     [.15تنظیمی است ]-اهداف و خود

که در محیط    دارد  19و رفتار شهروندی  18مشارکت اجتماعی

می یافت  کار  محل  و  مدرسه  ]خانه،  چنین  هم [.16شود 

غرقگی  مفهوم  با  مشابه  مفهومی  چیکزنت    20اشتیاق 

ور شدن در یک  [ است. غرقگی اشاره به غوطه17]  21میهالی 

گذر  عمل،  آن  انجام  حین  در  فرد  که  دارد  فعالیتی  و  کار 

می احساس  متفاوت  را  ]زمان  میهالی  چیکزنت  [  17کند. 

معتقد است که هنگامی که فرد یک تجربه غرقگی را تجربه  

میمی تجربه  را  خوشایندی  احساس  یک  این  کند،  که  کند 

شود که دوباره این تجربه را تکرار کند؛  یجاد میتمایل در او ا

زندگی  3) برای  اساسی  امر  یک  اجتماعی  روابط  روابط:   )

آن گستردهچناناست.  مطالعات  روابط که  ارتباط  ای 

سلامت با  ]اجتماعی  است  داده  نشان  را  روابط  18روان   .]

محکم و مثبت با اعضای خانواده و دوستان منجر به احساس 

و میزان بهزیستی  [19شود ]و رشد یافتن میتعلق پذیری  

پیش را  افراد  ]بینی میهیجانی  اقدامات حمایتی،   [.20کند 

خود حمایتی، مهربانی، مشارکت و تعامل اجتماعی بیشتر به  

می کمک  بیشتر  جسمانی  ]سلامت  حمایت  21کند   .]

نشانه  22اجتماعی افسردگی،  آسیببا  کمتر،  های  شناسی 

بهتر، جسمانی  رفتارهای    سلامت  پایین،  میر  و  مرگ  خطر 

[؛  22تر و سایر پیامدهای مثبت برای فرد ارتباط دارد ]سالم

توانمندی4) کارگیری  به  عنوان  به  معنا  معنا:  برای (  نه  ها 

خود شخص؛ بلکه در جهت تحقق یافتن چیزهایی که مهم  

می ارزشتلقی  مانند  احساس  شوند؛  سلامت،  ارتقا  گزاری، 

جامعه به  یا  گروه   ،23تعلق  و  مدنی،  و  سیاسی  مذهبی،  های 
 

17 psychological, cognitive & behavioral 
18 social involvement 
19 citizenship behavioral 
20 flow 
21 Csikszentmihalyi, M. 
22 support sociality 
23 belonging to a community 
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 و همکاران    محمدرضا  سهیلی صوفیانی                                                                                               ........        ، بهزیستی پرماهای روانسنجی پروفایل  ویژگی

[ است  خانواده  اعضای  با  معنادار  روابط  آن 23توسعه  و   ]

را   با دیگران  روابط  و  است که خود، جهان  تجربیاتی  شامل 

قضاوت و  کرده  هدف  ترکیب  و  ارزش  مورد  در  های شخص 

می شامل  را  ]زندگی  قضاوت24شود  این  تاثیر  [.  تحت  ها 

ایده  و  باورها  و  و  فرهنگ  دارد  قرار  اجتماعی  مشترک  های 

آنچه را که برای شخص ارزشمند است را مشخص و تعریف  

می شکل  را  فرد  رفتار  و  عمل  و  ]کرده  مطالعات  25دهد   .]

نشان داده است که معنادر زندگی با سلامت جسمانی بهتر،  

ارتباط  بیشتر  زندگی  از  رضایت  و  میر  و  کاهش خطر مرگ 

-ورد: دستاورد اشاره به موفقیت( دستا5[؛ و )26،  23دارد ]

از تلاش  استفاده  با  فرد  فردی جهت  های  مهارت های  و  ها 

دستیابی به اهداف خاصی که فرد برای خویش ترسیم کرده  

-[. دستاورد فقط برای خود دستاورد انجام می3است دارد ]

شود؛ حتی اگر هیچ هیجان مثبت، معنا و روابط مثبتی را به  

 [. 14دنبال نداشته باشد ]
اندازه برای  عمدتا  که  کار ابزارهایی  به  بهزیستی  گیری 

شامل:  می هیجانروند  فوردایس پرسشنامه  [،  27] 1های 
مانند مقیاس بهزیستی  [،  28]  2سیاهه عاطفه مثبت و منفی 

ریف  مثبت  ، [29]  3روانشناختی  روان  سلامت   مقیاس 
آکسفورد30]  4یسکه شادکامی  پرسشنامه  و  31]  5[،   ]

باشند.  می  [ 32]  6ادینبورگ -مقیاس بهزیستی ذهنی وارویک
دیدگاه  به  توجه  با  ابزارها،  واین  خویش  خاص  برای   های 

روند. یکی از جدیدترین  کار میمقاصد پژوهشی گوناگونی به
ابزارها، پروفایل بهزیستی پرما    [ 33]  8باتلر و کرن   7این نوع 

که پنج مولفه اصلی بهزیستی را با توجه به دیدگاه     باشدمی
 کند.  گیری می( اندازه2011) [3]سلیگمن 

کرن   و  پرما،    [33]باتلر  بهزیستی  پروفایل  برای ساخت 
گویه از  بانکی  بهزیستی  ابتدا  عامل  پنج  با  مرتبط  های 

[ نمونه 3سلیگمن  یک  از  استفاده  با  سپس  کردند.  تهیه   ]
فرهنگ  3500 از  که  اروپایی،  نفری  مختلف  جوامع  و  ها 

و   جنوبی  آمریکای  و  شمالی  آمریکای  و  آفریقایی  آسیایی، 
ایترالیا بودند، پایایی و روایی این ابزار را بررسی کردند. پس  

  5گویه که    15از تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی در نهایت  
اندازه را  بهزیستی  میمولفه  انتخگیری  شدند.  کردند،  اب 

 
1 . Fordyce Emotion Questionnaire 
2 . positive and negative affect schedule 
3 . Ryff well-being psychology scale 
4 . Keyes positive mental health scale 
5 . The Oxford Happiness Questionnaire 
6 . Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale 

(WEMWBS) 
7 . Well-being PERMA Profiler 
8 . Butler, J., & Kern, M. L. 

در  شاخص تاییدی  عاملی  تحلیل  در  مدل  برازش  های 
مثال،   )برای  گرفتند  قرار  مناسب  خطای  محدوده  ریشه 

شاخص برازش ،  055/0برابر با    9مجذورات  میانگین تغییرات
پایایی این مقیاس    به دست آمدند(.  96/0برابر با    10تطبیقی

بین   مولفه  پنج  هم   94/0تا    59/0برای  آمدند.  دست  -به 
ابزارهای  چنین   با  پرما  بهزیستی  پروفایل  همگرای  روایی 

برای مثال، همبستگی مولفه بود.  های درونی  مشابه مناسب 
هیجان مثبت، اشتیاق به زندگی، روابط، معنا  این ابزار یعنی  

رنمره کلی  با    و دستاورد   از زندگی  مقیاس  به   [34]ضایت 
مقیاس  ،  65/0و    73/0،  68/0،  53/0،  65/0ترتیب   با 

ترتیب   [35]  11شکوفایی  و    81/0،  64/0،  68/0،  67/0به 
  [ 32]ادینبورگ  -مقیاس بهزیستی ذهنی وارویکو با    70/0

ترتیب   به دست آمد.    67/0و    73/0،  67/0،  61/0،  66/0به 
ویژگی مختلفی  مطالعات  کلی  طور  روانسنجی به  های 

پرما   و    [33]باتلر و کرن  پروفایل بهزیستی  را مورد بررسی 
،  43،  42،  41،  40،  39،  38،  37،  36،  14]اند  تایید قرار داده

و  [.  48،  47،  46،  45،  44 پزیرکیانیدیس  مثال،  برای 
[ مطالعه42همکاران  پایایی  [  و  روایی  بررسی  برای  را  ای 

رگسال یوانانی انجام  بز  2539مقیاس بهزیستی پرما بر روی  
اول   مرتبه  عامل  پنج  وجود  عاملی  تحلیل  نتایج  دادند. 
هیجان مثبت، اشتیاق، روابط، معنا و دستاورد را نشان داد و  

بین   مقیاس  این  در    90/0تا    77/0پایایی  آمدند.  دست  به 
عامل    5[ علاوه بر محرز شدن  41مطالعه رایان و همکاران ]

ا استفاده  با  ابزار  این  پایایی  اصلی  تاییدی،  عاملی  تحلیل  ز 
مقیاس   کلی  )آلفای کرونباخ  آمد  به دست  مناسب  نیز  ابزار 

به دست آمد(.  همچنین همبستگی این ابزار با مولفه   93/0
 ( )-66/0افسردگی  اضطراب   ،)38/0-( استرس  و   )27/0-  )

استرس  و  اضطراب  افسردگی،  لویبند    12مقیاس  و   13لویبند 
 به دست آمدند.  [41]

[ به  33نجایی که مقیاس بهزیستی پرما باتلر و کرن ]از آ
مدل   بهزیستی  سنجش  برای  ابزارها  بهترین  از  یکی  عنوان 

های گوناگونی از ها و زبان[ در فرهنگ 3بهزیستی سلیگمن ]
ویژگی  و  نظر  است  قرار گرفته  بررسی  مورد  روانسنجی  های 

مطالعه هنوز  کشور  داخل  ویژگیدر  این های  ای  روانسنجی 
مقیاس را مورد بررسی قرار نداده است؛ لذا مطالعه حاضر به 

به  این مهم می پاسخ  پژوهش حاضر در پی  بنابراین  پردازد. 
باتلر و کرن   پرما  بهزیستی  آیا مقیاس  این پرسش است که 

 [ دارای روایی و پایایی مناسبی در جامعه ایرانی است؟33]
 

9 root mean squared error of approximation (RMSEA) 
10 comparative fit index (CFI) 
11 Flourishing Scale 
12 the Depression Anxiety Stress Scales (DASS) 
13 Lovibond, P.F. 
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 روش   
 نوع پژوهش 

های  که پژوهش حاضر به بررسی شاخصبا توجه به این  
واگرا،   روایی  همگرا،  روایی  عاملی،  ساختار  تحلیل  توصیفی، 

مقیاس بهزیستی پرما باتلر و  پایایی مرکب و ضرایب پایایی  
 [. 49پردازد، مطالعه از نوع روانسنجی بود ][ می 33کرن ]

 آزمودنی
 الف( جامعه آماری 

ت ربیت معلم  جامعه آماری شامل دانشجو معلمان مراکز 
 بودند.  99-1398شهر تهران در سال تحصیلی 

 ب( نمونه پژوهش 
دردسترس  روش  به  پژوهش  نمونه  حاضر،  مطالعه  در 

معتقدند که تحلیل عاملی  ها  سنجانتخاب شد. برخی از روان
اکتشافی و تحلیل عاملی تاییدی باید بر روی دو نمونه مجزا 

نفری را برای تحلیل   100انجام شوند  و حجم نمونه حداقل  
[ اند  کرده  توصیه  نیز  5عاملی  پژوهشگران  از  برخی  و   ]

عاملی   تحلیل  برای  نمونه  حجم  حداقل  حجم  حداقل 
را   تأییدی  و  می  200اکتشافی  [.  51،  50،  5]   دانندنفر 

دفاع  52]  1کلاین  قابل  است حداقل حجم  باور  این  بر  نیز   ]
را   اکتشافی  عاملی  تحلیل  می  200برای  برای  دانفر  و  ند 

حدود   تأییدی  عاملی  می   200تحلیل  توصیه  را  نمونه  نفر 
روانسنج  توصیه  بنابر  لذا  ؛  این  کند  در  پژوهشگران،  و  ها 

تعداد   نتایج  نهایت  در  جمع   500مطالعه  کامل  پرسشنامه 
نمونه وارد   250آوری شد. از این تعداد به صورت تصادفی،  
تعداد   و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  وارد  ن  250مطالعه  مونه 

 . مطالعه تحلیل عاملی تاییدی شدند
 ابزارهای پژوهش 

پرما:.  ۱ بهزیستی  خود  مقیاس  ابزار  یک  مقیاس  -این 
توسط   که  است  دهی  ]گزارش  کرن  و  برای  [  33باتلر 

سنجش بهزیستی پرما ساخته شده است. این مقیاس شامل  
کرن    15 و  باتلر  مطالعه  نخست  قسمت  در  که  است  گویه 

[33[ سلیگمن  بهزیستی  الگوی  بر  مبتنی  کاملا  است.   [3[ 
( 0هرگز )از    11نمره گزاری مقیاس به صورت طیف لیکرت  

باشد. پایایی این مقیاس در مطالعه باتلر  ( می 10تا همیشه )
به دست آمد. در مطالعه ایسیلو،   94/0تا    59/0[  33و کرن ]

کلی ب و  جردن  ]2ارتولومئوس،  در  47،  مقیاس  این  پایایی   ]
بین   عامل  آمد.    88/0تا    70/0پنج  دست  کرنبه  و   3باتلر 

برای بررسی روایی سازه از روش تحلیل عاملی تاییدی    [33]
نتایج   که  کرد  سلیگمن  مولفه    5استفاده  بهزیستی  الگوی 

آلفای   [3] ضریب  روش  دو  با  مقیاس  پایایی  داد.  نشان    را 
 

1 . Kline, R.B. 
2 . Iasiello, M., Bartholomaeus, J., Jarden, A., & Kelly, G. 
3 . Butler, J., & Kern, M. L. 

به   بازآزمایی  و  آلفای    30کرونباخ  محاسبه شد. ضریب  روز 
های هیجان مثبت، اشتیاق، روابط، معنا  کرونباخ برای عامل

ترتیب   به  و    77/0و    90/0،  88/0،  92/0،  89/0و دستاورد 
های هیجان مثبت، اشتیاق، روابط، معنا  بازآزمایی برای عامل 

به    79/0و    80/0،  85/0،  89/0،  88/0و دستاورد به ترتیب  
 دست آمدند. 

این مقیاس یک ابزار  :4. مقیاس بهزیستی روانشناختی۲
برای سنجش   [29گزارش دهی است که توسط ریف ]-خود

بهزیستی روانسناختی ساخته شده است. این مقیاس شامل 
که    18 است  یعنی    6گویه  روانشناختی  بهزیستی  بعد 

هدف  خود،  پذیرش  شخصی،  رشد  در  خودمختاری،  مندی 
می را  مثبت  روابط  و  تسلط،  گزاری  زندگی،  نمره  سنجد. 

درجه شش  لیکرت  طیف  صورت  به  کاملا  مقیاس  از  ای 
( )(  1مخالفم  موافقم  کاملا  این  (  6تا  همگرای  روایی  است. 
]مقیاس   ریف  مطالعه  زندگی    [ 29در  از  رضایت  مقیاس  با 
نفس   [29]  5نیوگارتن عزت  حد     [29]  7روزنبرگ  6و  در 

مطلوب گزارش شد. پایایی مقیاس نیز برای شش عامل بین  
شد    93/0تا    87/0 و  [29]گزارش  سازه  روایی  ایران  در   .

است   شده  بررسی  مختلفی  مطالعات  در  سازه  این  پایایی 
استفاده  54[. در مطالعه میکائیلی منیع ]55،  54،  53] با   ]

از تحلیل عاملی تاییدی، شش عامل اصلی مقیاس احراز شد 
و پایایی مقیاس با روش آلفای کرونباخ نیز برای شش مولفه 

ر مطالعه یوسفی، پیرخائفی و  به دست آمد. د  70/0بیش از  
[ برای  56برجعلی  کرونباخ  آلفای  روش  با  مقیاس  پایایی   ]

مولفه   خود، شش  پذیرش  شخصی،  رشد  خودمختاری، 
ترتیب،  به  مثبت  روابط  و  تسلط،  زندگی،  در  هدفمندی 

و با روش بازآزمایی    75/0و    79/0،  72،  82/0،  75/0،  77/0
فاصله   ترتیب،    30به  به  ،  75/0،  78/0،  70/0،  75/0روز 

در مطالعه حاضر پایایی مقیاس    به دست آمد.  77/0و    80/0
خودمختاری، رشد با روش آلفای کرونباخ برای شش مولفه  

شخصی، پذیرش خود، هدفمندی در زندگی، تسلط، و روابط  
و   78/0و   76/0، 75/0، 80/0، 79/0، 77/0مثبت به ترتیب، 

،  79/0،  78/0ه ترتیب،  روز ب  30با روش بازآزمایی به فاصله  
 به دست آمدند.  76/0و  81/0، 75/0، 79/0

یانگ ۳ طرحواره  پرسشنامه  کوتاه  نسخه  این    :8. 
یانگ  گزارش دهی است که توسط  -یک ابزار خودپرسشنامه  

های ناسازگار اولیه ساخته شده  برای سنجش طرحواره[  57]
این   که    75شامل    پرسشنامهاست.  است  حوزه  گویه  پنج 

)سوالات  ای  هطرحوار طرد  و  بریدگی  (،  25تا    1یعنی 
 

4 . Psychological Well-being Scale 
5 . Neugarten 
6  . self-esteem 
7 .  Rosenberg 
8 . Young Schema Questioner-Short Form 
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)سوالات   مختل  عملکرد  و  دیگر  45تا    26خودگردانی   ،)
)سوالات   مندی  از  55تا    46جهت  بیش  زنگی  به  گوش   ،)

)سوالات   بازداری  و  محدودیت65تا    56حد  حوزه  و  های  ( 
)سوالات   اندازه75تا    66مختل  را  می(  نمره  گیری  کند. 

درجه  پرسشنامه  گزاری لیکرت شش  از  به صورت طیف  ای 
(  1تا کاملا غلط در مورد من )(  6کاملا درست درمورد من )

هانیان و  مایر  والر،  مطالعه  در  کرونباخ   [85]  1است.  آلفای 
-به دست آمد. در مطالعه خراسانی  80/0پنج حوزه بالاتر از  

[ ضریب  59پور، باقری و پویامنش ]یزاده، پورشریفی، رنجبر
آلفای کرونباخ برای پنج حوزه بریدگی و طرد، خودگردانی و  
از   بیش  زنگی  به  مندی، گوش  دیگر جهت  مختل،  عملکرد 

محدودیت حوزه  و  بازداری  و  ترتیب، حد  به  مختل  های 
آمدند.    82/0و    79/0،  89/0،  82/0،  93/0 دست  در  به 

با روش آلفای کرونباخ برای مطالعه حاضر پایایی پرسشنامه  
مختل،   عملکرد  و  خودگردانی  طرد،  و  بریدگی  حوزه  پنج 
بازداری و   دیگر جهت مندی، گوش به زنگی بیش از حد و 

به ترتیب،  حوزه محدودیت ،  80/0،  91/0،  88/0های مختل 
روز به    30و با روش بازآزمایی به فاصله    78/0  86/0و    85/0

به دست   75/0و    80/0،  0/ 85،  79/0،  87/0،  90/0ترتیب،  
 آمدند. 

 شیوه انجام پژوهش 
آماده و  ترجمه  منظور  مقیاسبه  پرما   سازی  بهزیستی 

[ کرن  و  اساتید 33باتلر  از  نفر  دو  اختیار  در  مقیاس  این   ]
روانسنجی جهت ترجمه به فارسی قرا  گرفت. سپس این دو  

گویاترین ترجمه بهترین و  با هم مقایسه شدند و  ها  ترجمه 
این ترجمه توسط    انتخاب از دانشجویان شدند. سپس  یکی 

دوره دکتری مترجمی زبان انگلیسی به انگلیسی ترجمه شد  
و با نسخه اصلی مقیاس مقایسه شد. پس از رفع چند ایراد  

اختیار   ابتدا مقیاس در  اصلی تهیه شد.   20کوچک مقیاس 
داده  و  گرفت  قرار  نمونه  افراد  از  با  نفر  شدند.  بررسی  ها 

توضیح  از  پس  شد.  آماده  مقیاس  آن،  درستی  از  اطمینان 
در  پژوهش  ابزارهای  رازداری،  اصل  بیان  و  پژوهش  اهداف 

که   ابزار 500اختیار افراد نمونه قرار گرفتند. در نهایت تعداد 
 

1 . Waller, G., Meyer, C., & Hanian, V. 

بود، جمع تکمیل شده  چنین مآوری شد. هبه صورت کامل 
از اجرای   روز  30به منظور سنجش اعتبار بازآزمون، پس از  

از اعضای گروه      40ها در اختیار  اول، دوباره پرسشنامه نفر 
 نمونه قرار گرفتند. 

 ها شیوه تحلیل داده
-با توجه به ماهیت بین فرهنگی ابزارها و بررسی عامل  

دهنده   تشکیل  کرن  های  و  باتلر  پرما  بهزیستی  مقیاس 
تحلیل  ،  [33] از  سپس  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از  ابتدا 

[. جهت بررسی روایی ملاک  49عاملی تاییدی استفاده شد ]
[ و 29]  ابزار بهزیستی روانشناختی ریفمحور مقیاس از دو  

[ یانگ  طرحواره  پرسشنامه  کوتاه  شد. [  57نسخه    استفاده 
جمعداده افزار های  نرم  از  استفاده  با  شده  آوری 

مورد   8/8و نرم افزار لیزرل نسخه    24س نسخه  اس.پی.اس.ا
 تحلیل قرار گرفتند.  

 نتایج 
از دانشجو معلمان شهر     500نمونه پژوهش شامل   نفر 

  250تهران در دوره کارشناسی بودند که به صورت تصادفی،  
وارد   و  مطالعه  نفر  اکتشافی  عاملی  وارد    250تحلیل  نفر 

 تحلیل عاملی تاییدی شدند.   مطالعه
عوامل   بررسی  کرن برای  و  باتلر  پرما  بهزیستی  مقیاس 

سپس    [،33] شد.  استفاده  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از  ابتدا 
( نمونه  کفایت  آوردن  به دست  توانمندی   250برای  و  نفر( 

عاملمقیاس   تشکیل  از  جهت  نمونهآزمون  ها  گیری  کفایت 
ب  تقری-آزمون کرویت بارتلت)کی.ام.اُ( و  2اوکلین -مایر-کایزر

و در    775/0برابر    کی.ام.اُ. آزمون  به کار برده شد  3اسکوئر-کا
-کرویت بارتلتسطح مناسب به دست آمد و نتیجه آزمون  

کا )-تقریب  بود  معنادار  آماری  نظر  از  =درجه 105اسکوئر 
اسکوئر؛  959/1438آزادی؛   معنی≤000=کا    داری(.سطح 

های مقیاس علاوه بر معیار  برای به دست آوردن تعداد عامل
کایرز و منحنی اسکری کتل،  از تحلیل موازی نیز استفاده  

 (.  1شد )جدول 
 

2 . Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  

(KMO) 
3 . Bartlett's Test of Sphericity- Approx. Chi-Square 

 
 های تصادفی  های ویژه داده ارزش 95های تصادفی و صدک های ویژه داده واقعی، میانگین ارزش های  های ویژه دادهارزش  .۱جدول 

 های تصادفی های ویژه داده ارزش 95صدک  های تصادفی های ویژه داده میانگین ارزش های واقعی های ویژه داده ارزش عامل

1 495 /4 533 /1 435 /1 

2 325 /2 398 /1 333 /1 

3 533 /1 303 /1 258 /1 

4 412 /1 238 /1 196 /1 

5 366 /1 175 /1 135 /1 
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6 636 /0 222 /1 086 /1 

7 590 /0 078 /1 038 /1 

8 535 /0 023 /1 981 /0 

9 508 /0 968 /0 935 /0 

10 412 /0 929 /0 888 /0 

11 356 /0 883 /0 843 /0 

۱۲ 314 /0 831 /0 796 /0 

۱۳ 291 /0 784 /0 746 /0 

14 243 /0 732 /0 693 /0 

15 184 /0 684 /0 629 /0 

تصمیم عاملبرای  تعداد  باید  گیری  استخراجی،  های 
های  های ویژه داده های تصادفی با ارزشهای ویژه داده ارزش

این   به  شوند.  مقایسه  عاملواقعی  تنها  باید  ترتیب  هایی 
ارزش  از  بیشتر  آنها  واقعی  ویژه  ارزش  که  شوند    استخراج 

]ویژه داده  باشد  نتایج جدول  49های تصادفی  به  با توجه   .]
  5و    4،  3،  2،  1های  های واقعی عاملهای ویژه داده ، ارزش1

بیشتر    366/1و    412/1،  533/1،  325/2،  495/4به ترتیب  
دادهارزشاز   این عاملهای ویژه  ترتیب های تصادفی  ها )به 

بود.  175/1و    238/1،  303/1،  398/1،  533/1 بنابراین ( 
از   مقیاس  نمودار   5این  در  که  است  شده  تشکیل  عامل 

)نمودا کتل  شد. 1ر  اسکری  تأیید  عامل  پنج  این  نیز   )

  

بهزیستی پرما باتلر و کرن   . نمودار اسکری مقیاس۱نمودار 

مطالعه   این  روش  در  مولفهاز  چرخش تحلیل  و  اصلی  های 

استفاده   مقیاس  بهترین ساختار  به  برای رسیدن  واریماکس 

ترین  ها را در مناسبها و عامل شد. چرخش واریماکس گویه

  15از انجام یک بار تحلیل عاملی، دهد. پس وضعیت قرار می

)جدول  گو شد  استخراج  عامل  پنج  (2یه 

 بهزیستی  پرما باتلر و کرن  . تحلیل عاملی اکتشافی پروفایل ۲دول ج

 عامل پنجم گویه عامل چهارم  گویه عامل سوم گویه عامل دوم گویه عامل اول گویه

7 71 /0 13 76 /0 10 52 /0 4 78 /0 1 81 /0 

8 87 /0 14 85 /0 11 92 /0 5 73 /0 2 79 /0 

9 79 /0 15 86 /0 12 91 /0 6 75 /0 3 75 /0 

 عامل پنجم عامل چهارم  عامل سوم عامل دوم عامل اول ها عامل

 2/ 070 2/ 083 2/ 149 2/ 229 2/ 400 ارزش ویژه 

 13/ 801 13/ 884 14/ 325 14/ 863 15/ 998 واریانس 

 72/ 870 کل
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های استخراج شده ، به محتوای سوالات و گذاری عاملبرای نام

؛ پنج عامل  2پیشینه پژوهش توجه شد. با توجه به نتایج جدول

  8،  7های  ( روابط )شامل گویه1گذاری شد: )به این صورت نام

و  9و   از    998/15؛  تبیین میدرصد  را  مقیاس  کند(؛  واریانس 

گویه2) )شامل  دستاورد  و  15و    14،  13های  (   863/14؛ 

تبیین می را  مقیاس  واریانس  از  )درصد  )شامل  3کند(؛  معنا   )

درصد از واریانس مقیاس    14/ 325؛ و  12و    11،  10های  گویه

تبیین می )را  گویه4کند(؛  اشتیاق )شامل  و  6و    5،  4های  (  ؛ 

می   884/13 تبیین  را  مقیاس  واریانس  از  )درصد  و    (5کند(؛ 

درصد    801/13؛ و  3و    2،  1های  هیجانات مثبت )شامل گویه

 کند(. از واریانس مقیاس را تبیین می 

(  1استفاده شد: )رای بررسی دو مدل    از تحلیل عاملی تاییدی

[ شامل پنج عامل مرتبه 33مقیاس بهزیستی پرما باتلر و کرن ]

)شکل   دارند  مشترک  واریانس  هم  با  که  است  )1اول  و   )2  )

[شامل پنج عامل مرتبه 33مقیاس بهزیستی پرما باتلر و کرن ]

)شکل   است  دوم  مرتبه  عامل  یک  و   (.2اول 

 
 

. مدل مرتبه بالاتر بهزیستی پرما۲بهزیستی پرما                              شکلعامل مرتبط اول  5. مدل ۱شکل

 
1 . normed chi-square (X2/df) 
2. parsimonious normed fit index (PNFI) 
3 . goodness of fit index (GFI) 

 بهزیستی پرما باتلر و کرن مقیاسبرازش تحلیل عاملی تأییدی  هایشاخص. ۳جدول 

 2X Df  /Df2X1 RMSEA  PNFA2 CFA GFA3 مدل

 0/ 91 0/ 93 0/ 73  0/ 085 2/ 79 85 237/ 88 عامل مرتبط 5

 0/ 90 0/ 92 0/ 74  0/ 088 2/ 94 87 257/ 02 مرتبه بالاتر 
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به شکل       توجه  نتایج جدول    2و    1های  با  مدل  3و   ،5  

)شکل   مرتبط  مناسب1عامل  برازش  مدل  (  به  نسبت  تری 

که مقادیر    X2/Dfبرازش    شاخص.  (1)شکل  مرتبه بالاتر دارد  

عامل مرتبط    5در مدل کمتر آن بیانگر برازش بهتر مدل است، 

چنین در  (. هم94/2است که کمتر از الگوی دیگر است )  79/2

شاخص نیز    هایسایر  وضعیت    5مدل  برازش  مرتبط  عامل 

دارد.  مناسب تحلیل تری  از  آمده  دست  به  نتایج  به  توجه  با 

ا میانگین،  تاییدی،  و  اکتشافی  بیشینه، عاملی  معیار،  نحراف 

عامل  کشیدگی  و  کجی  جدول  کمینه،  در  شده  استخراج  های 

 ، ارائه شده است.4

 بهزیستی پرما باتلر و کرن  مقیاسشاخص های آمار توصیفی : 4جدول 

 متغیر میانگین  انحراف معیار  بیشینه کمینه  کجی  کشیدگی 

 هیجان مثبت 15/ 25 3/ 42 21 4 -0/ 455 0/ 307

 اشتیاق 12/ 60 4/ 57 21 3 -0/ 254 0/ 309

 روابط  16/ 01 4/ 13 21 3 -1/ 063 0/ 310

 معنا 18/ 18 3/ 64 21 3 -0/ 053 0/ 306

 دستاورد 10/ 96 5/ 20 21 3 0/ 155 0/ 314

 نمره کل )بهزیستی( 73/ 51 10/ 01 94 30 -0/ 863 0/ 323

جدول   شاخص4در  میانگین،    های،  شامل  توصیفی  آمار 
عامل کشیدگی  و  کجی  کمینه،  بیشینه،  معیار،  های  انحراف 

نتایج   به  توجه  با  است.  مشاهده  قابل  پرما  بهزیستی  پروفایل 
معیار   انحراف  و  میانگین  بالا،  )بهزیستی(جدول  کل  به    نمره 

چنین با توجه به مقدار کجی  هم است.    8/10و    11/73ترتیب  
باشند  قرار دارند، دادها نرمال می  -2+ و  2و کشیدگی که بین  

جدول  2] در  هم5[.  ضریب  دوم  ریشه  پیرسون، ،  بستگی 
AVE  وCR  ارائه شد. پروفایل بهزیستی پرما 

 پروفایل بهزیستی پرما CRو  AVE: ریشه دوم ضریب همبستگی پیرسون، 5جدول 

 CR 5 4 3 2 1 ها عامل

 0/ 69     0/ 72 هیجان مثبت . 1

 0/ 58    0/ 67 0/ 56 اشتیاق . 2

 0/ 81   0/ 78 0/ 63 0/ 59 روابط. 3

 0/ 85  0/ 79 0/ 61 0/ 52 0/ 55 معنا . 4

 0/ 79 0/ 77 0/ 56 0/ 59 0/ 61 0/ 48 دستاورد. 5

 است. هر عامل  AVEمقدار  ها و اعداد روی قطرضریب همبستگی پیرسون عاملدرون ماتریس، ریشه دوم  نکته: اعداد 

جدول   نتایج  به  توجه  وجود  ،  5با  زمانی  همگرایی  روایی 
برای    AVEباشد. مقدار    50/0بیشتر از    AVEدارد که مقدار  

 )معنا( است.    79/0)اشتیاق( تا  67/0های مقیاس بین عامل 

ها  عامل  CRشرط برقراری پایایی مرکب هنگامی است که  
باشد.    AVEبیشتر از مقدار    CRبیشتر باشد و مقدار    70/0از  

عامل همه  برای  مرکب  اعتبار  برای  لازم  شروط  به  بنابراین  ها 
 غیر از دو عامل هیجان مثبت و اشتیاق وجود دارد.  

شرط وجود روایی واگرا برای هر عامل، بیشتر بودن 
دوم  از    AVEمقدار   عاملریشه  پیرسون  همبستگی  های  ضریب 

( مشخص  AVEروی قطر جدول )  با نگاه به اعداد  مجاور است.

از ریشه دوم ضرایب همبستگی  عامل  AVEشد که مقدار   ها 
مقیاس   عاملهای  همه  برای  واگرا  روایی  بنابراین  است،  بیشتر 

 برقرار است. 
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جدول   عامل 6در  همبستگی  پرما  ،  بهزیستی  های 
و   [ 29با مقیاس بهزیستی روانشناختی ریف ][ 33باتلر و کرن ]

کوتاه   ]نسخه  یانگ  طرحواره  مشاهده  57پرسشنامه  قابل   ]
 است.

پرما  ، بین عامل6با توجه به نتایج    های مقیاس بهزیستی 
[ کرن  و  عامل33باتلر  با  ریف [  روانشناختی  بهزیستی  های 

طرحواره[  29] حوزه  پنج  با  و  معنادار  مثبت  های همبستگی 
[ یانگ  طرحواره  پرسشنامه  کوتاه  نسخه  اولیه  [  57ناسازگار 

   (.P >01/0همبستگی منفی معنادار دارند )
بازآزمایی   و  کرونباخ  آلفای  روش  دو  با  مقیاس  پایایی 

عامل برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  شد.  هیجانات  های  بررسی 
اشتیاق، روا به  مثبت،  نمره کل بهزیستی  معنا، دستاورد و  بط، 

روش    90/0و    80/0،  88/0،  85/0،  79/0،  77/0ترتیب   با  و 
به دست    89/0و    79/0،  88/0،  82/0،  80/0،  79/0بازآزمایی  

 آمد. 
 گیری بحث و نتیجه 

علم مطالعه کارکردهای بهینه آدمی    نگرمثبت  شناسیروان 
توانمندی مانند  مفاهیمی  بر  و  و  است  شادکامی  منشی،  های 

ارائه  3بهزیستی تمرکز دارد. سلیگمن ] از بهزیستی را  [ مدلی 
قرار   مختلف  روانشناسان  و  پژوهشگران  توجه  مورد  که  داد 

[ کرن  و  باتلر  اندازه33گرفت.  برای  را  مقیاسی  الگوی [  گیری 
]بهزیستی   اصلی 3سلیگمن  ابزار  عنوان  به  که  کرد  طراحی   ]

الگو معرفی شده است. هدف مطالعه حاضر  این  برای سنجش 
 های روانسنجی این ابزار است. بررسی ویژگی

از آزمون کفایت نمونه -مایر-کایزرگیری  در مطالعه حاضر 
اسکوئر برای بررسی  -تقریب کا -کرویت بارتلتآزمون  و  اوکلین  

ت و  نمونه  عاملکفایت  تشکیل  جهت  مقیاس  ها  وانمندی 
شد.   برابر  کی.ام.اٌ)آزمون  استفاده  و    775/0(  آمد  دست  به 

کرویت و نتیجه آزمون  نفر است    250بیانگر کفایت حجم نمونه

کا-بارتلت بود  -تقریب  معنادار  آماری  نظر  از  نشاناسکوئر   و 

نتایج این    ها بود. دهنده توانمندی مقیاس جهت تشکیل عامل 
های پژوهش برای تحلیل عاملی  داده  دو آزمون نشان دادند که

-ها با ارزشقابلیت مناسبی دارند. سپس، سهم هر یک از عامل 
شد، مشخص  مقیاس  تبیین  قدرت  و  آنها  ویژه    5تعداد    های 

مجموع    عامل  در  یک،  از  بیشتر  ارزش  از  درصد    870/72با 
ه قدرت تبیین بسیار  ککنند  تبیین می   مقیاس واریانس کل را  

مولفه   با  گویه  هر  همبستگی  تعیین  برای  است.  مناسبی 
چرخش واریماکس   خویش، از چرخش واریماکس استفاده شد.

عاملگویه و  مناسبها  در  را  قرار میها  وضعیت  که  ترین  دهد 
نهایت   عامل   15در  پنج  روابط،    گویه  اشتیاق،  مثبت،  هیجان 

 را نشان دادند. معنا و دستاورد 
عاملی  پ  تحلیل  از  اکتشافی،  عاملی  تحلیل  انجام  از  س 

عاملی   یک  مدل  و  شد  استفاده  عامل    5(؛  1)شکل  تاییدی 
)شکل   )شکل    5(؛  2غیرمرتبط  مشترک  تحلیل  3عامل  (؛ 

مرتبه دوم )شکل   تاییدی  بی4عاملی  و مدل  بررسی (؛  فاکتور 
 شد.  

ها بر روی یک عامل  در مدل یک عاملی، اگرچه همه گویه
های برازش نشان داد بهزیستی بار گرفتند، اما بررسی شاخص

که این مدل برازش مناسبی ندارد؛ مثلا دو شاخص مهم نسبت 
(  203/0آر.ام.اس.ای.ای )( و  11/ 32کااسکوئر به درجه آزادی )

نشان   نتایج  این  نیست؛  مناسب  در محدوده  که  آمد  به دست 
که   پرما  داد  بهزیستی  ]مقیاس  کرن  و  چند    [33باتلر  ابزاری 

مدل   در  است.  گویه  5عاملی  غیرمرتبط،  روی  عامل  بر    5ها 
بار    عامل  دستاورد  و  معنا  روابط،  اشتیاق،  مثبت،  هیجانات 

 های ناسازگار اولیهروانشناختی و پنج حوزه طرحوارهبا ابعاد بهزیستی بهزیستی پرما  همبستگی ابعاد : ۶جدول 

 متغیرها خودمختاری  رشد شخصی  پذیرش خود  هدفمندی  تسلط روابط مثبت 

 هیجان مثبت 35/0** 40/0** 29/0** 30/0** 0/ 26** 44/0**

 اشتیاق 29/0** 0/ 26** 30/0** 39/0** 45/0** 25/0**

 روابط 31/0** 37/0** 34/0** 25/0** 35/0** 58/0**

 معنا 28/0** 39/0** 42/0** 33/0** 29/0** 39/0**

 دستاورد  32/0** 35/0** 40/0** 35/0** 38/0** 40/0**

**37/0- **41/0-  **29/0-  بریدگی و طرد -39/0** -25/0** -31/0** 

**30/0- **36 /0-  **37/0  خودگردانی و عملکرد مختل  -0/ 36** -0/ 26** -35/0** 

**29/0- **39/0-  **28/0-  دیگر جهت مندی -42/0** -33/0** -0/ 26** 

**26 /0- **37/0-  **33/0-  گوش به زنگی بیش از حد   -29/0** -29/0** -28/0** 

**39/0- **38/0-  **36 /0-  های مختلمحدودیت -40/0** -30/0** -25/0** 

 *P< 05 /0  **P< 01/0      



  

16۰ 

 1۵1-164، صص.: 14۰1، بهار و تابستان 38، پیاپی  1، شماره 2۰، دوره شناسی بالینی و شخصیترواندوفصلنامه علمی 
Journal of Clinical Psychology & Personality, Vol. 20, No. 1, Serial 38, Spring & Summer 2022, pp.: 151-164. 

 
بررسی شاخصگرفت؛   مدل  اما  این  که  داد  نشان  برازش  های 

برازش مناسبی ندارد؛ مثلا دو شاخص مهم نسبت کااسکوئر به 
( به دست آمد  116/0)  آر.ام.اس.ای.ای( و  35/4درجه آزادی )

می  بنابراین  نیست؛  مناسب  محدوده  در  که  که  گفت  توان 
پرما  های  عامل  بهزیستی  ]مقیاس  کرن  و  هم  33باتلر  با   ]

(، مشخص شد  3واریانس مشترک دارند. در مدل بعدی )شکل  
پرما   بهزیستی  ]مقیاس  کرن  و  از  33باتلر  هیجانات    عامل  5[ 

ورد تشکیل شده است که با  مثبت، اشتیاق، روابط، معنا و دستا
دارند؛   مشترک  واریانس  شاخصهم  نشان بررسی  برازش  های 

دارد؛ مثلا دو شاخص مهم   برازش متوسطی  این مدل  داد که 
( آزادی  درجه  به  کااسکوئر  و  79/2نسبت  آر.ام.اس.ای.ای ( 

مرتبه 085/0) تاییدی  عاملی  تحلیل  مدل  آمد.در  دست  به   )
باتلر و کرن  زیستی پرما  مقیاس بهمشخص شد    ( 4دوم )شکل  

از  33] روابط،    عامل  5[  اشتیاق،  مثبت،  )هیجانات  اول  مرتبه 
واریانس   بهزیستی  کلی  عامل  روی  بر  که  دستاورد(  و  معنا 

برازش بررسی شاخصمشترک دارند؛ تشکیل شده است.   های 
نشان داد که این مدل برازش متوسطی دارد؛ مثلا دو شاخص  

آر.ام.اس.ای.ای ( و  94/2آزادی )مهم نسبت کااسکوئر به درجه  
ها بر  فاکتور، همه گویه( به دست آمد. در یک مدل بی088/0)

های مربوط به هر عامل نیز با عامل  روی یک عامل کلی و گویه
فاکتور به عنوان یک شاهد  گیرند و مدل بیخاص خود بار می

[.   56شود ]تجربی برای استفاده از نمره کل در نظر گرفته می
بی 5شکل   مدل  یک  مدل  ،  دو  ترکیب  از  که  است    1فاکتور 

)شکل   مدل  1عاملی  و  )شکل    5(  غیرمرتبط  ایجاد  2عامل   )
این مدل  شاخصشده است. بررسی   برازش نشان داد که  های 

برازش مناسبی دارد؛ مثلا دو شاخص مهم نسبت کااسکوئر به  
( به دست آمد  079/0آر.ام.اس.ای.ای )( و  58/2درجه آزادی )

مدل سایر  از  بی که  مدل  بنابراین  است؛  تر  مناسب  فاکتور  ها 
عنوان  به  انتخاب شد؛  نهایی  عنوان مدل  به  این که  بر   علاوه 
یک شاهد تجربی مناسب برای استفاده از نمره کل مقیاس در  

،  33،  14]نتایج این مطالعه همسو با نتایج  شود.  نظر گرفته می
36  ،37  ،38  ،39  ،40  ،41  ،42  ،43  ،44  ،45  ،46  ،47  ،48 .]  

مثال؛   ویژگی45]  1جیانروسوبرای  بهزیستی  [  روانسنجی  های 
ای ایتالیایی بررسی کرد.  [ را بر روی نمونه33پرما باتلر و کرن ]

پنج   از  مقیاس  این  که  داد  نشان  تاییدی  عاملی  تحلیل  نتایج 
آلفای   روش  با  مقیاس  این  پایایی  و  است  شده  تشکیل  عامل 

-به دست آمد. هم   88/0تا    70/0ولفه بین  کرونباخ در پنج م
عامل  با  مقیاس  این  عامل  پنج  بهزیستی  چنین  های 

[ ریف  در  29روانشناختی  داشت.  معنادار  مثبت  همبستگی   ]

 
1 . Giangrasso, B. 

[ عایشه  ترکیه 46مطالعه  نمونه  روی  بر  که  شد،  [  انجام  ای 
  5[ از  33]باتلر و کرن  مشخص شد که مقیاس بهزیستی پرما  

 89/0تا    68/0یب آلفای کرونباخ بین  عامل تشکیل شده و ضرا
 به دست آمد. 

برای بررسی روایی همگرا و واگرای مقیاس بهزیستی پرما  
[ 29از مقیاس بهزیستی روانشناختی ریف ][  33باتلر و کرن ]

[ یانگ  طرحواره  پرسشنامه  کوتاه  نسخه  شد.  57و  استفاده   ]
باتلر  های مقیاس بهزیستی پرما  نتایج نشان دادند که بین عامل 

[ کرن  همبستگی عامل با    [33و  روانشناختی  بهزیستی  های 
عامل با  و  معنادار  پرسشنامه طرحواره مثبت  های نسخه کوتاه 

[ مقیاس  57یانگ  بنابراین  دارند.   معنادار  منفی  همبستگی   ]
پرما   ]بهزیستی  کرن  و  واگرای    [33باتلر  و  همگرا  روایی  از 
 ر است. مناسبی برخوردا

پرما   بهزیستی  مقیاس  مقیاس  ]اعتبار  کرن  و  با    [ 33باتلر 
روش   دو  از  شد.  استفاده  بررسی  بازآزمایی  و  کرونباخ  آلفای 

عامل برای  کرونباخ  آلفای  بین ضریب  شده   استخراج  های 
به دست    89/0تا    79/0و با روش بازآزمایی بین    90/0تا    77/0

 یاس را نشان داد. آمدند. این نتایج ضریب پایایی مناسب مق
پژوهش میاز محدودیت توان به محدود بودن جامعه  های 

به  دانشجو معلمان شهر تهران و عدم بررسی ویژگی -آماری 
گروه در  مقیاس  این  روانسنجی  برد.  های  نام  بالینی  های 
می پیشنهاد  آینده  مطالعات  در  در  بنابراین  ابزار  این  که  شود 

گروه گروهسایر  خصوص  به  ویژگیهای  ها  نظر  از  های  بالینی 
 . روانسنجی بررسی شود
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 پروفایل بهزیستی پرماپیوست:  
 

 )همیشه( مشخص کنید. 10)هرگز( تا  0کلی میزان توافق خویش را با هر یک از عبارات زیر از به طور 

 

 )همیشه(  10         9       8         7        6         5         4           3          2         1       0)هرگز( 

 کنید؟   ) ( . به طور کلی چقدر احساس لذت می1

 ) (   کنید؟ کلی، چقدر احساس مثبت میبه طور . 2

 ) (  به طور کلی، به چه میزان احساس خوشحالی می کنید؟. 3

 ) ( شوید؟ دهید، میجذب کاری که انجام می. چه مقدار 4

 ) (  می کنید؟زدگی و علاقمندی به چیزها . به طورکلی، تا چه اندازه احساس هیجان5

 )  ( کنید؟ برای چیزی که دوست دارید، صرف می چقدر وقت خود را.  6

 ) ( کنید؟ . چقدر کمک و حمایت دیگران را زمانی که نیاز دارید، دریافت می7

 کنید؟ ) ( . چقدر شما احساس دوست داشتن می8

 . چقدر شما احساس رضایت از روابط خود با دیگران دارید؟ ) ( 9

 کنید؟ ) ( و با معنایی را هدایت می  . به طور کلی، چقدر شما زندگی هدفمند10

 ) ( گرانبها است؟ دهید ارزشمند و کنید که آنچه در زندگیتان انجام میبه طور کلی، به چه میزان احساس می .11

 گیری دارید؟ ) ( . به طور کلی چقدر در زندگی خویش احساس هدایت و جهت12

 ) ( کنید؟ رسیدن به اهداف خویش صرف می شما چقدر وقت خود را برای. 13

 ) (  اید؟چقدر اهداف مهم را برای خود تعیین کرده .14

 ) (  چقدر می توانید مسئولیت های خود را مدیریت کنید؟  .15
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