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بررسي رابطه انواع راهبردهـاي خـود   
  ابرازي دفاعي با نشانگان وانمودگرايي 

  

  2نژاد بساكو دكتر سودابه  1دكتر منيجه شهني ييلاق :نويسندگان

  

  استاددانشگاه شهيد چمران اهواز.    1
  دانشگاه شهيد چمران اهواز استاديار.    2
  

  چكيده
ندگانه انواع راهبردهاي خود ابرازي دفاعي با هدف اساسي پژوهش حاضر بررسي روابط ساده و چ

. بوده استنشانگان وانمودگرايي در دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه شهيد چمران اهواز 
و پسر تحصيلات تكميلي دانشگاه شهيد چمران  دانشجوي دختر 286نمونه اصلي اين تحقيق شامل 

از مجموعه كل دانشجويان . تخاب شدنداهواز بودند كه به روش نمونه گيري تصادفي ساده ان
دانشجوي دختر و پسر تحصيلات تكميلي به منظور  200تحصيلات تكميلي يك نمونه مجزا شامل 

از دو مقياس پديده وانمودگرايي كلانس . ها مورد مطالعه قرار گرفتند بررسي روايي و پايايي آزمون
نتايج . لي اين پژوهش، استفاده شدو مقياس فنون خودابرازي دفاعي براي سنجش متغيرهاي اص

حاصل از پژوهش حاضر نشان داد كه بين خودابرازي دفاعي و نشانگان وانمودگرايي همبستگي 
قابل ذكر است كه در دانشجويان دختر بين مقياس فرعي پوزش خواهي و . وجود دارد دار معني مثبت

رگرسيون چندگانه نشان داد كه در  چنين تحليل هم. نبود دار معني نشانگان وانمودگرايي همبستگي
سازي و در دانشجويان پسر متغيرهاي پيش بين خود  دانشجويان دختر متغير خود ناتوان

هاي  هاي ما با يافته يافته. هاي وانمودگرايي هستند كننده بيني سازي و عذرخواهي بهترين پيش ناتوان
  . قبلي در اين باره هماهنگ است

  
  ي دفاعي، نشانگان وانمودگراييزارهاي خودابراهبرد :هاي كليدي واژه

  

        

  
  
  
  

  

  

  
  مقدمه

كند تا به ايـن   مي ساليان متمادي است كه محققين تلاش
 چـرا بعضـي افـراد بـر انگيختـه     سؤال پاسخ دهند كـه  

شوند تا به بالاترين سطح پيشرفت و موفقيت دسـت   مي

از موفقيـت   شوند تا مي يابند، اما بعضي ديگر بر انگيخته
 ه،پاسخگويي به اين سـؤالات سـاده نبـود   . جتناب كنندا

گيري انگيزه پيشرفت و رسيدن به موفقيـت   زيرا در شكل
خانواده، فرهنگ و اجتماع نقش عوامل مختلفي هم چون 

دانشور
رفتار

پژوهشي ‐ دوماهنامه علمي  
 دانشگاه شاهد

دوره جديد ‐سال چهاردهم  
  25شماره 
1386 آبان  
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يكي از مشكلات بـر  . ]4و 3، 2، 1[كنند  مي مؤثري ايفا
سر راه كسب موفقيـت و پيشـرفت، وجـود رفتارهـايي     

اجتنـاب از  . اب از موفقيت استدرچارچوب رفتار اجتن
موفقيــت بــا مجموعــه رفتارهــا و نشــانگان هيجــاني و 

نشــانگان هــا  شخصــيتي همــراه اســت كــه يكــي از آن
  وانمـــــــــــــــــــــــــــــــــــودگرايي

)imposter syndrome( واژه وانمودگرايي بـه  . ]5[باشد  مي
در آخرين چاپ لغت نامه  impostorو  imposterدو شكل 

و به معنـي شخصـي   مطرح شده است پيشرفته اكسفورد 
از آن چه  اي غير ل نيست و چهرهياست كه واقعي و اص
كلانس و براي نخستين بار . دهد مي هست، از خود نشان

هـاي   باليني خـود در درمانگـاه  هاي  در فعاليت ]5[ايمز 
رغم رسيدن  دانشگاهي با مراجعيني روبرو شدند كه علي

به سطوح عـالي تحصـيلي، شـغلي و علمـي و كسـب      
نسبت بـه ايـن    متعدد، احساس خوشاينديهاي  موفقيت
نداشـته و از شـناخته شـدن و ممتـاز بـودن      ها  موفقيت
اين محققـين بـر اسـاس تجربيـات     . نديدترس مي خويش

اين مشـكلات خـاص    ،تحقيقي متعددهاي  باليني و يافته
در كسب موفقيـت را نشـانگان وانمـودگرايي     يانگيزش
  . ناميدند

ورت پديده وانمودگرايي نشانگان وانمودگرايي به ص
)imposter syndrome (]6[ ــب ــاري ادراك شــده  و فري ك
)perceived fraudulance (]7[  ــون ــي رواندر متـ  شناسـ

  . مطرح شده است نيز اجتماعي شناسي روانشخصيت و 
ــوعي اخــتلال انگيزشــي  ــودگرايي ن  نشــانگان وانم

شخصيتي است كه در افراد پيشرفت گرا و به طور كلـي  
 ه به سطوح بالاي پيشرفت و موفقيت شـغلي و افرادي ك

ايـن مبتلايـان   . شود مي تحصيلي دست يافته اند، اطلاق
علي رغم رسيدن به سطوح عـالي تحصـيلي، شـغلي و    

ترسـند   مي ، از شناخته شدن و ممتاز بودنكسب موفقيت
هـاي   يافتـه . ]5[و قادر به دروني كردن موفقيت نيسـتند  

ــي  ــراج  ]8[تحقيق ــي از م ــز  روي گروه ــه مراك عين ب
دهد كه نشانگان وانمودگرايي شامل  مي درمانگاهي نشان

  : باليني به شرح ذيل استهاي  از نشانهاي  مجموعه

ــردار و   - ــراد خــود را فريــب كــار، كلاهب ايــن اف
  . دانند مي وانمودگرا

دهند و قـادر بـه    مي را به شانس نسبتها  موفقيت -
 .سازي موفقيت نيستند دروني
ديگـران  هـاي   و پـاداش ها  يقمستحق تشو اخود ر -
 . دانند نمي
 . ترسند مي از شناخته شدن و ممتاز شدن -
ترسند كه مبادا ديگران كشف كننـد كـه فاقـد     مي -

 . توانايي هستند
سخت كوشي و تلاش در رسيدن بـه موفقيـت را    -

 . دانند مي نشانه ناتواني فردي
هـم چـون از دسـت دادن    (از پيامدهاي موفقيت  -

  . ترسند مي )فردي و هويت شخصيدوستان، جايگاه 
روي گروهي از مـراجعين   ]10، 9[تحقيقي هاي  يافته

دهد كه وانمودگرايان علي  مي به مراكز درمانگاهي نشان
بيرونـي، تمـايلي بـه حفـظ موفقيـت      هاي  رغم موفقيت

از نـوعي فشـار روانـي ناشـي از     ها  بنابراين، آن. ندارند
وجـود  ارزشـي علـي رغـم     كفـايتي و بـي   احساس بـي 

 عيني بيرونـي و تأييـدهاي اجتمـاعي رنـج    هاي  موفقيت
 روبـرو  آميـز  رقابـت وقتي با يك شـرايط  ها  آن. برند مي
گردنـد   مـي  شوند، گرفتار چرخه ابقاء وانمـودگرايي  مي

)imposter maintanence cycle(  
در چرخه ابقـاء وانمـودگرايي، وقتـي    . ]13 و 12، 11[

شود، تـرس   مي وروبر آميز رقابتشخص با يك موقعيت 
. شود و درباره پيامد عمـل ترديـد دارد   مي بر او مستولي

كند و بـراي رهـايي از    مي پس از آن اضطراب را تجربه
كنـد تـا در موقعيـت     مـي  اين اضطراب سـخت تـلاش  

موفق شود و پـس از كسـب موفقيـت، پـس      آميز رقابت
كند و فرد بـه طـور    مي خوراند مثبتي از ديگران دريافت

 يابد اما ايـن بـاور   مي طراب و ترديد رهاييموقت از اض
منطقي كه سخت كوشي و تلاش نشانه ناتواني است غير

شود كه دوباره ترديدهاي شخص ادامه يابـد و   مي منجر
ايـن   آميـز  رقابـت بار ديگـر در رويـارويي بـا شـرايط     

بنابراين، اضـطراب  . ]11[يابند تداوم احساسات آغاز و 
است كـه بـا نشـانگان     يكي از متغيرهاي آسيب شناختي



نژاد دكتر منيجه شهني ييلاق و دكتر سودابه بساك   
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ــه. ]15و  14[وانمــودگرايي همبســتگي دارد  هــاي  يافت
از محققين روي گروهـي از دانشـجويان   اي  تحقيقي پاره
دهد كه وانمودگرايان اضطراب بـالايي   مي دانشگاه نشان

خواهنـد يـك تكليفـي را     مـي  كنند و وقتي مي را تجربه
 ـ مي كامل كنند به دو طريق اضطراب خود را بروز : ددهن

شخص ممكن است بيش از اندازه خود را بـراي انجـام   
 over(آمـاده كنـد    نقـص  بـي تكليف به طـور كامـل و   

preparation (  يا به دليل احتمال رويارويي با شكسـت در
انجام تكليف تعللّ كرده و زمان و وقت بسياري را تلف 

بنابراين مبتلايان به نشـانگان  . ]procrastination (]16(كند 
برند زيـرا   مي سر رايي در يك اضطراب دائمي بهوانمودگ

از پيامدهاي عمل خـويش احساسـات ناخوشـايندي را    
اضطراب و ترديـد دو ويژگـي مهـم در    . كنند مي تجربه

مبتلايان به نشانگان وانمودگرايي است كـه انجـام يـك    
  . سازد مي دشوارها  تكليف را براي آن

ــيب  ــر آس ــر ديگ ــانگان   متغي ــا نش ــه ب ــناختي ك ش
. افسردگي و درمانـدگي اسـت  . مودگرايي رابطه داردوان

روي دانشـجويان   ]17[بـاليني  هـاي   همان طور كه يافته
 نشـان هـا   پيشرفت گرا وگروهي از مديران ارشد سازمان

 دهد نشانگان وانمودگرايي بـا افسـردگي همبسـتگي    مي
دارد به طوري كه ترديدها، نگراني از پيامـدهاي   دار امعن

هاي  وي ديگران، رويارويي با موقعيتموفقيت، طرد از س
  . گردد مي ، منجر به بروز افسردگي در مبتلايانآميز رقابت

از سوي ديگـر، نشـانگان وانمـودگرايي بـا برخـي      
همان طـور  . متغيرهاي انگيزشي شخصيتي نيز رابطه دارد

تحقيقي روي گروهي از دانشجويان دانشگاه هاي  كه يافته
دهد، بر اساس مدل پـنج   مي در كشور كره جنوبي نشان

، نشــانگان  )Five Factor Model(عــاملي شخصــيت  
وانمــودگرايي بــا رويــه شخصــيتي روان رنجورخــويي 

)Neuroticism ( همبستگي مثبت و با رويه شخصيتي برون
ــي  ــايندي )Extraversion(گراي و ) Agreeableness(، خوش

  همبستگي منفـي دارد ) Conscientiousess(وظيفه شناسي 
 گــزارش در ايــن تحقيــق جــامع، محققــين. ]18 و 16[

كننــد كــه بــا اســتفاده از تحليــل رگرســيون، روان  مــي
كننده نشانگان وانمودگرايي  بيني پيشرنجورخويي بهترين 

علاوه بر اين، ويژگي شخصيتي مهم در مبتلايان به . است

 )جـوي مرضـي   رقابت( Aوانمودگرايي، تيپ شخصيتي 
  باشـــــــــــــــــــد مـــــــــــــــــــي

تحقيقـي روي  هـاي   صـل از يافتـه  نتايج حا. ]20و  19[
گروهي از دانشجويان مقطع تحصيلات تكميلي دانشـگاه  

دهد كه ترس از موفقيـت و   مي شهيد چمران اهواز نشان
ــرين   كمــال ــران و پســران دانشــجو بهت گرايــي در دخت

 كننده نشانگان وانمودگرايي محسوب بيني پيشمتغيرهاي 
 ـهـاي   اين يافته بـا يافتـه  . ]21[شوند  مي ين ديگـر  محقق

درباره رابطه ترس از موفقيت و كمال گرايي با نشانگان 
هـا   بر اساس اين يافته. ]22[وانمودگرايي هماهنگ است 

گرايي  مشتركي بين كمالهاي  توان دريافت كه ويژگي مي
و نشانگان وانمودگرايي وجود دارد كـه تـرس از بـروز    

، ترديـد دربـاره   ياشتباه، داشتن معيارهاي بالاي شخص ـ
لكردها و گرايش به ترس از شكسـت از جملـه ايـن    عم

 علاوه بـر ايـن، باورهـاي   . باشند مي مشتركهاي  ويژگي
انگـاري   منطقي و تحريفات شناختي هم چون بـزرگ غير

فردي، هاي  ديگران، كوچك انگاري تواناييهاي  موفقيت
هـاي   سازي و تفكر دو قطبي ا زجملـه ويژگـي   شخصي

 تحريفات شـناختي در  ودگرايان است كه بامشناختي وان
  . ]23[هم پوشي دارد  كمال گراشخصيت 

  
و راهبردهـــاي رابطـــه نشـــانگان وانمـــودگرايي 

  خودابرازي دفاعي
ديگران را كنترل  كند تا تصورات مي هر فردي تلاش

آن . كند و تصوير مثبتي از خود در ديگران ايجـاد كنـد  
د تـا اعمـال و رفتارهـاي آدمـي روي     وش مي چه باعث

هـاي   شـيوه سـتفاده از  اديگران اثـر بگـذارد    هاي نگرش
ــودابرازي   خــــــــــــــــــــــــــــــــــ

)Self-Presentation( ــناختي ــاهنگي شـــــ    ، ناهمـــــ
)cognitive dissonance (خـــودادراكيهـــاي  و شـــيوه  
)Self- Perception( خـود  هاي  از اين ميان، شيوه. باشد مي

گيرند تـا   مي ابرازي، راهبردهايي است كه افراد در پيش
را هـا   خود را كنترل كرده و آنه تصورات ديگران دربار

راهبردهـاي خـود   . ]25 و 24[تحت تأثير قـرار دهنـد   
ابرازي شامل مجموعه رفتارهايي است كه قصدشان اثـر  

امـا   بـوده اعي روي ديگران مبخشي مثبت و مطلوب اجت
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گاهي افراد بـراي رسـيدن و دسـت يـابي بـه اهـداف       
يـا  ، وانمـود كـردن   كنند تا با فريب مي اجتماعي تلاش

حتي قرباني كردن ديگران تصويري مثبت از خود بسازند 
 به دو دسته بزرگ تقسـيم راهبردهاي خود ابرازي  .]25[

 -defensive self(راهبردهاي خودابرازي دفاعي  :شوند مي

presentation tactics ( ــار و راهبردهــاي خــودابرازي اظه
ــودي   وجــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

)assertive self- presentation tactics .(اي خــود راهبردهــ
، توجيـه  )excuses(ابرازي دفاعي نيز شامل عـذرخواهي  

)justification(  ســلب مســئوليت ،)disclaimer( خــود ،
ــاتوان ــازي ن ــوزش) self- handicapping( س ــواهي  و پ خ

)apology( دهد  مي محققين نشانهاي  يافته. ]26[باشد  مي
كنـد كـه رويـدادي     مـي  خودابرازي دفاعي زماني بروز

دهـد و ايـن    مـي  آل فرد را مورد تهديد قرارهويت ايده 
. ]27[آل را تخريب كنـد   رويداد ممكن است هويت ايده

رابطه بين خود ابـرازي دفـاعي و    ]23[امروزه، محققين 
و دهنـد   مـي  نشانگان وانمودگرايي را مورد تأييـد قـرار  

تـوان بـه دو    مـي  كنند كه وانمودگرايـان را  مي توصيف
وانمــودگرايي راهبــردي  واقعــي و دســته وانمــودگرايي

 واقعي خود را منفـي ارزيـابي   انوانمودگراي. تقسيم كرد
هـا   مثبـت ديگـران، آن  هاي  كنند و علي رغم ارزيابي مي

 ـ . ننددا مي خود را فريب كار و ناتوان  انامـا، وانمودگراي
  كنـــد و  مـــي راهبـــردي خـــود را مثبـــت ارزيـــابي

  
 ـ  مي خويش را درونيهاي  موفقيت ك كند و به عنـوان ي

ديگران در قبـال  هاي  راهبرد دفاعي براي كنترل برداشت
احتمالي، در روابـط بـين فـردي و محـيط     هاي  شكست
 و احساسات وانمودگرايي را بـروز ها  واكنش آميز رقابت

  . دهد مي
دهنـد كـه از    مي نشان ]29 و 28[تحقيقي هاي  يافته

ميــان انــواع راهبردهــاي خــود ابــرازي دفــاعي، خــود 
ي بـا نشـانگان   دار معنـي  مثبـت  مبسـتگي ه سازي ناتوان

رفتـاري اسـت كـه     سازي ناتوانخود. وانمودگرايي دارد
كنـد و هـدف آن    مـي  قبل يا هم زمان با پيشرفت بـروز 

معذوريت از انجام تكليف يا فعاليت پيشـرفت و سـلب   
يـا اشـتباهات احتمـالي در    ها  مسئوليت در قبال شكست

سردرد، (ني جسماهاي  انواع شكايت. انجام تكليف است
ا الكل و انـواع  ، مصرف موادمخدر ي)تهوع، بيمارانگاري

رز شب قبل از امتحان نمونـه هـايي از   و رفتارهاي تعللّ
براين اساس، اگـر فـرد   . ساز هستند رفتارهاي خودناتوان

در امتحان شكست بخورد، شكست خود را به اين گونه 
و دهد  مي رفتارهاي خودناتوان ساز قبل از امتحان نسبت

ولـي  كنـد   مي دلايل شكست در امتحان را از خود سلب
اگر در امتحان موفق شود، موفقيت را به هوش و توانايي 

كند كه هر چند  مي هيدهد و چنين توج مي خويش نسبت
ولي در امتحـان موفـق    هشب قبل وضعيت خوبي نداشت

دهد كه از توانايي بالايي برخـوردار   مي شده و اين نشان
راين وانمودگرايان بـا اسـتفاده از رفتـار    بناب. ]29[است 

 عمداً موانعي براي انجام كامـل تكليـف   ،ساز خودناتوان
كنند تـا   مي ترسند و تلاش مي زيرا از شكست. سازند مي

از عزت نفس خويش حمايت كنند و توجيه منطقي براي 
بنابراين، با توجه به . ناتواني و عملكرد ضعيف بيان كنند

ت نشانگان وانمودگرايي و با توجه اهميت شناسايي ماهي
اين امر كه يكي از متغيرهاي مهم در توصـيف نشـانگان   
وانمودگرايي، راهبردهاي خودابرازي دفاعي است، هدف 
اساسي ما از تحقيـق حاضـر، بررسـي روابـط سـاده و      
چندگانه انواع راهبردهاي خود ابرازي دفاعي با نشانگان 

تكميلي دانشـگاه  تحصيلات وانمودگرايي در دانشجويان 
  .باشد مي شهيد چمران اهواز

ي، قـرار  لجديد تحصيلي و شغهاي  تغيير در موقعيت
گرفتن در جايگاه شناخته شـدن، مـورد تحسـين واقـع     
 شدن، پذيرش مسئوليت و مـورد ارزيـابي قـرار گـرفتن    

متفاوتي ايجـاد  هاي  احساسات عاطفي و نگرشتواند  مي
طوح عالي تحصيلي كه بعضي افراد در س اي گونهكند به 

كنند تا موانعي بـراي رسـيدن    مي و شغلي به عمد تلاش
هراسند و  مي به اهداف خود ايجاد كنند زيرا از مسئوليت

تواند به صـورت   مي اين امر. كنند مي از موفقيت اجتناب
منجر به كاهش انگيزه پيشرفت و كسـب  قطعي يا دائمي 

. اهـد موفقيت شده و از فعاليت و عملكـرد خلاقانـه بك  
ت تا موانع و سدهاي نيازمند اساي  بدين جهت هر جامعه

بررسي قرار دهد و مطابق بـا فرهنـگ    درپيشرفت را مو
ايـن  . خود ماهيت نشانگان وانمودگرايي را شناسايي كند



نژاد دكتر منيجه شهني ييلاق و دكتر سودابه بساك   
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امر، ضرورت تحقيق درباره نشانگان وانمودگرايي را در 
  . دهد مي جامعه ايراني نشان

  
  تحقيقهاي  فرضيه

  :اين تحقيق عبارتند ازهاي  فرضيه
عـذرخواهي، توجيـه،   (بين خود ابرازي دفـاعي   -1

بـا  ) خـواهي  و پـوزش  سازي ناتوانسلب مسئوليت، خود
نشانگان وانمودگرايي در دانشجويان تحصيلات تكميلي 

  . دانشگاه شهيد چمران اهواز رابطه مثبت وجود دارد
بين عذرخواهي و نشـانگان وانمـودگرايي در    -1-1

ن تحصيلات تكميلي دانشـگاه شـهيد چمـران    دانشجويا
  .اهواز رابطه مثبت وجود دارد

ــودگرايي در    -2-1 ــانگان وانم ــه و نش ــين توجي ب
دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشـگاه شـهيد چمـران    

  .اهواز رابطه مثبت وجود دارد
بين سلب مسئوليت و نشانگان وانمـودگرايي   -3-1

هيد چمـران  در دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه ش
  .اهواز رابطه مثبت وجود دارد

و نشانگان وانمودگرايي  سازي ناتوانبين خود  -4-1
در دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه شهيد چمـران  

  . اهواز رابطه مثبت وجود دارد
خواهي و نشانگان وانمودگرايي در  بين پوزش -5-1

دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشـگاه شـهيد چمـران    
  . رابطه مثبت وجود دارداهواز 
عـذرخواهي، توجيـه،   (بين خود ابرازي دفـاعي   -2

بـا  ) خـواهي  و پـوزش  سازي ناتوانسلب مسئوليت، خود
نشانگان وانمودگرايي در دانشجويان تحصيلات تكميلي 

  . دانشگاه شهيد چمران اهواز رابطه چندگانه وجود دارد
هاي كلـي،   لازم به ذكر است كه علاوه بر اين فرضيه

ها به تفكيك براي دانشجويان دختر و پسـر   همين فرضيه
  . خواهند گرفتمورد آزمون قرار 

  روش
  آزمودني) 1

جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانشجويان دختر و 
هـاي   هاي مختلف تحصيلات تكميلي دانشكده پسر رشته

در ايـن  . مختلف دانشگاه شـهيد چمـران اهـواز بودنـد    

سـي ارشـد را دانشـجويان    پژوهش دانشـجويان كارشنا 
هدف از انتخاب دانشجويان . ناميم تحصيلات تكميلي مي

تحصيلات تكميلي بـه عنـوان جامعـه آمـاري در ايـن      
پژوهش، انتخاب افرادي بود كه به سطحي از پيشرفت و 
موفقيت دست يافته و در طول تحصيل خـود بـا موانـع    

 از ميان ايـن جامعـه  . اند رو شده هپيشرفت و موفقيت روب
گيـري تصـادفي سـاده دو نمونـه      آماري، به روش نمونه

و نمونـه  ) هـا  نمونه آزمـون فرضـيه  (شامل نمونه اصلي 
دختر  124( 286نمونه اصلي . اعتباريابي انتخاب شدند

هـا   بودند كه به طور كامـل بـه پرسشـنامه   ) پسر 162و 
ي كـه بـراي   يها براي اعتباريابي آزمون. پاسخ داده بودند
گرفتنـد نيـز    ايران مورد استفاده قرار مـي نخستين بار در 

دانشجوي تحصيلات تكميلـي   200اي مجزا شامل  نمونه
نمونه انتخـاب  . انتخاب شدند) پسر 100دختر و  100(

نفر  60شامل ) ها آزمون فرضيه(شده براي مرحله اصلي 
نفـر   57نفر دانشكده علـوم تربيتـي،    58 دانشكده علوم،

ــاورزي،  ــكده كش ــر دان 38دانش ــي و نف ــكده رياض ش
نفـر دانشـكده    19نفر دانشـكده مهندسـي،    5كامپيوتر، 

نفر دانشـكده   14نفر دانشكده ادبيات،  15تربيت بدني، 
  . نفر دانشكده الهيات بودند 14اقتصاد و 

  
  ابزار تحقيق) 2

ـــات، از  ـــراي جـمــــــع آوري اطــلاعــ بـــ
ـــي   ـــده وانــمـودگــرايــ ـــاس پـــديـــ مـقيــ
ـــس   كـلانـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

)Clance Imposter Phenomenon Scale ( و مـقيـــــاس
   فــنـــــون خــــــود ابــــــرازي دفـاعــــــــي 

)Defensive self Presentation Tactics Scale ( استفاده شـد .
با استفاده (هاي روان سنجي شامل ضريب پايايي  ويژگي

و ضـرايب روايـي   ) از روش آلفاي كرونباخ و تنصـيف 
ي بين مقياس پديده با استفاده از ضريب همبستگ(ملاكي 

ــاني   ــاب و پريش ــاس اجتن ــس، مقي ــودگرايي كلان وانم
بـراي محاسـبه    Aاجتماعي و مقيـاس تيـپ شخصـيتي    

ضريب روايي ملاكي مقياس پديـده وانمـودگرايي و بـا    
استفاده از ضريب همبستگي بين مقيـاس خـود ابـرازي    
دفاعي، مقياس اجتناب و پريشـاني اجتمـاعي و مقيـاس    



 وانمودگرايي  بررسي رابطه انواع راهبردهاي خود ابرازي دفاعي با نشانگان
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اي محاسبه ضريب روايـي ملاكـي   مقبوليت اجتماعي بر
، ابتدا بـا توصـيف ابزارهـاي    )مقياس خودابرازي دفاعي

روايي ملاكي و سپس با توصـيف ابزارهـاي اصـلي در    
  : گردند ذيل ارائه مي

  
  ابزارهاي روايي ملاكي 

بــراي روايــي ملاكــي دو مقياس اصلــي ايـن   
ــاعي    ــاني اجتم ــاب و پريش ـــاس اجتن ــژوهش، مقي   پ

)Social Avoidance and Distress Scale (]30[  و
 A )Type Aمــقــياس تــيــپ شــخــصــيـــتي   

Questionnaire (]31[ و مقيـــاس مقبوليـــت اجتمـــاعي  
)Social Desirability Scale (]32[  ــرار ــتفاده ق ــورد اس م

  : دهيم كه مختصراً درباره هر يك توضيح مي گرفت
  

  مقياس اجتناب و پريشاني اجتماعي) 1
 ، مقيـاس هـاي  يـاس يكـي از خـرده مقيـاس    اين مق

اضطراب اجتمـاعي اسـت كـه بـه منظـور تشـخيص و       
. هاي اضطراب اجتماعي ساخته شده است ؤلفهمارزيابي 

ماده دارد كه نمـره بـالاتر در آن بيـانگر     28اين مقياس 
گروهـي از محققـين   . اجتناب و پريشاني اجتماعي است

 آزاد اسـلامي اي از دانشجويان دانشگاه  روي نمونه ]33[
اين مقياس را اجرا و پايـايي آن را بـا اسـتفاده از     اهواز

و با روش باز آزمـايي   90/0روش آلفاي كرونباخ برابر 
چنين اين محققين اعتبار  هم. كنند مي گزارش 83/0برابر 

  . ]33[ دانند مي اين مقياس را در حد مطلوب
   Aپرسشنامه تيپ شخصيتي ) 2

 -ود گزارشـي، مـداد  اين پرسشنامه يك مقيـاس خ ـ 
 ]31[گروهي از محققين . ماده دارد 24كاغذي است كه 

اي از دانشجويان كارشناسي دانشـگاه شـهيد    روي نمونه
اخت و اعتباريـابي مقـدماتي ايـن    ـچمران اهواز به س ـ

. وامل پرداختنـد ــل عــمقياس با استفاده از روش تحلي
 د كـه پايـايي ايـن   ــده ققين نشان ميـايج اين محــنت

 ـــمقياس با روش ضريب آلفاي ك اخ بـراي كـل   ـرونب
چنـين ضـرايــــب    هم. تـاس/ 80ها برابر  ودنيــآزم

و  Aروايـــي بين مقــياس تـيــپ شـخـــصيــتي   
 Eysenck(پـرســشــــنامه شــخـصـــيتي آيــــزنك 

Personality Questionnaire ( هـا برابـر    براي كل آزمـودني
57/0 =r  هـا در   مـره آزمـودني  گزارش شده، به ويـژه ن

بـالاترين  ) Neurotism(خرده مقياس شخصيت روان نژند 
. دهـد  نشان مـي  Aبا مقياس تيپ شخصيتي همبستگي را 

كنند كه ايـن مقيـاس از    در مجموع محققين گزارش مي
  . ]31[پايايي و روايي مطلوبي برخوردار است 

  
  مقياس مقبوليت اجتماعي فرم كوتاه) 3

ود گزارشي، مداد كاغـذي  اين مقياس يك مقياس خ
ماده داردكه گرفتن نمره بالا در اين مقياس  13است كه 

براي تأييد و مقبوليت اجتماعي  تر بيشنشانه درخواست 
 -اي مـارلو  مـاده  33اين مقياس از مقياس اصـلي  . است
گرفته شده است و در ايران ترجمه  1960در سال كران 

ن اهـواز  و روي جمعيت دانشجويي دانشگاه شهيد چمرا
نشان  ]32[هاي تحقيقي  يافته. ]32[هنجاريابي شده است 

د كه ايـن مقيـاس از ضـرايب پايـايي و روايـي      نده مي
  . بخشي برخوردار است رضايت

  
  ابزارهاي مرحله اصلي

براي سنجش نشانگان وانمودگرايي از مقياس پديـده  
و براي سنجش راهبردهاي ) CIPS(وانمودگرايي كلانس 

عي از مقياس فنـون خـودابرازي دفـاعي    خودابرازي دفا
)D-SPTS (هاي روان سنجي  ويژگي. استفاده شد)  پايـايي

  : شوند اين دو مقياس در زير ارائه مي) و روايي
  

  مقياس پديده وانمودگرايي كلانس) 1
مداد كاغـذي   -اين مقياس يك مقياس خود گزارشي

از آزمـودني خواسـته   . مـاده اسـت   20است كه شامل 
، )1(ها از هرگـز   بر اساس يك پيوستار پاسخشود تا  مي

و خيلـي  ) 4(، اغلـب  )3(، بعضي اوقـات  )2(به ندرت 
ايـن  . نظر خود را درباره هر ماده ابراز نماينـد ) 5(زياد 

گران ترجمه و جهت اجـرا آمـاده    مقياس توسط پژوهش
دهد كـه بـين نشـانگان     تحقيقات قبلي نشان مي. گرديد

تـرس از  (طراب اجتمـاعي  هاي اض وانمودگرايي و مؤلفه
تيـپ  ) ارزيابي منفـي و اجتنـاب و پريشـاني اجتمـاعي    

 ـهمبستگي مثبـت وج  Aشخصيتي  . ]29و  1[ود دارد ــ
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ضرايب پايايي و روايي اين مقيـاس را   1جدول شماره 
  .دهد در پژوهش حاضر نشان مي

دهـد،   نشـان مـي   1همان طور كه مندرجات جدول 
براون  -خ، اسپيرمنضرايب پايايي به روش آلفاي كرونبا

. باشـد  مي 73/0و  73/0، 83/0و گاتمن به ترتيب برابر 
چنين، ضرايب روايي مقياس وانمودگرايي با مقيـاس   هم

باشد كـه در   مي 48/0اجتناب و پريشاني اجتماعي برابر 
دار است و مقياس وانمـودگرايي   معني >p 001/0سطح 

اسـت كـه در    41/0برابـر   Aبا مقياس تيپ شخصـيتي  
 ـ >001/0pطح س روي هـم رفتـه نتـايج    . دار اسـت  امعن

دهد كه اين مقيـاس از   حاصله در اين پژوهش نشان مي
  . هاي روان سنجي مطلوبي برخوردارست ويژگي

  
  مقياس فنون خود ابرازي دفاعي) 2

اين مقياس بـه منظـور سـنجش انـواع راهبردهـاي      
خودابرازي دفاعي توسط پژوهشگران ترجمـه و جهـت   

اين مقياس، هم چنـين، يـك مقيـاس    . گرديداجرا آماده 
ماده دارد و هر  25خود گزارشي، مداد كاغذي است كه 

عـذرخواهي،  (ماده آن شامل يكي از انواع راهبردهاي  5
ســـازي و  توجيـــه، ســـلب مســـئوليت، خودنـــاتوان

ايـن راهبردهـا هـر كـدام بـه      . باشـد  مي) خواهي پوزش
  : شوند صورت زير توصيف مي

ملاتي براي معـذرت خـواهي و   بيان ج :عذرخواهي
  انكار هرگونه مسئوليت در قبال رويداد منفي

  
  
  

  مقياس پديده وانمودگرايي در دانشجويان تحصيلات تكميلي رواييضرايب پايايي و  :1جدول 
  هاي شاخص                      

  آماري                      
 متغير

 ضرايب روايي ضرايب پايايي

آلفاي 
 كرونباخ

  اسپيرمن
 براون-

 گاتمن
مقياس اجتناب و پريشاني 

 اجتماعي

پرسشنامه 
تيپ شخصيتي 

A 
 41/0* 48/0* 73/0 73/0 83/0 وانمودگرايي

* p< 001/0  

 
  هاي فرعي آن در كل دانشجويان تحصيلات تكميلي ضرايب پايايي و روايي مقياس فنون خود ابرازي دفاعي و مقياس :2جدول 

  هاي شاخص         
 يرمتغ

 ضرايب روايي ضرايب پايايي

 گاتمن براون -اسپيرمن آلفاي كرونباخ
مقياس اجتناب و 
 پريشاني اجتماعي

پرسشنامه تيپ 
 Aشخصيتي 

 -40/0** 48/0** 80/0 80/0 84/0 كل دفاعي خودابرازي
 -50/0** 53/0** 82/0 82/0 85/0 عذر خواهي

 -52/0** 40/0** 80/0 81/0 80/0 توجيه
 -58/0** 42/0** 75/0 75/0 75/0 يتسلب مسئول
 -55/0** 41/0** 81/0 82/0 82/0 سازي خودناتوان

 -09/0 06/0 62/0 61/0 62/0 پوزش خواهي

** P< 001/0  

  
بيان دلايلي مستدل و برجسـته بـراي توجيـه    : توجيه

  رويداد منفي
بيان جملاتي براي تبرئه كردن خـود  : سلب مسئوليت

  حتمال رخداد منفيو سلب مسئوليت در قبال ا
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ايجاد موانع عمـدي بـراي كسـب    : سازي ناتوانخود
هـاي ديگـران دربـاره     موفقيت و پيشگيري از قضـاوت 

  هاي احتمالي شكست
بيان جملاتي براي طلـب بخشـش و   : خواهي پوزش

  احساس گناه و ندامت در صورت بروز احتمال شكست 
هـا از   ها به طيفـي از پاسـخ   در اين مقياس آزمودني

. دهنـد  جـواب مـي  ) 9(تـا خيلـي زيـاد    ) 1(خيلي كم 
دهــد كــه ايــن مقيــاس از  تحقيقــات قبلــي نشــان مــي

. ]26[هاي روان سنجي مطلوبي برخوردار اسـت   ويژگي
ضرايب پايايي و روايي اين مقيـاس را   2جدول شماره 

  . دهد در پژوهش حاضر نشان مي
نشـان   2طور كـه منـدرجات جـدول شـماره      همان

 ،دهـد، ضـرايب پايـايي بـه روش آلفـاي كرونبـاخ       مي
براون و گاتمن براي خود ابرازي دفاعي كـل   -اسپيرمن

براي عـذرخواهي   80/0و  80/0، 84/0به ترتيب برابر 
، بـراي توجيـه بـه    82/0و  82/0، 85/0به ترتيب برابر 

لب مسئوليت ، براي س80/0و  81/0، 80/0ترتيب برابر 
ــر    ــب برابـ ــه ترتيـ ــراي 75/0و  75/0، 75/0بـ ، بـ

و  81/0و  82/0، 82/0به ترتيب برابر  سازي ناتوانخود
 62/0و  61/0، 62/0خواهي به ترتيب برابر  براي پوزش

  . باشد مي
دهـد   نشان مـي  2چنين، مندرجات جدول شماره  هم

كه ضرايب روايي بـراي خـود ابـرازي دفـاعي كـل و      
 ـ مقيـاس   دار معنــي >p 001/0ي آن در ســطح هــاي فرع

 ـ هستند اما ضرايب روايي راهبرد پوزش خواهي  دار امعن
به طور كلي اين مقياس به جز در راهبرد پوزش . نبودند

ــي ــواهي از ويژگ ــولي   خ ــل قب ــنجي قاب ــاي روان س ه
  . برخوردارست

  
  ها شيوه تحليل داده

هـاي آمـار توصـيفي     هـا از روش  براي تحليـل داده 
هـاي آمـار اسـتنباطي     و روش) حراف معيارميانگين، ان(
ضريب همبستگي، تحليل رگرسيون چندگانه بـه روش  (

  گـــام بـــه گـــامو  )simultaneous( هـــم زمـــانورود 
)step by step( (  در ايـن پـژوهش سـطح   . اسـتفاده شـد 

  . در نظر گرفته شد >α 05/0ي دار امعن
  
  هاي پژوهش يافته
ي توصـيفي و  ها هاي اين پژوهش دردو بخش يافته يافته
  . شوند هاي اصلي ارائه مي يافته

  
  هاي توصيفي يافته) الف

هاي توصيفي مقياس خود ابرازي دفاعي كـل و   يافته
هاي فرعي آن به تفكيك دختر و پسـر و كـل در    مقياس

  . اند نشان داده شده 3جدول شماره 
دهـد نمـره    نشان مـي  3طور كه جدول شماره  همان

هـاي پسـر نسـبت بـه      نينشانگان وانمـودگرايي آزمـود  
و نمـره خـود ابـرازي    . تر است هاي دختر بيش آزمودني

در همـه  . تر از پسران اسـت  دفاعي كل در دختران بيش
هاي فرعي خودابرازي دفاعي كل، نمـره دختـران    مقياس
خـواهي   تر از پسران است و فقط در نمـره پـوزش   بيش

  . باشد تر مي پسران از دختران بيش
  تكميلي تحصيلات هاي فرعي آن در دانشجويان توصيفي خودابرازي دفاعي كل و مقياس هاي يافته :3جدول 

  هاي آماري شاخص      
  

 ها مقياس

 كل پسر دختر

 ميانگين
انحراف 
 معيار

 ميانگين تعداد
انحراف 
 معيار

 ميانگين تعداد
انحرا
ف 
 معيار

 تعداد

 286 02/1 41/5 162 07/1 38/5 124 07/1 44/5 خود ابرازي دفاعي كل
 286 43/1 16/5 162 47/1 12/5 124 47/1 23/5 عذرخواهي

 286 54/1 44/5 162 63/1 40/5 124 40/1 49/5 توجيه
 286 41/1 48/5 162 40/1 36/5 124 43/1 63/5 سلب مسئوليت

 286 42/1 14/7 162 43/1 06/7 124 39/1 24/7 سازيناتوانخود
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 286 40/1 82/3 162 39/1 92/3 124 07/1 66/3 پوزش خواهي
 26/11286 58 162 54/11 59 124 31/11 57 نشانگان وانمودگرايي

  
  
  ها هاي مربوط به فرضيه يافته) ب

هـاي فرعـي    اول و فرضيه  هاي مربوط به فرضيه يافته
آن به تفكيك دختر و پسر به صورت ضرايب همبستگي 

  . آمده است 4ساده در جدول شماره 
دهد، ضـريب   نشان مي 4شماره  طور كه جدول همان

همبستگي بين نشـانگان وانمـودگرايي و خـود ابـرازي     
دفاعي كل، عذرخواهي، توجيه، سلب مسـئوليت، خـود   

، 48/0ها بـه ترتيـب برابـر     سازي در كل آزمودني ناتوان
 >001/0pاست كه در سطح  48/0، 44/0 ،46/0،44/0

ــ ــتند امعن ــانگان  . دار هس ــين نش ــتگي ب ــريب همبس ض
اسـت كـه در    20/0خواهي برابر  دگرايي و پوزشوانمو
ترتيب، بين نشـانگان   بدين. دار است معني >05/0pسطح 

هـاي   وانمودگرايي و خود ابرازي دفاعي كـل و مقيـاس  
  . دار وجود دارد افرعي آن همبستگي مثبت معن

دهد، ضـريب   نشان مي 4طور كه جدول شماره  همان
ودابرازي همبســتگي بــين نشــانگان وانمــودگرايي و خــ
سـازي در   دفاعي كل، عذرخواهي، توجيه و خود ناتوان

 43/0، 45/0، 48/0هاي دختر به ترتيب برابـر   آزمودني
ضـريب  . دارنـد  معنـي  >001/0pباشد كه در سـطح   مي

همبستگي بين نشانگان وانمودگرايي و سـلب مسـئوليت   
اسـت كـه در سـطح     44/0هاي دختر برابر  در آزمودني

05/0p< هـاي دختـر    باشد ولي در آزمـودني  يدار م امعن
ــودگرايي و     ــانگان وانم ــين نش ــتگي ب ــريب همبس ض

  . دار نبود اخواهي معن پوزش
  
  

  هاي فرعي آن ده بين وانمودگرايي با خودابرازي دفاعي كل و مقياساضرايب همبستگي س :4جدول 
  ها شاخص               
 ها مقياس

 كل پسر دختر

r  p N R p n r p n 

 286 >001/0 16248/0 >001/0 49/0 124 >001/0  48/0 ازي دفاعي كلخودابر

 286 >001/0 16246/0 >001/0 45/0 124 >001/0 45/0 عذرخواهي

 286 >001/0 16244/0 >001/0 43/0 124 >001/0 43/0 توجيه

 286 >001/0 16244/0 >001/0 42/0 124 >05/0 44/0 سلب مسئوليت

 286 >001/0 16248/0 >001/0 47/0 124  >001/0 48/0 سازي ناتوانخود 

 286 >05/0 16220/0 >05/0 17/0 124  >44/0 01/0 پوزش خواهي

دهـد   نشان مـي  4چنين، مندرجات جدول شماره  هم
  كه ضـريب همبسـتگي بـين نشـانگان وانمـودگرايي و     
ــه    ــذرخواهي، توجي ــل، ع ــاعي ك ــرازي دف ــود اب   . خ

 هاي پسـر  آزمودني در سازي ناتوانسلب مسئوليت، خود 
ــب ــه ترتي ــر  ب  47/0و  42/0، 43/0، 45/0، 49/0براب

نـد و ضـريب   دار معنـي  >001/0pاست كـه در سـطح   
همبستگي بين نشانگان وانمودگرايي و پـوزش خـواهي   

. باشد مي دار معني >05/0pاست كه در سطح  17/0برابر 
هاي پسر بين نشانگان وانمـودگرايي   بنابراين در آزمودني

رازي دفاعي كل، عـذرخواهي، توجيـه، سـلب    و خوداب
ي گخـواهي همبسـت   و پوزش سازي ناتوانمسئوليت خود 

و  4با توجه به جدول شماره . وجود دارد دار معني مثبت
هاي فرعي آن  توضيحات ارائه شده، فرضيه اول و فرضيه

  . رسد به تفكيك دختر و پسر به تأييد مي
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هـم  بـه روش  ) هاي فرعي آن با نشانگان وانمودگرايي الـف  ه خود ابرازي دفاعي و مقياسنتايج تحليل رگرسيون چندگان :5جدول 
  ها براي كل آزمودني گام به گامبه روش ) و ب زمان

  )الف(
  متغير
  ملاك

 هاي شاخص         
  آماري               

  هايمتغير
  پيش بين

MR  RS  
F  
 
P  

  ضرايب رگرسيون

1  2  3  4  5  

ـي
ـــ

گراي
مود

وان
  

 18/0 44/0  سازي ناتوانود خ
08/66  
001/0< 

43/0=β 
12/8=t  
001/0p< 

        

  01/38  21/0 45/0  سلب مسئوليت
001/0< 

38/0=β 
80/6  =t  

001/0p< 

16/0=β  
87/2 =t  
05/0p<  

    
  

  68/27  22/0 47/0  تـوجيه
001/0< 

34/0=β 
13/6  =t  

001/0p< 

09/0-=β  
58/1- =t  
11/0 =p  

14/0=β  
40/2 =t  
01/0=p  

  
  

 23/0 48/0  عذرخواهي
23/21  
001/0< 

33/0=β 
86/5  =t  

001/0p< 

06/0=β  
16/0 =t  
36/0p=  

11/0=β  
65/1  =t  
09/0p=  

09/0=β  
29/1 =t  
19/0p=  

  

 25/0 50/0  خواهي پوزش
93/16  
001/0< 

33/0=β  
75/5  =t  

001/0p<  

06/0=β  
88/0 =t  
37/0p=  

11/0=β  
63/1  =t  
10/0p=  

09/0=β  
29/1 =t  
19/0p=  

08/0-=β  
13/0-  =

t  
89/0p=  

  )ب(
  متغير
  ملاك

 هاي شاخص         
  آماري                

  هايمتغير
  پيش بين

MR  RS  
F  
 
P  

  ضرايب رگرسيون

1  2  

ـي
ـــ

گراي
مود

وان
  

  08/66  18/0  44/0  سازي ناتوانخود 
001/0< 

44/0=β  
12/8  =t  

001/0p<  
  

  06/40  21/0  46/0  توجيه
001/0< 

36/0=β  
55/6  =t  

001/0p<  

19/0=β  
40/3  =t  
05/0p<  

  
هاي فرعـي آن   به منظور آزمون فرضيه دوم و فرضيه

از تحليل رگرسيون چندگانه بـا   ،به تفكيك دختر و پسر
روش ورود هم زمان و گام به گام استفاده شد و نتايج به 

هاي  ها، آزمودني دست آمده به تفكيك براي كل آزمودني

نتـايج تحليـل    5جدول شماره. ندا دختر و پسر ارائه شده
رگرسيون چندگانه به روش ورود هم زمان و روش گـام  

  .دهد ها نشان مي به گام را در كل آزمودني
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دهـد   نشان مي 5جدول ) الف(طور كه قسمت  همان
ضريب همبستگي چندگانه براي تركيب خطي متغيرهاي 

سازي، سلب مسئوليت، توجيه، عذرخواهي و  خود ناتوان
ــو ــوزش خ ــل  پ ــودگرايي در ك ــانگان وانم ــا نش اهي ب

و  25/0، ضـريب تعيـين برابـر    50/0ها برابـر   آزمودني
 >001/0pاسـت كـه در سـطح     93/16برابـر   Fنسبت 

نشـان   5جـدول  ) ب(چنين قسمت  هم. باشد دار مي امعن
دهد كه براساس تحليل رگرسيون بـه روش گـام بـه     مي

ــرين متغيرهــاي پــيش ــده نشــانگان گــام، بهت  بينــي كنن
هــا بــه ترتيــب، خــود  وانمــودگرايي در كــل آزمــودني

بـه   2بدين ترتيب فرضيه . باشد سازي و توجيه مي ناتوان
  . رسد تأييد مي

  
  
بـه روش ورود  ) هاي فرعي آن با نشانگان وانمودگرايي الـف  نتايج تحليل رگرسيون چندگانه خودابرازي دفاعي و مقياس :6جدول
  دخترهاي  راي آزمودنيب گام به گامبه روش ) و ب هم زمان

  )الف(
  متغير
  ملاك

 هاي  شاخص           
  آماري            
  هايمتغير

  پيش بين

MR  RS  
F  
 
P  

  ضرايب رگرسيون

1  2  3  4  5  

ـي
ـــ

گراي
مود

وان
  

 12/0 35/0  سازي ناتوانخود 
10/15  
001/0< 

33/0=β 

88/3 =t  
001/0p<  

        

  14/0 37/0  توجيه
72/8  
001/0< 

28/0=β 
05/3  =t  
05/0p<  

13/0=β  
48/1 =t  
14/0 =p  

      

  14/0 37/0  سلب مسئوليت
14/6  
05/0< 

25/0=β 
63/2  =t  
01/0 =p  

10/0=β  
09/0 =t  
27/0 =p  

09/0=β  
99/0 =t  
32/0 =p  

    

 16/0 40/0  عذرخواهي
59/4  
05/0< 

24/0=β 
53/2  =t  
01/0 =p  

09/0=β  
92/0 =t  
35/0p=  

08/0=β  
75/0  =t  
45/0p=  

03/0=β  
27/0 =t  
78/0p=  

  

 21/0 45/0  پوزش خواهي
83/3  
05/0< 

23/0=β  
43/2  =t  
01/0 =p  

06/0=β  
63/0 =t  
52/0p=  

12/0=β  
04/1  =t  
29/0p=  

06/0=β  
40/1 =t  
62/0p=  

09/0-=β  
90/0-  =

t  
36/0p=  

  )ب(
  متغير
  ملاك

  هاي شاخص           
  آماري            
  هايمتغير

  پيش بين

MR  RS  
F  
 
p  

  رسيونضرايب رگ

1    

دگر
مو
وان

  يي

  21/0  45/0  سازي ناتوانخود
10/15  
001/0< 

33/0=β  
88/3  =t  

001/0p<  
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  نتــايج رگرســيون چندگانــه   6جــدول شــماره  
  هـــاي فرعـــي  خـــودابرازي دفـــاعي و مقيـــاس  

  هـم زمـان  ) روش الـف آن با نشانگان وانمودگرايي بـه  
هـاي دختـر نشـان     گام به گام را بـراي آزمـودني  ) و ب
 6جـدول شـماره   ) الـف (طور كه قسمت  همان. دهد مي

سـازي،   دهد تركيب خطي متغيرهاي خود ناتوان نشان مي
خواهي بـا   توجيه، سلب مسئوليت، عذرخواهي و پوزش

هـاي دختـر برابـر بـا      نشانگان وانمودگرايي در آزمودني
برابـر   Fو نسـبت   21/0و ضريب تعيين برابر بـا   45/0
  .دار است امعن >05/0pاست كه در سطح  83/3

  
  
  

بـه روش  ) هاي فرعي آن با نشـانگان وانمـودگرايي را الـف    نتايج تحليل رگرسيون چندگانه خودابرازي دفاعي و مقياس :7جدول 
  هاي پسر براي آزمودني گام به گامبه روش ) و ب هم زمانورود 
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  )الف(
  متغير
  ملاك

  هاي شاخص         
  آماري             

  متغيرهاي
  پيش بين

MR  RS  
F 
 
P 

  ضرايب رگرسيون

1  2  3  4  5  

ـي
ـــ

گراي
مود

وان
  

 24/0 49/0  سازي ناتوانخود 
88/50  

001/0< 

49/0=β 

13/7 =t  
001/0p< 

        

  64/32  29/0 54/0  توجيه
001/0< 

40/0=β 

75/5  =t  
001/0p< 

23/0=β  
34/3 =t  
05/0p<  

      

  71/22  29/0 54/0  سلب مسئوليت
001/0< 

39/0=β 

49/5  =t  
001/0p< 

17/0=β  
15/2 =t  
03/0 =p  

12/0=β  
51/1 =t  
13/0 =p  

  
  

 31/0 55/0  عذرخواهي
82/17  

001/0< 

37/0=β 

19/5  =t  
001/0p< 

11/0=β  
22/1 =t  
22/0p=  

07/0=β  
82/0  =t  
41/0p=  

15/0=β  
58/1 =t  
11/0p=  

  

 31/0 56/0  پوزش خواهي
24/14  

001/0< 

38/0=β 

16/5  =t  
001/0p<  

10/0=β  
18/1 =t  
23/0p=  

05/0=β  
62/0  =t  
53/0p=  

14/0=β  
14/1 =t  
15/0p=  

04/0=β 
51/0  =

t  
60/0p=  

  )ب(
  متغير
  ملاك

  هاي شاخص          
  آماري               

  هايمتغير
  پيش بين

MR  RS  
F  
 
P 

  ضرايب رگرسيون

1  2  

يي
گرا

مود
وان

  

  88/50  24/0  49/0  سازي ناتوانخود 
001/0< 

49/0=β  
13/7  =t  

001/0p<  
  

  03/34  30/0  54/0  عذر خواهي
001/0< 

39/0=β  
52/5  =t  

001/0p<  

26/0=β  
64/3  =t  

001/0p<  
  

هاي  مربوط به آزمودني 2بدين ترتيب، فرضيه فرعي 
چنين، نتايج تحليل رگرسـيون   هم. رسد دختر به تأييد مي

دهـد كـه    نشان مي) ب(به روش گام به گام در قسمت 
ه نشــانگان وانمــودگرايي در بينــي كننــد بهتــرين پــيش

  .باشد سازي مي دانشجويان دختر، متغير خود ناتوان

نتايج تحليل رگرسيون چندگانه خود  7جدول شماره 
هـاي فرعـي آن بـا نشـانگان      ابرازي دفـاعي و مقيـاس  

گـام بـه   ) هم زمان و ب) وانمودگرايي را به روش الف
 ـ همان. دهد هاي پسر نشان مي گام براي آزمودني ه طور ك

دهد، تركيب خطـي متغيرهـاي    نشان مي 7جدول شماره 
سازي، توجيه، سلب مسئوليت، عذرخواهي و  خودناتوان
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هـاي   خواهي با نشانگان وانمودگرايي در آزمودني پوزش
و نسبت  31/0و ضريب تعيين برابر با  56/0پسر برابر با 

F  001/0است كـه در سـطح    24/14برابرp< ـ  دار  امعن
  .است

هـاي   مربوط به آزمودني 2فرضيه فرعي بدين ترتيب 
 ـ هم. رسد پسر به تأييد مي ين، تحليـل رگرسـيون بـه    چن
كننده  بيني پيشدهد كه بهترين  نشان مي روش گام به گام

نشانگان وانمودگرايي در دانشـجويان پسـر، متغيرهـاي    
  . و عذرخواهي است سازي ناتوانخود

  
  گيري بحث و نتيجه

ابطـه راهبردهـاي   هدف از پـژوهش حاضـر، بررسـي ر   
. خـودابرازي دفـاعي بــا نشـانگان وانمـودگرايي اســت    

به رابطي برخـي از پيشـايندهاي    ]21[هاي قبلي  پژوهش
چون، ترس از موفقيت، عـزت   هم(انگيزشي  -شخصيتي

پرداختـه و  ) گرايي و ترس از ارزيابي منفـي  نفس، كمال
دهـد كـه تـرس از موفقيـت      ها نشـان مـي   هاي آن يافته
كننده نشـانگان وانمـودگرايي اسـت     بيني شپيترين  مهم

در تحقيق حاضر، از جنبه راهبردهاي، خودابرازي . ]21[
دفاعي به بررسي نشانگان وانمـودگرايي پرداختـه شـده    

  . است
نشان  ]30 و 26، 23[همان طور كه محققين مختلف 

كنند تا تصورات ديگران درباره  دهند، افراد تلاش مي مي
تصوير مثبتي ازخـود در ديگـران   خود را كنترل كنند و 

ايجــاد كنــد و بــه همــين علــت از انــواع راهبردهــاي  
هاي ديگران درباره خود  خودابرازي براي كنترل برداشت

مبتلايان بـه نشـانگان وانمـودگرايي بـا     . كنند استفاده مي
هاي خاصي، مثل ترس از شناخته شدن،  توجه به ويژگي

كنند تا  ش ميترس از شكست و ترس از بروز اشتباه، تلا
ــرش ــاي  نگــــــــــــــــ   هــــــــــــــــ

  طـور كـه    همـان . ديگران درباره خـود را كنتـرل كننـد   
تـرين   دهند يكي از مهم نشان مي ]31[هاي تحقيقي  يافته

كننـد، خـــود    راهبردي كه وانمودگرايان استفاده مــي 
هـاي پـژوهــش حـاضر  يـافــته. اســت سازي ناتوان

   ]31و  30، 26، 23[هــاي محققــين قبلـي     با يـافــته

درباره رابطه بـين نشـانگان وانمـودگرايي و اسـتفاده از     
  هـاي   يافته. راهبردهاي خودابرازي دفاعي هماهنگ است

دهد كـه در دانشـجويان دختـر تحصـيلات      ما نشان مي
ــود  ــي، خ ــاتوانتكميل ــازي ن ــلاش( س ــي ت ــاي  يعن   ه

  هـاي ديگـران    عمدي فرد بـراي پيشـگيري از قضـاوت   
كننـده   بينـي  پيشبهترين ) باهاتها و اشت درباره شكست

  وانمــودگرايي اســت و از ســوي ديگــر در دانشــجويان 
ــر، خود ــاتوانپسـ ــازي نـ ــذرخواهي  سـ ــان (و عـ بيـ

هـا و اشـتباهات بـدون     خواهي در قبال شكست معذرت
ها و بـدون احسـاس گنـاه و     قبول مسئوليت در قبال آن
  بهتــــــــــــــــــرين ) شــــــــــــــــــرم

  ظـر  بـه ن . هـاي وانمـودگرايي هسـتند    كننـده  بينـي  پيش
  رسد كه در صورت بـروز اشـتباه و شكسـت، افـراد      مي

خـودابرازي   با اسـتفاده از راهبردهـاي  كنند تا  تلاش مي
هـا را توجيـه كننـد و     دفاعي، اين اشتباهات و شكسـت 

  هاي ديگران دربـاره خـود را مثبـت نگـه دارنـد       نگرش
ــده ــت اي ــد  و از هوي ــت كنن ــويش محافظ ــن . آل خ   اي

فاده از راهبردهــاي دهــد كــه اســت پــژوهش نشــان مــي
گـرا   خودابرازي دفاعي راهي مناسب براي افراد پيشرفت

  اســــــــــــــــــــت تــــــــــــــــــــا 
  . هـا و اشـتباهات دفـاع كننـد     از خود در قبال شكسـت 

ــه ــالين ايــن يافت ــه متخصصــان و ب ــا ب   گــران كمــك  ه
  نشـانگان وانمـودگرايي را بـه منزلـه      ماهيـت  كند تا مي

ــتفاده از      ــا اس ــد و ب ــرفت درك كنن ــانع پيش ــك م   ي
ــراجعين  ابز ــب آن را در م ــاي مناس ــخيص دادهاره    تش

ــتباهات و    ــا از اش ــد ت ــك كنن ــتلا كم ــراد مب ــه اف   و ب
  هــاي خــود تجربــه كســب كننــد و ترديــد و  شكســت

. هـاي خـويش را كنـار بگذارنـد     نگراني درباره توانايي
  متخصصـــان و بـــالينگران قادرنـــد بااســـتفاده از    

ــب   ــاني مناس ــي و درم ــات آموزش ــاي بحــث(جلس   ه
ــي  ــخنرانيگروه ــي  و س ــاي هفتگ ــد  ) ه ــره جوين   به

  تحصـــيلي هـــاي   دانشـــجويان بـــا موفقيـــت   و 
  هـــاي رويـــارويي بـــا اشـــتباهات و را بـــا مهـــارت

هـاي   هاي احتمـالي و لـذت بـردن از موفقيـت     شكست
  . سازندخويش، آشنا 
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