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شغللي   تا عملكزد َيجاوي ًَشراتطٍ تيه 
 شُز اصفُان  يكارخاوجات صىعتكاركىان 

 

 2ي فخري خاكسار 1*پرير دكتر محسه گل: وًيسىدگان
 

 (انفُبن)اؾتبزٔبض زاوكگبٌ آظاز ذًضاؾگبن . 1
 آظاز ذًضاؾگبن زاوكگبٌ  ،قىبؾٓ ضيانوبضقىبؼ اضقس . 2

*   Email:  mgolparvar@khuisf.ac.ir 
 

 ٌچكيد
شامل حلل مألهلٍش شلانماويش    ) َيجاوي ًَشي َاٍ َدف از ايه پژيَش تررسي ارتثاط تيه مؤلف

گراييش رياتل  تليه فلرنيش     استقلالش تحمل فشار رياويش خًنشكًفاييش خًنآگاَي َيجاويش ياقع
پلييري اتتملاعيش َملدلي ي     پلييريش مأللًلي    وفل،ش نىتلرل تكلاوشش اوف لاف     تيىيش علس   خًش

تٍ َميه مىظًر . ي عمًميش فىي ي تيه فرني تًنَاٍ خًن ارزياتي عملكرن نر حي تا ( خًناترازي
َلسار پرسلىل    11000خًر  نٍ ناراي حلدين   نارخاوٍ مأتقر نر شُرك صىفتي مًرچ150ٍاز 

گيري چىلد   وفر از نارنىان آوُا تا استفانٌ از ومًوٍ 300نارخاوٍش  35نارخاوٍ ي از ايه 35اودش  تًنٌ
 90تلا   EI)اين   ش تارلل َيجلاوي  ًَشاتسارَاي پژيَش شامل پرسشىامٍ . ب شدوداي اوتخا مرحلٍ
. تلًن ( سلؤال  6تلا  )ي پرسشىامٍ خًنارزياتي عملكلرن شليلي مًتًييلدلً ي ين اسلكاتر     ( سؤال
تا استفانٌ از ضرية َمثألتيي پيرسلًن ي تحليلل رگرسليًن      َاٍ حاصل از پرسشىام يَاٌ نان
تلا   َيجلاوي  َلًش ي َلا ٍ وتلاي  وشلان نان نلٍ تليه مؤلفل     . فل  تٍ گام ملًرن تحليلل قلرار گر    گام

تللراي ) 303/0نار ي مثثلل  تلليه  خًنارزيللاتي عملكرنشلليلي عمللًمي ضللراية َمثأللتيي مفىللا 
تلا   َيجلاوي  َلًش ي َلا ٍ تليه مؤلفل  . يتلًن نارن ( وفل،  تلراي علس   ) 409/0تلا  ( پلييري  اوف اف

تللراي ) 167/0ر تلليه نا خًنارزيللاتي عملكللرن شلليلي فىللي ضللراية َمثأللتيي مثثلل  ي مفىللا   
ٍ ( وفل،  تراي علس  ) 327/0تا ( پييري اوف اف تلا   َيجلاوي  َلًش ي َلا ٍ تليه مؤلفل  . آملد  نسل   تل

تلراي  ) 182/0نار تليه   تيه فلرني ضلراية َمثألتيي مثثل  ي مفىلا      يخًنارزياتي عملكرن شيل
وشلان  گلام   تٍ وتاي  تحليل رگرسيًن گام. آمد نس  تٍ( تيىي تراي خًش) 383/0تا ( پييري اوف اف

عملكلرن شليلي    يوف،ش َمدليش استقلال ي نىترل تكاوش تراي خًنارزيلات  نان نٍ متييرَاي عس 
عملكلرن شليلي    يگرايي تراي خًنارزيلات  وف،ش ريات  تيه فرني ي ياقع عمًميش متييرَاي عس 
عملكلرن   يتيىيش َمدليش استقلال ي رياتل  تليه فلرني تلراي خًنارزيلات      فىي ي متييرَاي خًش

 .َأتىد( > p 05/0)نار  تيه مفىا فرني ناراي تًان پيش شيلي تيه
 

ش عملكرن شيلي عمًميش عملكرن شيلي فىليش عملكلرن شليلي تليه     َيجاوي ًَش :َاٌ ياصكليد 
 رنيف

 

 مقدمٍ
 َٕجييبوٓ َييًـعييٓ دىييس زَييٍ  صقييتٍ،  فُييً     

(Emotional intelligence )نييًضر ضيظاوعيوييٓ زض  ٍ ثيي
اْ  ػىًان ؾبظٌٍ ث ىبؾٓق ضيانوظطْ ي تحمٕمبتٓ ْ  پٕكٕىٍ

ْ  رتلي   َيب   حيٕظ وٍ ثب ضوتبضَبْ  تؼيسز اوؿيبن زض   
 . ] 4،3،2،1[اضتجبط زاضز  ؼطوٓ قسٌ اؾت

 ضٔكييٍ زض َٕجييبوٓ َييًـ فُييً   ٓتييبضٔر وظييط اظ
 ٓ  (Social Intelligence)  غبلؼبر  طثًط ثٍ ًَـ اجتميبػ

ثب أيه  ] 6ي5[ي ٔب حتٓ ظيزتط اظ آن زاضز  1920زض زٍَ 
  جسز تًؾظ ؾبلًْ ي  بٔط عًض ثٍٔسٌ ثؼسَب حبل أه پس

(Salovey & Meyer)    ٔؼىٓ وؿبوٓ وٍ ثطاْ ايلٕه ثيبض أيه
وب گصاضْ وطزوس  ًضز تًجٍ لطاض  َٕجبوٓ ًَـپسٔسٌ ضا 
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 31/31/88   :ت مقالٍدرياف 
 ارسال تزاي دايران: 
3     )31/31/88 
1     )31/31/88 
1     )33/0/88 
0     )33/0/88 
 دريافت وظز دايران: 
3     )18/1/88 
1     )18/3/88 
1     )18/8/88 
0     )38/8/88 
  اصلاحاتتزاي ارسال: 
3     )38/8/88 
  اصلاحاتدريافت: 
3     )14/8/88 
 داير وُايي  تزاي  ارسال: 
3     )18/8/88 
  وُايي داير دريافت وظز: 
3     )34/34/88 
 12/34/88    : مقالٍ پذيزش 



 آ ًظان  مغغ  تًؾغٍ قُط تُطان زاوف زض ثٕهْ ذبوًاز ٓ ثب وگطـ ثٍ  ًاز  رسض َبٍ ضاثغٍ  ًلف

20 

 كارخاوجات صىعتي شهر اصفهان شغلي كاركىانرابطه بيه هًش هيجاوي با عملكرد 
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ؾبظٌ  ؼطوٓ قسٌ تًؾظ ؾبلًْ ي  ٕط زي ثؼيس اظ  .  طوت
ٔؼىٓ َيًـ  ( Gardner) َفت ثؼس ًَـ دىس بوٍ  بضزوط

  لميه  >.8ي7= طويت  ضا زضثط ٓوطزْ  ثٕه وطزْ ي زضين
(Goleman )  ًُضا ثب وتبة ذيًز زض   َٕجبوٓ ًَـوٕع  ف

ثٍ قُطتٓ وطا ٕط ضؾبوس ي ثطاْ ايلٕه ثبض أه  1996ؾبل 
ثيب احتميبل ظٔيبز     َٕجبوٓ ًَـ ؿئلٍ ضا  غطح وطز وٍ 

ٓ  ؾيبظٌ   ـتيط اظ ؾيبظٌ    اْ اؾبؾي  Intelligence) ثُيط  َيً

quotient) 9[ اؾت[. 
 ـٔ   تؼيسزْ اظ  زض حبل حبضط تؼبض ٓ  َيً  َٕجيبو

ثٕه تؼبضٔ  اضائٍ قسٌ َمرًاوٓ وب ي    ٓيجًز زاضز، يل
يجًز وساضز، دطا وٍ أه پسٔسٌ  فًُ ٓ دىسثؼسْ اؾت 

 ْثيطا . تًان اظ آن تؼطٔفٓ ضيقه ي ؾبزٌ اضائٍ وطز ي ومٓ
ٓ  ًَـومًوٍ  لمه  ٍ ضا  َٕجيبو تًاويبٔٓ تمٕيع    ػىيًان  ثي

ًٔف ي احؿبؾبر ذًز ي زٔگطان جُيت ثيطاوگٕرته ذي   
زض ذًز ي زض ضياثظ ثب زٔگطان تؼطٔ   َب َٕجبن سٔطٔت 

ضا  َٕجييبوٓ َييًـ (Martinez) ييبضتٕىع  >.10=اؾييت وييطزٌ
 ٍ ٓ ، َييب  ُيبضر اْ اظ  آضأي ْ َييب گٓي قبٔؿيت  َييب تًاويبٔ

غٕطقىبذتٓ تؼطٔ  ومًزٌ وٍ ثط تًاوبٔٓ وطز ثطاْ  مبثليٍ  
ثيٍ  >. 11=  يصاضز  ثب تمبضبَب ي وكبضَبْ  حٕغٓ تأثٕط  ٓ

حبل قًاَس تحمٕمبتٓ أه حًظٌ وكبن اظ آن زاضز وٍ َط 
َٕجبوٓ ثبلا ثب ؾلا تٓ، قبز بوٓ، ظوس ٓ وبضآ ستط  ًَـ

ْ  َْب  حٕظتط زض  ي ػملىطز  غلًة  اضتجيبط زاضز  ويبض
=12.< 

حبوٓ ( Dulewicz & Higgs) طيض اذٕط زلًٔتع ي َٕگع 
ثط وحًٌ ػملىيطز  ًويك ي    َٕجبوٓ ًَـاظ آن اؾت وٍ 

ز ي حتٓ زض اضظٔيبثٓ أيه ػملىيطز تًؾيظ     وبضآ س اوطا
   ٓ . ]13[ يصاضز  ذًز، َمىبضان ي ٔب ؾطپطؾيتبن تيأثٕط  ي

ػملىطز  ًوك ي وبضآ س ي اضظٔيبثٓ آن زض وظيط أيه زي    
 حمك ثٍ  ثبثٍ اوجب  ا ًض ي يظبٔ   حًلٍ ثىحً  ًوك ي 
عٓ ومًزن  ؿٕط پٕكطوت زض قغ  ي وؼبلٕيت ؾيبظ بوٓ   

ي َٕگيع قيًاَس   ثيٍ وظيط زيلئًتع    . قسٌ اؾيت  ٓ ؼطو
ٓ  ًَـتحمٕمبتٓ ي  جبوٓ وظطْ اظ أه زٔس بٌ وٍ   َٕجيبو

پًٕوس ي َمؿًٔٓ ظٔبزْ ثب  فًُ  قبٔؿتگٓ زاضز حمبٔت 
تحمٕمبر  ؼغًف ثٍ قبٔؿيتگٓ حيبوٓ اظ آن   . ومبٔس  ٓ

ثييبلاتط زاضاْ  َٕجييبوٓ َييًـاؾييت وييٍ اوييطاز زاضاْ 

 َٕجبوٓ ًَـْ  ؼٕىٓ َؿتىس وٍ اوطاز زاضاْ َب گٓقبٔؿت
وبضْ،  ْ ؾبظ بوٓ يَب  حٕظزض . ثبقىس  ٓ وبلس آن پبٕٔه
ْ قغلٓ ي ٔب  طتجظ َب گٓاْ ثٍ قبٔؿت ، اقبضٌَب گٓقبٔؿت

 .] 13[ثب قغ  َؿتىس
ي  فًُ  قبٔؿيتگٓ،   َٕجبوٓ ًَـثب تأوٕس ثط اضتجبط 

زيلًٔتع ي َٕگع نس  سٔط ضا زض عيًل ٔيه زيضِ َفيت    
طاٌ ْ  تؼسز آوُب ثٍ َمَب گٓؾبلٍ ثط حؿت ثطضؾٓ قبٔؿت

. عٓ  ؿٕط اضتمبء ي پٕكطوت ضا  ًضز  غبلؼٍ ليطاض زازويس  
ي  َٕجبوٓ ًَـ، ثُط ًَـأه  حممبن زض عًل أه زيضٌ 

نييفبر قرهييٕتٓ دىييسْ ضا زضأييه  ييسٔطان  ييًضز  
 َبٌ ي تحلٕ  زاز آيضْ پؽ اظ جمغ.  ٕطْ لطاضزازوس اوساظٌ

 ـآوُب پٓ ثطزويس ويٍ ػًا ي      ٓ  َيً  جتىيٓ ثيط    َٕجيبو
زضنيس اظ ياضٔيبوؽ    36ثٕىيٓ   پيٕف قبٔؿتگٓ، لبزض ثيٍ  

 ًومٕت ي ػملىطز ضي ثيٍ پٕكيطوت زض  يسٔطان تحيت     
 ثُط ًَـزض حبلٓ وٍ .  غبلؼٍ زض زيضِ َفت ؾبلٍ ثًزوس

زضنيس اظ ػملىيطز  ًويك     27ثٕىيٓ   ومظ لبزض ثٍ پيٕف 
 ثُط ًَـ ي َٕجبوٓ ًَـزض  جمًع اظعطٔك .  سٔطان ثًز

ي ضي  زضنس اظ ػملىطز  ًويك  52أه  حممبن تًاوؿتىس 
أيه  حمميبن   . ثٕىيٓ ومبٔىيس   ثٍ پٕكطوت  سٔطان ضا پيٕف 

 (Managerial quotient) سٔطٔتٓ  ثُط ًَـ ؾً ٕه ػب   ضا
 16لبزض ثٍ تجٕٕه ( MQٔؼىٓ )أه ػب   . وب گصاضْ وطزوس

. زضنس اظ ياضٔبوؽ ػملىطز ضي ثٍ پٕكطوت  سٔطان ثيًز 
ْ آن ثيط  َيب ٍ ي  ؤلفي  َٕجبوٓ ًَـأه ٔبوتٍ ٔؼىٓ تأثٕط 

اظ عطٔيك  اْ  ْ ويبضْ، تيب اويساظٌ   َيب   حٕظػملىطز زض 
ْ ظوس ٓ  ًضز َبٌ تحمٕمبر نًضر  طوتٍ زض زٔگط حًظ

ثيب ازػبَيبْ    َيب ٍ أيه ٔبوتي  . ليطاض  طوتيٍ اؾيت    تإٔٔس
. ] 13[زَس  َٓمرًاوٓ وكبن  َٕجبوٓ ًَـپطزاظان  وظطٍٔ

 (Meyer, Salovey & Caruso) ييبٔط، ؾييبلًْ ي وبضيؾييً 
ثيط ػملىيطز ويبضْ ي     َٕجبوٓ ًَـ اوس وٍ پٕكىُبز زازٌ

 لميه  . ]14[ صاضز قغلٓ ي تؼب لار ثٕه وطزْ تأثٕط  ٓ
اْ  ىبؾيت ثيطاْ    ؾيبظٌ  َٕجبوٓ ًَـوٕع ازػب ومًزٌ وٍ 

ولٓ  ًومٕت زض ظوس ٓ  عًض ثٍ ًومٕت قغلٓ ي وبضْ ي 
اي أه ازػبْ ذيًز ضا ثيب أيه اؾيتسلال َميطاٌ      . اؾت

 20ٕٕه حيسيز  ومظ لبزض ثٍ تج ثُط ًَـؾبذتٍ وٍ، دًن 
زضنييس اظ ياضٔييبوؽ  ًومٕييت زض ظوييس ٓ اؾييت،     
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زضنس ياضٔبوؽ ثبلٕمبوسٌ  80ثب احتمبل ظٔبز َٕجبوٓ ًَـ
 .] 15ي10[ضا تجٕٕه ذًاَس وطز

 ـ لمه َمچىٕه  سػٓ  كتٍ وٍ دًن  ٓ  َيً  َٕجيبو
ْ ظوس ٓ وبضْ ضا تحت تيأثٕط ليطاض   َبٍ تمطٔجبً تمب  جىج

ثيبلاتطْ   َٕجبوٓ ًَـ، ثىبثطأه اوطازْ وٍ زاضاْ زَس  ٓ
 وىىس بن  ىتكط. َؿتىس، زاضاْ ػملىطز ثُتطْ ذًاَىس ثًز

ٓ  ًَـْ َب آظ ًن ْ َيب  آظ يًن وٕيع اؾيتفبزٌ اظ    َٕجيبو
ضا ثطاْ  عٔىف وبضوىبن  ًضز تجلٕي  ليطاض    َٕجبوٓ ًَـ

اوس وٍ تحمٕمبر اظ ضاثغٍ وٕطي ىس ثيٕه   زازٌ ي  سػٓ قسٌ
ي ػملىطز قيغلٓ حمبٔيت وميًزٌ اؾيت      َٕجبوٓ ًَـ

 تأؾفبوٍ ثؿيٕبضْ اظ أيه ازػبَيب ثيط  جىيبْ      . ]16ي10[
ؾيت  َبٌ  غبلؼبر  ىتكيط وكيسٌ ي ٔيب ؾيًء تفؿيٕط زاز     

ثيٍ أيه    َيب  دبلفثرف لبث  تًجُٓ اظ أه . ]18ي17[
  ٓ ٍ  يطزز ويٍ    حمٕميت ثيبظ  دىيسيجُٓ ثيًزن    زلٕي   ثي

وٍ  بَٓ تب پبوعزٌ ثؼس ي  بَٓ تيب اثؼيبز   ) َٕجبوٓ ًَـ
، تًاويك ي َمؿئًٓ   (ومتط ثٍ اوساظٌ پىج تب قيف ثؼيس  

ثٕه أه پسٔسٌ  وب لٓ ضاجغ ثٍ ضيأٓ ؾبظٌ، تمٕعْ ي پٕف
ويبَف   ْ بٔط، وبضيؾً ي ؾبلًْ ثطا. ]19[يجًز وساضز 

 ًجييًز زض حييًظٌ  فٕييس ي  ييًثط ثييًزن  َْييب دييبلف
اويس   ه وظط تأوٕس ومًزٌٔآن ثطا َْبٍ  ًلف ي َٕجبوٓ ًَـ

زاضاْ  (Ability – based EI) تًاوبٔٓ  ساض َٕجبوٓ ًَـوٍ 
 ي ٔب  ؼٕبضَبْ ٔه ًَـ اؾيتبوساضز  َب  ٓذهبٔم، ئػ

(Standard intelligence) ػملىيطز وبضآ يس    ثٕىٓ پٕف ْثطا
ٓ   رتلي   َْيب   حٕظاوطاز زض   ثطاثيط  زض. ]19[ثبقيس   ي

ٓ  ًَـتًاوبٔٓ  ساض،  َٕجبوٓ ًَـ   يساض  نيفت  َٕجيبو
(Trait – based EI) ٓثطاؾيبؼ تميبٔعار  ؼطوي   . لطاض زاضز 

تًاوبٔٓ  ساضثٍ  ًلؼٕيت ي قيطأظ ي    َٕجبوٓ ـًَقسٌ، 
 طزز، زض حيبلٓ   وحًٌ  مبثلٍ ثب تمبضبَبْ  ًلؼٕتٓ ثبظ ٓ

 ساض ياثؿتٍ ثٍ  ًلؼٕت وٕؿت ي  نفت  َٕجبوٓ ًَـوٍ 
.  ٕيطز  ي نفبر ثٍ وؿجتثبثت َٕجبوٓ ضا زضثط ٓ َب  ٓئػ

ٓ  ًَـأه تمبٔع ٔؼىٓ تمبٔع ثٕه   يساض ي   نيفت   َٕجيبو
تيطْ   پٕكٕىّ تحمٕمبر وتبٔج ٔيه زؾيت  تًاوبٔٓ  ساض زض 
 . ]20[ثجبض آيضزٌ اؾت

ٓ  ًَـتحمٕمبر وكبن زازٌ وٍ   يساض   نيفت   َٕجيبو
ٍ )ػملىطز ضا زض  هبحجٍ وطزن  وىىيسٌ ي   َم زض  هيبحج

،  يسٔطٔت، ػملىيطز تحهيٕلٓ ي    (قًوسٌ َم زض  هبحجٍ
آوبز ٕىٓ، ػملىطز تٕمٓ ي طيَٓ، تىيبلٕ  قيىبذتٓ ي   

ٓ  پٕف (Contextual performance)اْ  زض ػملىطز ظ ٕىٍ  ثٕىي
وؿجت ثٍ تحمٕميبر  . ]27ي26،25،24،23،22،21[وىس   ٓ

نييفت  ييساض،  َٕجييبوٓ َييًـاوجييب  قييسٌ ثييط ضيْ 
تًاوبٔٓ  ساض ومتط  ًضز  غبلؼٍ لطاض  طوتٍ  َٕجبوٓ ًَـ
ضاثغيٍ ثيٕه اثؼيبز    ( Day & Carooll)زْ ي وبضيل . اؾت

ز زض تًاويبٔٓ  يساض ضا ثيب ػملىيط     َٕجبوٓ ًَـ رتل  
آوُيب  .  ٕطْ لطاض زازويس   ٕطْ  ًضز اوساظٌ تىبلٕ  تهمٕم

پٓ ثطزوس وٍ ازضان َٕجبوٓ ثٍ تىُبٔٓ ثب ػملىطز ثُتط زض 
ْ  تهيمٕم )أه وًع تىيبلٕ    . ]28[ يطتجظ اؾيت  (  ٕيط

تحمٕمبر زٔگط وٕع حبوٓ اظ آن اؾيت ويٍ اويطازْ ويٍ     
ْ َيب  َٕجيبن ، ظ بوٓ وٍ اثطاظ وىىس  ٓقطيع ثٍ ؾرىطاوٓ 

ثب پٕب ٓ ويٍ  ( ٔىٓ اظ اثؼبز ازضان َٕجبوٓ اؾت وٍ)آوُب 
تطْ   ثجت عًض ثٍزض حبل اثطاظ آن َؿتىس َمؿًٔٓ زاضز، 

أه  غبلؼبر پٕكيىُبز  . ]29[ ٕطوس    ًضز اضظٔبثٓ لطاض  ٓ
اوس وٍ ازضان َٕجبوٓ ثبٔس ػملىطز زض تىيبلٕ  ضا   ومًزٌ

 .ثُجًز ثجركس
يضوس ثط أه ثب( Schwarz)ي قًاضظ ( Forgas)وًض بؼ 

ٓ   ٓ َب َٕجبنوٍ  َيب ضا اظ   تًاوس پطزاظـ اوىبض ي اضظٔيبث
عطٔك اوعأف ضاَجطزَبْ پيطزاظـ اعلاػيبر  تفيبير    

ثطاْ  ثبل َٕجبوبر  ثجيت ثبػيا اويعأف    . ثُجًز ثركس
ي ثيطاْ تىيبلٕ  ذلالبويٍ ي     قًز  ٓ پطزاظـ اوتكبوٓ

 تىييبلٕ  حبوظييٍ وًتييبٌ  ييسر ؾييًز ىس َؿييتىس     
بوبر  ىفٓ ثبػا اوعأف زض ػًو َٕج. ]33ي32،31،30[

تط ي ػملىطز  غلًثتط زض تىبلٕ  وضيبٔٓ   پطزاظـ ػمٕك
پطيض، آلبٔٓ ي ذبوؿبض وٕع  تحمٕك   . ]34ي33[قًوس   ٓ

 ـْ َيب ٍ حبوٓ اظ آن اؾت ويٍ  ؤلفي   ٓ  َيً ثيب   َٕجيبو
ْ أيه  َبٍ ثٍ ئػٌ ٔبوت.  طأٓ قغلٓ اضتجبط زاضز پٕكطوت

 ـ    ثٕىييٓ،   حممييبن حييبوٓ اظ آن اؾييت وييٍ ذييً
پصٔطْ اجتمبػٓ، ذًزاثطاظْ، َمسلٓ ي تحمي    ٕت ؿئًل

 طأيٓ قيغلٓ زض    ثٕىٓ پٕكطوت وكبض ضياوٓ لبزض ثٍ پٕف
 زض جمًع اظ. ]35[ي نىبٔغ اؾت  َب ظ بنثٕه وبضوىبن ؾب

ْ َٕجبوٓ وظٕطؾغًح اعمٕىبن ثٍ َب گٓآوجبٔٓ وٍ قبٔؿت
ذًٔكييته ثييبلاتط ي ذييًز طزاوٓ ثييبلاتط ي َمچىييٕه    



 آ ًظان  مغغ  تًؾغٍ قُط تُطان زاوف زض ثٕهْ ذبوًاز ٓ ثب وگطـ ثٍ  ًاز  رسض َبٍ ضاثغٍ  ًلف
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نط  غطح زض ويبضأٓ  غليًة   قىبؾٓ اظ ظ طٌ ػىب يظٕفٍ
ثط اؾبؼ آوچٍ زض  مس ٍ  .]40ي39،38،37،36[اوطاز اؾت 

زض پػيَف آن ثًز وٍ ويسا ٕه   ٓ غطح قس  ؿئلٍ انل
ٓ  پيٕف لبزض ثٍ  َٕجبوٓ ًَـ َْبٍ اظ  ًلف ػملىيطز   ثٕىي

 ْي ثيٕه ويطز   ٓ، وىي ٓػميً   َْبٌ اوطاز زض حًظ ٓقغل
 General job) ٓػميييً  ٓػملىيييطز قيييغل. َؿيييتىس

performance)     ٓوحًٌ ػم  ي اليسا  ٔىابضديٍ زض تميب 
 ٓزض  مبثي  ػملىيطز قيغل   .  ٕطز  ٓ اثؼبز قغ  ضا زض ثط

ي  َيب   ُيبضر ثط  ٓ جتى (Technical job performance) ٓوى
ثٕه  ٓ ًضز وٕبظ زض قغ  ي ػملىطز قغل ٓوى َبْٓ تًاوبئ
 ٓثط اضظٔيبث  ٓ جتى( Interpersonal job performance) ْوطز

ؼب   ي ضاثغٍ َمىبضاويٍ ثيب زٔگيط َمىيبضان ي     تًاوبٔٓ ت
ثط َمٕه  جىيب َيسف أيه    . ثبقىس  ٓ وبضوىبن زض ؾبظ بن

 ـْ َبٍ پػيَف ثطضؾٓ ضاثغٍ ثٕه  ؤلف ٓ  َيً ثيب   َٕجيبو
ذًزاضظٔبثٓ ػملىيطز وبضوىيبن وبضذبوجيبر ي نيىبٔغ     

 ـزضوظط  طوتٍ قس تب اثطار احتميبلٓ   ٓ  َيً ثيط   َٕجيبو
. تيط قيًز   ضيقيه  ػملىطز ي اضظٔبثٓ ػملىطز وبضوىيبن 

 .ثبقىس  ٓ ْ پػيَف وٕع ثٍ قطح ظٔطَبٍ وطضٕ
ْ آن ثييب َييبٍ ي  ؤلفيي َٕجييبوٓ َييًـ :فزضغغيٍ ايل

 .ذًزاضظٔبثٓ ػملىطز زض حًظِ ػمً ٓ ضاثغٍ زاضوس
 ـ :فزضيٍ ديم ٓ  َيً ْ آن ثيب  َيب ٍ ي  ؤلفي  َٕجيبو

 .ذًزاضظٔبثٓ ػملىطز زض حًظِ وىٓ ضاثغٍ زاضوس
 ـ :فزضيٍ سًم ٓ  َيً آن ثيب   َْيب ٍ ي  ؤلفي  َٕجيبو

 .وطزْ ضاثغٍ زاضوس ذًزاضظٔبثٓ ػملىطززضحًظِ ثٕه
 

 ريش
اظ آوجب وٍ َسف پيػيَف حبضيط ثطضؾيٓ ضاثغيٍ ثيٕه      

قب   حي   ؿيألٍ، قيبز بوٓ،    ) َٕجبوٓ ًَـْ َبٍ  ؤلف
اؾتملال، تحلٕ  وكبض ضياوٓ، ذًزقىًوبٔٓ، ذًزآ بَٓ 

 ـ    َٕجبوٓ، يالغ ثٕىيٓ،    طأٓ، ضياثيظ ثيٕه ويطزْ، ذيً
پييصٔطْ،   ىييبوف، اوؼغييبف وفييؽ، وىتييطل ت   ػييعر

ْ     ؿئًلٕت ، ثيب  (پصٔطْ اجتميبػٓ، َميسلٓ ي ذيًزاثعاض
ْ ػمً ٓ، وىيٓ  َبٍ زض حٕغ)ذًزاضظٔبثٓ ػملىطز قغلٓ 

ثًز، اظ ضيـ پػيَف َمجؿيتگٓ اؾيتفبزٌ   ( ي ثٕه وطزْ
 .ػم  آ سٌ اؾتٍ ث

 آسمًدوي
  جامعٍ آماري

جب ؼٍ آ بضْ أيه پيػيَف ضا ولٕيٍ  يطزان قيبغ  زض      
 ًضديٍ   ْٓ  ؿتمط زض قُطن نيىؼت َب قطوتنىبٔغ ي 

. اويس  تكىٕ  زازٌ 1384ذًضر انفُبن زض ثُبض يتبثؿتبن  
آ سٌ اظ ازاضٌ نىبٔغ ي  ؼيبزن   زؾت ثٍثطاؾبؼ اعلاػبر 

زض  جميًع حيسيز    1384انفُبن زض قف  بٌ ايل ؾبل 
ْ قيُطن نيىؼتٓ   َب قطوتٔبظزٌ َعاض وفط زض نىبٔغ ي 

ثيٍ أيه   . ويس ا ذًضر انفُبن  كغًل ثٍ وبض ثًزٌ  ًضدٍ
َعاض وفيط اظ   11000لحبػ جب ؼٍ آ بضْ أه پػيَف ضا 

 طزان قبغ  زض نيىبٔغ وبضذبوجيبر قيُطن نيىؼتٓ     
 .اوس ذًضر تكىٕ  زازٌ  ًضدٍ

 
 گيزي ومًوٍ ي ريش ومًوٍ

ثطاؾبؼ اعلاػبر اضائٍ قسٌ زض جب ؼٍ آ بضْ ي  تىبؾت 
وفيط زض وظيط  طوتيٍ     300ثب اَساف پػيَف حجم ومًوٍ 

ًزن حجيم ومًويٍ ثيب اؾيتفبزٌ اظ وط يًل       ىفٓ ثي . قس

2

22
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 زض أيه وط يًل   . ثطآيضز  طزٔسz   96/1ثطاثيط 

2زضنس،  95ثطاْ ؾغح اعمٕىبن 
  ياضٔبوؽ يd   ثطاثط ثيب

ياضٔبوؽ زضوظط  طوتيٍ قيسٌ ثطاثيط    . ثبقس ؾغح ذغب  ٓ
وٍ زض ثبلاتطٔه حس  طثًط ثيٍ ذيطزٌ  مٕيبؼ    ) 382/22

ٓ  ًَـزْ ثطاْ پطؾكىب ٍ اضتجبعبر ثٕه وط ثيًزٌ   َٕجيبو
ضيـ . زض وظييط  طوتييٍ قييسٌ اؾييت  d، 3/0ي .( اؾييت
ٍ   ومًوٍ  ٕيطْ دىيس     ٕطْ  ًضز اؾتفبزٌ وٕيع ضيـ ومًوي
زض  طحلٍ ايل ثب زضٔبوت وُطؾيت  . اْ ثًزٌ اؾت  طحلٍ

اؾب ٓ تمب ٓ نىبٔغ ي وبضذبوجيبر  ؿيتمط زض قيُطن    
ُبن ذًضر اظ ازاضٌ نىبٔغ ي  ؼيبزن انيف   نىؼتٓ  ًضدٍ
قطوت  35قطوت ي وبضذبوٍ ثًزوس،  150وٍ زض  جمًع 

ؾاؽ . تهبزوٓ ؾبزٌ اوتربة قسوس نًضر ثٍي وبضذبوٍ 
ثطاْ َط وبضذبوٍ ٔب قطوت  تىبؾت ثب تؼساز و  پطؾيى   

زض  طحلٍ . زٔموطتؼساز  طيٌ ومًوٍ  ًضزوٕبظ ضا  كرم 
 َيب  قيطوت وُبٔٓ ثب  طاجؼٍ ثٍ َط ٔه اظ أه نيىبٔغ ي  

 ٕطْ تهبزوٓ اظ ثٕه وبضوىبن آوُيب قيسٌ    وٍالسا  ثٍ ومً
 .اؾت
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  اتشارَاي تحقيق
اظ زي پطؾكىب ٍ ثٍ قطح ظٔط زض أيه پيػيَف اؾيتفبزٌ    

 .ثؼم  آ سٌ اؾت
 

ثيطاْ   :تغار غ اين   َيجاوي ًَشپزسشىامٍ ( الف
 ـ ٕييطْ  ؾيىجف ي اوييساظٌ  ، اظ پطؾكييىب ٍ َٕجييبوٓ َيً

ؾيبذت ي   1980ي اين ويٍ زض ؾيبل    ثيبض   َٕجبوٓ ًَـ
أه پطؾكيىب ٍ زاضاْ  . بضٔبثٓ قسٌ اؾتفبزٌ ثؼم  آ ساػتج
ظٔط  مٕبؼ ثىب ُبْ ح   ؿألٍ، ؾيبظ بوٓ، اؾيتملال،    15

تحم  وكبض ضياوٓ، ذًزقىًوبٔٓ، ذًزآ بَٓ َٕجيبوٓ،  
وفيؽ،   ثٕىيٓ، ػيعر    طأٓ، ضياثظ ثٕه وطزْ، ذًـ يالغ

پصٔطْ اجتمبػٓ،  پصٔطْ،  ؿئًلٕت وىتطل تىبوف، اوؼغبف
 .ثبقس  ٓ َمسلٓ يذًزاثعاضْ

وكييًض  5وفييط اظ  3831أييه پطؾكييىب ٍ ثييط ضيْ  
آضغاوتٕه، آلمبن، َىس، وٕجطٔيٍ ي آوطٔميبْ جىيًثٓ ي ثيب     

زضنييس ظن  ييًضز  2/51 ييطز ي  زضنييس 8/48وؿييجت 
 وتبٔج حبن . ٔبثٓ لطاض  طوتٍ اؾت ؾىجٓ ي ضيأٓ پبٔبٔٓ

حبوٓ اظ آن اؾت وٍ پطؾكىب ٍ اظ پبٔبٔٓ ي ضيأٓ لبثي   
ْ أه آظ ًن ثط َب پبؾد. ذًضزاض اؾتلجًل ي  غلًثٓ ثط

وب لاً  ًاومم،  يًاومم، وظيطْ   )اْ  ضيْ عٕ  پىج زضجٍ
پبؾيد زازٌ  ( اْ  ربلفم ي ويب لاً  ريبلفم   اوساظٌ تب وساض ،

پطؾكىب ٍ  ًضز اؾتفبزٌ زض أه پػيَف تًؾيظ  . قًز  ٓ
ليطاض   ٓؾمًػٓ ي َمىيبضان تطجميٍ ي  يًضز اػتجبضٔيبث    

َيبْ نيًضر    وٍ ثطضؾٓ لاظ  ثٍ شوط اؾت.  طوتٍ اؾت
ؾييؤال أييه  117 طوتييٍ تًؾييظ ؾييمًػٓ ي َمىييبضان 

ؾؤال زض وؿيرٍ أطاويٓ تملٕي  زازٌ     90پطؾكىب ٍ ضا ثٍ 
 ثبقيس  ثىبثطأه َط ظٔط مٕبؼ زاضاْ قف ؾؤال  ٓ. اؾت

زض ثطضؾٓ پطؾكيىب ٍ ػيلايٌ ثيط ثطضؾيٓ ضيأيٓ      . ]41[
نًضْ ي  حتًأٓ، آلفبْ وطيوجبخ ي ضطٔت ثبظآظ يبٔٓ  

زض پػيَف  ْوفط 30َفتٍ زض ٔه ومًوٍ  6تب  4 ثب وبنلٍ
 كيبَسٌ   1حبضط ثطضؾٓ قسٌ وٍ وتبٔج آن ضا زض جسيل 

 .وىٕس  ٓ

 

 
 ْ آنَبٍ ي  ؤلف َٕجبوٓ ًَـطأت پبٔبئٓ پطؾكىب ٍ آلفبْ وطيوجبخ ي ض  .1جديل 

 ضزية تاسآسمايي آلفاي كزيوثاخ تعداد سؤالات َا مقياسسيز رديف

 62/0** 718/0 6 ح   ؿألٍ 1
 814/0** 655/0 6 قبز بوٓ 2
 751/0** 584/0 6 اؾتملال 3
 83/0** 679/0 6 تحم  وكبض ضياوٓ 4
 712/0** /560 6 ذًزقىًوبٔٓ 5
 707/0** 528/0 6 ذًزآ بَٓ َٕجبوٓ 6
 779/0** /530 6  طأٓ يالغ 7
 806/0** 727/0 6 وطزْ ضياثظ ثٕه 8
 801/0** /650 6 ثٕىٓ ذًـ 9
 76/0** 668/0 6 ؽوف ػعر 10
 66/0** 743/0 6 وىتطل تىبوف 11
 547/0** 597/0 6 پصٔطْ اوؼغبف 12
 665/0** 745/0 6 پصٔطْ اجتمبػٓ  ؿئًلٕت 13
 834/0** 622/0 6 َمسلٓ 14
 73/0** 497/0 6 ذًزاثطاظْ 15
 854/0** 936/0 90 و  پطؾكىب ٍ ًَـ َٕحبوٓ 16

 01/0p< ** 



 آ ًظان  مغغ  تًؾغٍ قُط تُطان زاوف زض ثٕهْ ذبوًاز ٓ ثب وگطـ ثٍ  ًاز  رسض َبٍ ضاثغٍ  ًلف
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 طأت پبٔبئٓ پطؾكىب ٍ ذًزاضظٔبثٓ ػملىطززض پػيَف حبضطي ض آلفبْ وطيوجبخ  .2جديل 
 ضزية تاسآسمايي آلفاي كزيوثاخ تعداد سؤالات َا سيزمقياس رديف

 541/0** 73/0 2 ػملىطز قغلٓ ػمً ٓ 1
 747/0** 759/0 2 ػملىطز قغلٓ وىٓ 2
 536/0** 837/0 2 وطزْ ػملىطز قغلٓ ثٕه 3
 625/0** 872/0 6 و  پطؾكىب ٍ 4

 01/0p< ** 

 
 

، آلفيبْ وطيوجيبخ   قًز  ٓزٔسٌ  1دىبوىٍ زض جسيل 
ثيطاْ  ) 497/0اظ  َٕجبوٓ ًَـْ پطؾكىب ٍ َب  مٕبؼظٔط

ٓ پصٔط ثطاْ  ؿئًلٕت) 745/0تب ( ذًزاثطاظْ ( ْ اجتميبػ
آلفبْ وطيوجبخ و  پطؾكيىب ٍ وٕيع   . زض وًؾبن ثًزٌ اؾت

ْ َيب   مٕيبؼ ضيطٔت ثبظآظ يبٔٓ ظٔط  . ثًزٌ اؾت 936/0
ْ  ثيطاْ اوؼغيبف  ) 547/0وٕع اظ  جبوَٕٓ ًَـ تيب  ( پيصٔط
ضيطٔت  . زض وًؾيبن ثيًزٌ اؾيت   ( ثطاْ َمسلٓ) 843/0

 854/0وٕع ثطاثط ثب  َٕجبوٓ ًَـثبظآظ بٔٓ و  پطؾكىب ٍ 
 .ثًزٌ اؾت

 
ػملىيطز   :پزسشىامٍ خًدارسيغاتي عملكغزد  ( ب

قغلٓ ثط  جىبْ ؾٍ ثؼس ػملىطز قغلٓ ػميً ٓ، وىيٓ ي   
زَييٓ  ذييًز  ييعاضـ وييطزْ اظ عطٔييك پطؾكييىب ٍ ثييٕه

 ًضز ( Motowidlo & Vanscotter)اؾىبتط   ًتًئسلً ي ين
أيه  . ]42[ ٕيطْ ليطاض  طوتيٍ اؾيت     ؾىجف ي اويساظٌ 

پطؾكىب ٍ زاضاْ قف ؾؤال اؾت وٍ َيط زي ؾيؤال آن   
 طثًط ثٍ ٔىٓ اظ اثؼبز ػملىطز قغلٓ ػميً ٓ ي وىيٓ ي   

زض َط ٔيه اظ أيه قيف ؾيؤال ويطز      . وطزْ اؾت ثٕه
 ًاومت ي وظيط ذيًز ضا ثيٍ نيًضر زٌ      پبؾرگً  ٕعان

اؾيبؼ   ي ثط( 10;تب ثؿٕبض ذًة  1; ضؼٕ  )اْ  زضجٍ
ؾغح ػملىطز قغلٓ ازاضن قيسٌ جيبضْ ذيًز اػيلا      

آلفبْ وطيوجيبخ ثيطاْ أيه پطؾكيىب ٍ تًؾيظ      . زاضز  ٓ
 ًتًئسلً ي ين اؾىبتط ثطاْ ػملىطز قيغلٓ ػميً ٓ،   
ػملىطز قغلٓ وىٓ ي ػملىطز قغلٓ ثيٕه ويطزْ ي وي     

 يعاضـ  9/0ي  71/0، 71/0، 66/0طؾكىب ٍ ثٍ تطتٕيت  پ
أه پطؾكىب ٍ ثطاْ ايليٕه ثيبض زض أيه    . ]42[قسٌ اؾت

زض  غبلؼيٍ  . پػيَف تطجميٍ ي اػتجبضٔيبثٓ قيسٌ اؾيت    
 ٓاوجب  قسٌ زض أه پػيَف ضيطأت َمجؿيتگ   ٓ مس بت

. ثٍ ثبلا ثًز 6/0ر ثب ومطٌ و  پطؾكىب ٍ ؾؤالاَط ٔه اظ 
ػملىيطز   ٓؾكىب ٍ ثيب اضظٔيبث  أه پط َٓمچىٕه َمجؿتگ

اظ ضيأيٓ َمع يبن    ْتًؾظ ؾطپطؾت ثٍ ػىًان قيًاَس 
قيًاَس  . ثيٍ زؾيت آ يس    (>001/0p) 73/0تب  64/0ثٕه 

وٕع ثطحؿت آلفبْ  ٓپبٔبٔٓ أه پطؾكىب ٍ زض  غبلؼٍ وُبئ
َفتيٍ ي ثيب    6تب  4ثب وبنلٍ )وطوجبخ ي ضطٔت ثبظآظ بٔٓ 

ن ضا زض جسيل ثطضؾٓ قسٌ وٍ وتبٔج آ( وفط 30اؾتفبزٌ اظ 
 .ثٕىٕس  ٓ 2

آلفيبْ وطيوجيبخ    قيًز   ٓزٔسٌ  2دىبوىٍ زض جسيل 
، ػملىطز قغلٓ وىٓ 73/0ػملىطز قغلٓ ػمً ٓ ثطاثط ثب 

ي وي    838/0، ػملىطز قغلٓ ثٕه وطزْ 759/0ثطاثط ثب 
. اؾيت  872/0پطؾكىب ٍ ذًزاضظٔبثٓ ػملىطز ثطاثيط ثيب   

، 541/0ضطٔت ثبظآظ بٔٓ اضظٔبثٓ ػملىطز ػمً ٓ ثطاثيط  
، اضظٔبثٓ ػملىطز ثٕه وطزْ 747/0اضظٔبثٓ ػملىطز وىٓ 

 625/0ي ثطاْ و  پطؾكىب ٍ وٕع ثطاثط ثيب   536/0ثطاثط ثب 
 .ثًزٌ اؾت

 
 َا َاي تحليل دادٌ ريش

َبْ پيػيَف ثيب اؾيتفبزٌ     َبْ حبن  اظ پطؾكىب ٍ زازٌ
ثٍ  ب   ضطٔت َمجؿتگٓ پٕطؾًن ي تحلٕ  ض طؾًٕن  ب  

ضطٔت َمجؿتگٓ پٕطؾًن ثطاْ .  ًضز تحلٕ  لطاض  طوت
ثب ذًزاضظٔبثٓ  َٕجبوٓ ًَـَبْ  ثطضؾٓ ضاثغٍ ثٕه  ؤلفٍ

ويطزْ   َبْ ػملىطز ػمً ٓ، وىٓ ي ثٕه ػملىطز زض حًظٌ
ثيٍ  يب  وٕيع     ي ض طؾًٕن  يب  .  ًضز اؾتفبزٌ لطاض  طوت

ثييٕه  تييطٔه  تغٕطَييبْ پييٕف ثييطاْ تؼٕييٕه تطتٕييت  ُييم
ثيٕه زض   ْ پٕف تغٕطَب ػىًان ثٍ َٕجبوٓ ًَـَبْ   ؤلفٍ)

ثطاْ ػملىطز قغلٓ ػمً ٓ، وىيٓ ي  .( اوس وظط  طوتٍ قسٌ
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 ًضز اؾتفبزٌ لطاض  طوتٍ (  تغٕط  لان ػىًان ثٍ)وطزْ  ثٕه
 SPSSػملٕبر آ بضْ  ًضز اقيبضٌ ثيب اؾيتفبزٌ اظ    . اؾت

(Statistical package for social science )اوجب   طزٔس. 
 

 وتايج
ت َجؿيتگٓ ثيٕه   ثيٍ تطتٕيت ضيطأ    9تيب   3زض جسايل 

ي ػملىطز قغلٓ ي ؾاؽ وتيبٔج   َٕجبوٓ ًَـَبْ   ًلفٍ
 .تحلٕ  ض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب  اضائٍ قسٌ اؾت

، ثيٕه حي   ؿيبلٍ    قًز  ٓزٔسٌ  3دىبوىٍ زض جسيل 
(001/0>p  273/0ي;r) ٓ001/0)، قييييييييبز بوp<  ي

350/0;r)اؾتملال ، (001/0p<  313/0ي;r) تحم  وكبض ،
 ، ذًزقيييييىًوبٔٓ(r;315/0ي  p<001/0) ضياويييييٓ

(001/0>p  362/0ي;r)ٓ001/0) ، ذًزآ بَٓ َٕجبو>p 
، ضياثظ (r;256/0ي  p<001/0) طأٓ  ، يالغ(r;239/0ي 

ثٕىيييٓ  ، ذيييًـ(r;306/0ي  p<001/0) ثيييٕه ويييطزْ
(001/0>p  395/0ي;r) ،001/0)وفيييؽ  ػيييعر>p  ي

409/0;r)وىتيييطل تىيييبوف ، (001/0>p  260/0ي;r) ،
پيصٔطْ   ،  ؿئًلٕت(r;203/0ي  p<001/0)پصٔطْ  اوؼغبف

ي  >001/0p)، َميسلٓ  (r;259/0ي  >001/0p) اجتمبػٓ
313/0;r )ْي ذييًز اثييطاظ (001/0p<  239/0ي;r ) ثييب

. ػملىطز قغلٓ ػمً ٓ ضاثغٍ  ثجت ي  ؼىبزاض يجًز زاضز
 ٍ  ـَيبْ   اظ ثٕه ضطأت َمجؿتگٓ  ًلفي ٓ  َيً ي  َٕجيبو

ػملىيطز  (  جتىٓ ثط ذًزاضظٔبثٓ)ػملىطز قغلٓ ػمً ٓ 
وفؽ زاضاْ ثبلاتطٔه َمجؿيتگٓ ي   قغلٓ ػمً ٓ ثب ػعر

( 203/0)تيطٔه َمجؿيتگٓ    پصٔطْ زاضاْ پبٕٔه ثب اوؼغبف
ن ثٕه ػملىطز قغلٓ ػميً ٓ  ياضٔبوؽ  كتط. ثًزٌ اؾت
زضنيس، ثيب    2/12زضنس، ثب قيبز بوٓ   4/7لٍ ي ح   ؿأ

زضنس، ثب  9/9زضنس، ثب تحم  وكبض ضياوٓ  7/9اؾتملال 
 7/5، ثيب ذًزآ يبَٓ َٕجيبوٓ    زضنس 13ذًزقىًوبٔٓ 
زضنس، ثب ضياثيظ ثيٕه ويطزْ     5/6  طأٓ زضنس، ثب يالغ

 وفيؽ  ػيعر زضنس، ثيب   6/15 ثٕىٓ ذًـزضنس، ثب  3/9
زضنييس، ثييب   2/4زضنييس، ثييب وىتييطل تىييبوف    7/16

پييصٔطْ  زضنييس، ثييب  ؿييئًلٕت  1/4پييصٔطْ  اوؼغييبف
زضنيس ي ثيب    8/9زضنس، ثب َمسلٓ حسيز  7/6اجتمبػٓ

 .زضنس ثًزٌ اؾت 7/5ذًز اثطاظْ 

 
 (ٓذًزاضظٔبث)ٓي ػملىطز قغل َٕجبوٓ ًَـ َْبٍ ثٕه  ؤلف ٓضطأت َمجؿتگ .3 جديل

 عملكزد شللي
 

 َيجاوي ًَش

 عملكزد شللي تيه فزدي عملكزد شللي فىي عملكزد شللي عمًمي

 ىاداريمع سطح َمثستگي ضزية ىاداريمع سطح َمثستگي ضزية ىاداريمع سطح َمثستگي ضزية

 0001/0 269/0 0001/0 281/0 0001/0 273/0 لٍح   ؿب
 0001/0 286/0 0001/0 301/0 0001/0 350/0 قبز بوٓ
 0001/0 268/0 0001/0 224/0 0001/0 313/0 اؾتملال

 0001/0 234/0 0001/0 267/0 0001/0 315/0 تحم  وكبضضياوٓ
 0001/0 310/0 0001/0 269/0 0001/0 362/0 ذًزقىًوبٔٓ

 001/0 192/0 0001/0 183/0 0001/0 239/0 جبوٓذًزآ بَٓ َٕ
 0001/0 218/0 0001/0 263/0 0001/0 256/0  طأٓ يالغ

 0001/0 338/0 0001/0 289/0 0001/0 306/0 ضياثظ ثٕه وطزْ
 0001/0 383/0 0001/0 309/0 0001/0 395/0 ثٕىٓ ذًـ
 0001/0 305/0 0001/0 327/0 0001/0 409/0 وفؽ ػعر

 001/0 185/0 0001/0 227/0 0001/0 260/0 وفوىتطل تىب
 002/0 182/0 004/0 167/0 0001/0 203/0 پصٔطْ اوؼغبف

 0001/0 305/0 0001/0 229/0 0001/0 259/0 پصٔطْ اجتمبػٓ  ؿئًلٕت
 0001/0 332/0 0001/0 260/0 0001/0 313/0 َمسلٓ

 002/0 175/0 0001/0 203/0 0001/0 239/0 ذًزاثطاظْ



 آ ًظان  مغغ  تًؾغٍ قُط تُطان زاوف زض ثٕهْ ذبوًاز ٓ ثب وگطـ ثٍ  ًاز  رسض َبٍ ضاثغٍ  ًلف
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، ثٕه ح   ؿيبلٍ  قًز  ٓ  كبَسٌ 3ىٍ زض جسيلدىبو
(001/0>p  281/0ي;r) ٓ001/0)، قييييييييبز بو>p  ي

301/0;r) اؾييتملال ، (001/0>p  224/0ي;r)   تحميي ،
 ، ذًزقييىًوبٔٓ(r;267/0ي  p<001/0) وكييبض ضياوييٓ

(001/0>p  269/0ي;r) ٓ  p<001/0)، ذًزآ بَٓ َٕجيبو
ضياثظ ، (r;263/0ي  p<001/0)  طأٓ ، يالغ(r;183/0ي 

 ثٕىيييٓ ذيييًـ، (r;289/0ي  >001/0p) ثيييٕه ويييطزْ
(001/0>p  309/0ي;r) ،001/0) وفيييؽ ػيييعر>p  ي

327/0;r)وىتيييطل تىيييبوف ، (001/0>p  227/0ي;r) ،
ْ پيصٔط  ،  ؿئًلٕت(r;167/0ي  >001/0p)ْ پصٔط اوؼغبف

ي  p<001/0)، َمسلٓ (r;229/0ي  p<001/0) اجتمبػٓ
260/0;r )ْي ذييًز اثييطاظ (001/0>p  203/0ي;r ) ثييب

اظ . ػملىطز قغلٓ وىٓ ضاثغٍ  ثجت ي  ؼىبزاض يجًز زاضز
 ـ َْيب ٍ ثٕه ضيطأت َمجؿيتگٓ  ًلفي    ٓ  َيً ي  َٕجيبو

ٓ )ػملىطز قغلٓ وىٓ   وفيؽ  ػيعر ضاثغيٍ  ( ذًزاضظٔيبث
ْ پييصٔط زض ثييبلاتطٔه حييس ي ضاثغييٍ اوؼغييبف ( 327/0)
ياضٔبوؽ  كتطن . حس ثًزٌ اؾت تطٔه زض پبٕٔه( 167/0)

يػملىيطز قيغلٓ وىيٓ ثيٍ      َٕجبوٓ ًَـ َْبٍ ثٕه  ؤلف
زضنيس،   9زضنس، قيبز بوٓ   8/7تطتٕت ثطاْ ح   ؿبلٍ 

زضنيس،   1/7زضنيس، تحمي  وكيبض ضياويٓ      5اؾتملال 
 3/3ذًزآ ييبَٓ َٕجييبوٓ  زضنييس، 2/7ذًزقييىًوبٔٓ 

 3/8زضنس، ضياثيظ ثيٕه ويطزْ     9/6  طأٓ زضنس، يالغ
زضنيس،   6/10 وفؽ ػعرزضنس،  9/5 ثٕىٓ ذًـزضنس، 

زضنيس،   8/2ْ پيصٔط  زضنس، اوؼغبف 1/5وف وىتطل تىب
 7/6زضنس، َمسلٓ حسيز  2/5ْ اجتمبػٓپصٔط  ؿئًلٕت

 .ثبقس  ٓ زضنس 1/4زضنس ي ذًز اثطاظْ 
، ثٕه حي   قًز  ٓ  كبَسٌ 3 عًضوٍ زض جسيل َمبن
ي  >001/0p)، قييبز بوٓ (r;269/0ي  >001/0p) ؿييبلٍ 

286/0;r)اؾتملال ،(001/0>p  268/0ي;r) تحم  وكبض ،
 p<001/0)، ذًزقىًوبٔٓ(r;234/0ي  p<001/0) ياوٓض
ٓ (r;310/0ي  ي  p<001/0) ، ذًزآ ييييبَٓ َٕجييييبو

192/0;r)طأٓ ، يالغ  (001/0>p  218/0ي;r)  ضياثيظ ،
 ثٕىيييٓ ذيييًـ، (r;338/0ي  p<001/0) ثيييٕه ويييطزْ

(001/0>p  383/0ي;r) ،001/0) وفيييؽ ػيييعر>p  ي
305/0;r)وىتييييطل تىييييبوف ، (01/0p<  185/0ي;r) ،

ْ پيصٔط  ،  ؿيئًلٕت (r;182/0ي  p<01/0)ْ پصٔط غبفاوؼ
ي  p<001/0)، َميسلٓ  (r;305/0ي  >001/0p) اجتمبػٓ

332/0;r )ْي ذييًز اثييطاظ (001/0>p  175/0ي;r ) ثييب
ػملىطز قغلٓ ثٕه وطزْ ضاثغٍ  ثجت ي  ؼىيبزاض يجيًز   

 َْيب ٍ ثيٕه  ًلفي   َْيب  گٓاظ ثيٕه َمجؿيت  . زاقتٍ اؾت
طزْ، َمجؿيتگٓ  ي ػملىطز قغلٓ ثيٕه وي   َٕجبوٓ ًَـ
ثب ػملىطز قغلٓ ثٕه وطزْ ثبلاتطٔه ( 383/0) ثٕىٓ ذًـ

حس ي َمجؿتگٓ ذًزاثطاظْ ثب ػملىطز قغلٓ ثٕه ويطزْ  
ياضٔبوؽ  كتطن . ثًزٌ اؾت( 175/0)حس  تطٔه زض پبٕٔه

ي ػملىطز قغلٓ ثٕه ويطزْ ثيٍ    َٕجبوٓ ًَـ َْبٍ  ًلف
 1/8زضنيس، ثيب قيبز بوٓ     2/7تطتٕت ثطاْ ح   ؿيبلٍ  

 4/5 زضنس، ثب تحم  وكبض ضياوٓ 1/7ثب اؾتملال  زضنس،
ذًزآ يبَٓ   زضنيس، ثيب   6/9ذًزقيىًوبٔٓ   زضنس، ثب
ضياثيظ   زضنس، ثب 7/4  طأٓ يالغ زضنس، ثب 6/3َٕجبوٓ 

 زضنيس، ثيب   7/14 ثٕىٓ ذًـ زضنس، ثب 4/11ثٕه وطزْ 
 زضنيس، ثيب   4/3وىتطل تىبوف  زضنس، ثب 3/9 وفؽ ػعر

ٓ پيصٔط  ئًلٕتزضنس، ثب ؿ 3/3ْ پصٔط اوؼغبف  ْ اجتميبػ
ذيًزاثطاظْ   زضنس ي ثب 11َمسلٓ حسيز  زضنس، ثب 3/9
 . زضنس ثًزٌ اؾت 3

 

 (ذًزاضظٔبثٓ)ػملىطزقغلٓ ػمً ٓ ثٕىٓ پٕف ْثطا... ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بوٍ،  جصيضضطٔت َمجؿتگٓ ي .4 جديل

 رديف
 ي آماريَا شاخص

 يارد متليزَاي
 در تحليل گام تٍ گام شدٌ

ضزية 
 َمثستگي

 دگاوٍچى

 مجذير ضزية
َمثستگي 

 چىدگاوٍ

 مجذير ضزية
َمثستگي تعديل 

 شدٌ

خطاي استاودارد 
 تزآيرد

F 
سطح 
 يمعىادار

 021/3 165/0 167/0 409/0 وفؽ ػعر 1

338/23 0001/0 
 962/2 197/0 202/0 450/0 َمسلٓ 2
 928/2 215/0 223/0 472/0 اؾتملال 3
 9/2 230/0 240/0 490/0 وىتطل تىبوف 4
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تحلٕيي   ، زضقييًز  ييٓ زٔييسٌ 4جييسيل  دىبوىييٍ زض
 يب ، دُيبض    ض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب ، زض جمًع عٓ دُبض

، َمسلٓ، اؾتملال ي وىتيطل تىيبوف ثيب    وفؽ ػعر ًلفٍ 
 .اوس َمجؿتگٓ زاقتٍ( ذًزاضظٔبثٓ)ػملىطز قغلٓ ػمً ٓ

وٍ زض تحلٕ  ض طؾًٕن  ب  ثٍ  يب   تغٕطَيب ثيٍ     آوجب اظ
تًان  فت وٍ   ٓ  ٕطوس  ٓ ل لطاضتطتٕت اَمٕت زض جساي

ثييب ػملىييطز قييغلٓ ػمييً ٓ  وفييؽ ػييعرزض  ييب  ايل 
 409/0ضيييطٔت َمجؿيييتگٓ   ْزاضا( ذًزاضظٔيييبثٓ)

زض  ب  زي  ثب اوعيزٌ قيسن َميسلٓ ضيطٔت    . اؾت ثًزٌ
 ٕعان ضطٔت . ضؾٕسٌ اؾت 450/0َمجؿتگٓ دىس بوٍ ثٍ 

ثطاْ َمسلٓ (ْاوحهبض)َمجؿتگٓ دىس بوٍ اوعيزٌ قسٌ 
زض ب  ؾً  ثب اوعيزٌ قيسن اؾيتملال   . ًزٌ اؾتث 041/0

ضؾٕسٌ ويٍ  ٕيعان    472/0ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بوٍ ثٍ 
ثطاْ (ْاوحهبض)ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بوٍ اوعيزٌ قسٌ 

 ثيبلاذطٌ زض يب  دُيبض  ي   . ثًزٌ اؾيت  022/0اؾتملال 
اوعيزٌ قسن وىتطل تىيبوف ضيطٔت َمجؿيتگٓ     وُبٔٓ ثب

طٔت َمجؿيتگٓ  ضؾٕسٌ وٍ  ٕعان ضي  490/0دىس بوٍ ثٍ 
ثيطاْ وىتيطل تىيبوف     (ْاوحهبض)دىس بوٍ اوعيزٌ قسٌ 

زض  جمًع دُبض  تغٕط وًق ليبزض ثيٍ   . ثًزٌ اؾت 018/0
زضنس اظ ياضٔيبوؽ ػملىيطز قيغلٓ ػميً ٓ      24تجٕٕه 

، وفيؽ  ػعرزضنس آن ثٍ  7/16َؿتىس وٍ ( ذًزاضظٔبثٓ)
 7/1 زضنيس ثيٍ اؾيتملال ي   1/2زضنس ثٍ َميسلٓ،   5/3

دىبوىيٍ زض  . تىبوف اذتهيبل زاضز  زضنس آن ثٍ وىتطل
، تحلٕ  ياضٔيبوؽ،  قًز  ٓ زٔسٌ 4زي ؾتًن آذط جسيل 

ٓ  پيٕف اػتجبض تحلٕ  ض طؾًٕن  يب  ثيٍ  يب  ضا زض      ثٕىي
 تإٔٔييس ييًضز ( ذًزاضظٔييبثٓ) قييغلٓ ػمييً ٓ ػملىييطز

(001/0>p  33/23ي;F )زَس  ٓ لطاض. 

، دُيبض  تغٕيط   قيًز   ٓ كبَسٌ  5دىبوىٍ زض جسيل 
، اؾتملال ي وىتطل تىبوف زض  ؼبزليٍ  ، َمسلٓوفؽ ػعر

الجتيٍ  )اويس   وُبٔٓ تحلٕ  ض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب  ياضز قيسٌ 
زلٕ   حيسيزٔت زض اضائيٍ تميب ٓ جيسايل، اظ اضائيٍ      ٍ ث

َبْ ايل تب ؾً  اجتىبة قسٌ ي ومظ جيسيل   جسايل  ب 
زض تحلٕي   (. اؾيت   طثًط ثٍ  يب  دُيبض  اضائيٍ قيسٌ    

ثبلاتطٔه ضيطٔت  زاضاْ  وفؽ ػعرض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب  
، ؾاؽ َمسلٓ ثيب ضيطٔت   225/0ثتبْ اؾتبوساضز  ؼبزل 

، اؾتملال ثب ضطٔت ثتبْ اؾتبوساضز 202/0ثتبْ اؾتبوساضز 
 141/0ي وىتطل تىبوف ثب ضطٔت ثتبْ اؾتبوساضز  155/0
تًان وتٕجٍ  طوت وٍ ثٍ اظاْ ٔه  تطتٕت  ٓ ثسٔه. اوس ثًزٌ

، ؽوفي  ػيعر ثط حؿيت اوحيطاف  ؼٕيبض زض     ياحس تغٕٕط
ٍ ٔيه   َط)وىتطل تىبوف  َمسلٓ، اؾتملال ي  نيًضر  ثي

 202/0، (وفيؽ  ػعرثٍ اظاْ ) 225/0 تطتٕت ثٍ( جسا بوٍ
 141/0ي ( ثيٍ اظاْ اؾيتملال  ) 155/0 ،(ثٍ اظاْ َمسلٓ)
ياحس تغٕٕط ثط حؿيت اوحيطاف   ( ثٍ اظاْ وىتطل تىبوف)

ٓ    ؼٕبض زض اظ . پًٕويسز  ػملىطز قغلٓ ػمً ٓ ثًليًع  ي
عطٔك  ؼبزلٍ ض طؾًٕن زض  ب  دُبض  وٍ ثط طوتٍ قسٌ اظ 

ثٕىٓ ػملىطز قغلٓ  تًان زؾت ثٍ پٕف اؾت  ٓ 6 جسيل
 .ثٕىٓ ثٍ قطح ظٔط اؾت أه  ؼبزلٍ پٕف. ػمً ٓ ظز

 

قغلٓ ػمً ٓ ػملىطز;   

( َمسلٓ) + 152/0( اؾتملال) + 098/0 (وىتطل تىبوف)
  087/0 + 217/0 (وفؽ ػعر+ )212/0
 

، زض تحلٕيي  قييًز  ييٓزٔييسٌ  6دىبوىييٍ زض جييسيل 
 ب ، ؾٍ  ًلفٍ   ض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب ، زض  جمًع عٓ ؾٍ

 ثب ػملىيطز ٓي طأ غي، ضياثظ ثٕه وطزْ ي يالوفؽ ػعر

 
 (ثٓذًزاضظٔب)ٓػملىطز قغلٓ ػمً  ثٕىٓ پٕفضطأت ض طؾًٕن اؾتبوساضز ي غٕطاؾتبوساضز ثطاْ  .5 جديل

 گام
 آماري يَا شاخص

 متليزَا

 ضزاية استاودارد ضزاية غيز استاودارد
 معىاداري tمقدار 

 تتا خطاي استاودارد تتا

  ب 
 دُبض 

 (وُبٔٓ)

 958/0 053/0---  95/1 087/0  مساض ثبثت
 0001/0 623/3 225/0 06/0 217/0 وفؽ ػعر

 0001/0 747/3 202/0 057/0 212/0 َمسلٓ
 007/0 724/2 155/0 056/0 152/0 لاؾتملا

 010/0 611/2 141/0 038/0 098/0 وىتطل تىبوف



 آ ًظان  مغغ  تًؾغٍ قُط تُطان زاوف زض ثٕهْ ذبوًاز ٓ ثب وگطـ ثٍ  ًاز  رسض َبٍ ضاثغٍ  ًلف
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 (ذًزاضظٔبثٓ)ػملىطزقغلٓ وىٓ ثٕىٓ پٕفزض...ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بوٍ،  جصيضضطٔت َمجؿتگٓ ي .6 جديل

 رديف

 ي آماريَا شاخص
 

 ليزَاي ياردمت
 گام تٍ در تحليل گام شدٌ

ضزية 
 َمثستگي
 چىدگاوٍ

 ةمجذير ضزي
َمثستگي 

 چىدگاوٍ

 مجذير ضزية
َمثستگي 

 تعديل شدٌ

خطاي 
استاودارد 

 تزآيرد
F يمعىادار 

 097/3 104/0 107/0 327/0 وفؽ ػعر 1
 05/3 128/0 134/0 366/0 ضياثظ ثٕه وطزْ 2 0001/0 073/18

 02/3 146/0 155/0 393/0  طأٓ يالغ 3

 
 (ذًزاضظٔبثٓ)ثٕىٓ ػملىطز قغلٓ وىٓ اضز ثطاْ پٕفضطأت ض طؾًٕن اؾتبوساضز ي غٕطاؾتبوس .7 جديل

 گام
 آماري َاي شاخص

 متليزَا

 استاودارد ضزاية ضزاية غيز استاودارد
 معىاداري tمقدار 

 تتا استاودارد  خطاي تتا

  ب 
 ؾً 

 (وُبٔٓ)

 027/0 227/2---  568/1 491/3  مساض ثبثت
 002/0 159/3 197/0 059/0 188/0 وفؽ ػعر

 004/0 892/2 172/0 056/0 163/0 ثظ ثٕه وطزْضيا
 007/0 716/2 156/0 056/0 151/0  طأٓ يالغ

 
 

ثطاؾيبؼ  . اويس  َمجؿتگٓ زاقتٍ( ذًزاضظٔبثٓ)قغلٓ وىٓ 
زض تحلٕ  ض طؾًٕن  ب  ثيٍ  )اَمٕت  تغٕطَبْ پٕف ثٕه 

ثب ػملىطز قغلٓ وىٓ زاضاْ  وفؽ ػعر ب  ايل  زض ( ب 
ؾياؽ  . ثيًزٌ اؾيت   327/0ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بويٍ  

زض ب  زي  ثب اوعيزٌ قسن ضياثيظ ثيٕه ويطزْ ضيطٔت     
 ٕعان ضطٔت . ضؾٕسٌ اؾت 366/0َمجؿتگٓ دىس بوٍ ثٍ 

ثطاْ ضياثظ ( ْاوحهبض)َمجؿتگٓ دىس بوٍ اوعيزٌ قسٌ 
زض  ب  ؾً  ثب اوعيزٌ قسن . ثًزٌ اؾت 039/0 ثٕه وطزْ

ضؾيٕسٌ   393/0ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بوٍ ثٍ   طأٓ يالغ
 ٕعان ضطٔت َمجؿيتگٓ دىس بويٍ اويعيزٌ قيسٌ     . ؾتا
ٓ  ثيطاْ ياليغ  ( ْاوحهبض) زض . ثيًزٌ اؾيت   027/0 طأي

زضنيس اظ   5/15 جمًع ؾٍ  تغٕط وًق ليبزض ثيٍ تجٕيٕه    
َؿيتىس ويٍ   ( ذًزاضظٔبثٓ) ٓياضٔبوؽ ػملىطز قغلٓ وى

آن  زضنيس 7/2، وفيؽ  ػيعر زضنس آن  طثًط ثيٍ   7/10
ٓ  ٍ ياليغ زضنس ث 1/2 طثًط ثٍ ضياثظ ثٕه وطزْ ي    طأي

 زٔسٌ 6دىبوىٍ زض زي ؾتًن آذط جسيل . اذتهبل زاضز
تحلٕ  ياضٔبوؽ، اػتجبض تحلٕ  ض طؾًٕن  ب  ثٍ . قًز  ٓ

 تإٔٔيس ػملىيطز قيغلٓ وىيٓ  يًضز      ثٕىٓ پٕف ب  ضا زض 
(001/0>P  073/18ي;F )زَس  ٓ لطاض. 

ٓ  كيبَسٌ   7دىبوىٍ زض جسيل  ، ؾيٍ  تغٕيط   قيًز   ي
ثٕىٓ  ثطاْ پٕف  طأٓ ي يالغ، ضياثظ ثٕه وطزْ وفؽ ػعر

ٓ )ػملىطز قغلٓ وىيٓ   ثيٍ  ؼبزليٍ تحلٕي     ( ذًزاضظٔيبث
. اويس  ياضزٌ قسٌ(  ب  وُبٔٓ ي ؾً )ض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب  

 197/0زاضاْ ضطٔت ثتبْ اؾتبوساضز  وفؽ ػعرثٍ تطتٕت 
، ضياثيظ ثيٕه ويطزْ    (ثبلاتطٔه ضطٔت ثتبْ اؾيتبوساضز )

زاضاْ   طأٓ لغي يا 172/0زاضاْ ضطٔت ثتبْ اؾتبوساضز 
ثيسٔه تطتٕيت   . اويس  ثيًزٌ  156/0ضطٔت ثتبْ اؾتبوساضز 

تًان وتٕجٍ  طويت ويٍ ثيٍ اظاْ ٔيه ياحيس تغٕٕيط         ٓ
، ضياثظ ثٕه وطزْ ي وفؽ ػعرثطحؿت اوحطاف  ؼٕبض زض 

ياحيس تغٕٕيط    197/0َيط ٔيه ثيٍ تفىٕيه       طأٓ يالغ
ياحس  172/0، وفؽ ػعرثطحؿت اوحطاف  ؼٕبض ثٍ اظاْ 

اوحطاف  ؼٕبض ثٍ اظاْ ضياثظ ثٕه ويطزْ ي  تغٕٕط ثطحؿت 
ياحس تغٕٕيط ثطحؿيت اوحيطاف  ؼٕيبض ثيٍ اظاْ       156/0
ثًليًع  ( ذًزاضظٔبثٓ)زض ػملىطز قغلٓ وىٓ   طأٓ يالغ
ثٕىٓ   ؼبزلٍ ض طؾًٕن زض  ب  وُبٔٓ ثطاْ پٕف. پًٕوسز  ٓ

 :ثٍ قطح ظٔط اؾت( ذًزاضظٔبثٓ)ػملىطز قغلٓ وىٓ 

(ٓذًزاضظٔبث)ػملىطزقغلٓ وىٓ ;   

+ 163/0( وييطزْ ضياثييظ ثييٕه+ )151/0 ( طأييٓ يالييغ)
 491/3+188/0 (وفؽ ػعر)
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، زض تحلٕيي  قييًز  ييٓزٔييسٌ  8دىبوىييٍ زض جييسيل 
 يب ، دُيبض    ض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب ، زض  جمًع عٓ دُبض

، َمسلٓ، اؾتملال ي ضياثظ ثٕه وطزْ ثب ثٕىٓ ذًـ ًلفٍ 
ٓ )ػملىطز قيغلٓ ثيٕه ويطزْ     َمجؿيتگٓ  ( ذًزاضظٔيبث

ثطاؾبؼ تطتٕت اَمٕت  تغٕطَبْ پٕف ثيٕه زض  . ساو زاقتٍ
 ـتحلٕ  ض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب ، زض ايلٕه  ب   ٓ  ذيً  ثٕىي

ثيب ػملىيطز    383/0زاضاْ ضطٔت َمجؿيتگٓ دىس بويٍ   
زض  ب  زي  ثب اوعيزٌ قيسن  . قغلٓ ثٕه وطزْ ثًزٌ اؾت

ضؾيٕسٌ   419/0َمسلٓ ضطٔت َمجؿيتگٓ دىس بويٍ ثيٍ    
 اويعيزٌ قيسٌ   ٕعان ضطٔت َمجؿيتگٓ دىس بويٍ   . اؾت

زض  ب  ؾً  . ثًزٌ اؾت 036/0ثطاْ َمسلٓ ( اوحهبضْ)
ثب اوعيزٌ قسن اؾتملال، ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بويٍ ثيٍ   

ضؾٕسٌ وٍ  ٕيعان ضيطٔت َمجؿيتگٓ دىس بويٍ      436/0
. ثًزٌ اؾت 017/0ثطاْ اؾتملال ( اوحهبضْ) اوعيزٌ قسٌ

زض  ب  دُبض  ي وُبٔٓ ثب اوعيزٌ قسن ضياثظ ثٕه ويطزْ  
ضؾٕسٌ ويٍ  ٕيعان    449/0ؿتگٓ دىس بوٍ ثٍ ضطٔت َمج

ثطاْ ( اوحهبضْ) ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بوٍ اوعيزٌ قسٌ
زض  جميًع دُيبض   . ثًزٌ اؾيت  013/0ضياثظ ثٕه وطزْ

زضنس اظ ياضٔبوؽ ػملىطز 1/20 تغٕط وًق لبزض ثٍ تجٕٕه 
زضنس آن  7/14قغلٓ ثٕه وطزْ َؿتىس وٍ اظ أه  مساض 

زضنيس ثيٍ    5/1ٓ، زضنيس ثيٍ َميسل   8/2، ثٕىٓ ذًـثٍ 
زضنس آن ثٍ ضياثظ ثٕه وطزْ اذتهيبل   1/1 اؾتملال ي

ٓ زٔسٌ  8دىبوىٍ زض زي ؾتًن آذط جسيل  .زاضز ، قيًز   ي
تحلٕ  ياضٔبوؽ، اػتجبض تحلٕ  ض طؾًٕن  ب  ثيٍ  يب  ضا   

 تإٔٔيس ثٕىٓ ػملىيطز قيغلٓ ثيٕه ويطزْ  يًضز       زض پٕف
(001/0>p  59/18ي;F ) زَس  ٓلطاض. 

ٓ بَسٌ  كي  9دىبوىٍ زض جسيل  ، زض تحلٕي   قيًز   ي
ٓ  ذًـض طؾًٕن  ب  ثٍ  ب ، دُبض  تغٕط  ، َميسلٓ،  ثٕىي

اؾتملال ي ضياثظ ثٕه وطزْ ياضز  ؼبزلٍ ض طؾًٕن ثيطاْ  
ٓ )ثٕىيٓ ػملىيطز قيغلٓ ثيٕه ويطزْ       پٕف ( ذًزاضظٔيبث
ثب ضيطٔت ثتيبْ    ثٕىٓ ذًـثٍ تطتٕت  تغٕطَبْ . اوس قسٌ

ز ، َميسلٓ ثيب ضيطٔت ثتيبْ اؾيتبوساض     170/0اؾتبوساضز 
ي ضياثظ  147/0،اؾتملال ثب ضطٔت ثتبْ اؾتبوساضز 152/0

زاضاْ تيًان   136/0ثٕه وطزْ ثب ضطٔت ثتبْ اؾيتبوساضز  
ثٕىٓ  ؼىبزاضْ ثيطاْ ػملىيطز قيغلٓ ثيٕه ويطزْ       پٕف
ضطأت ثتبْ اؾيتبوساضز  يصوًض ثيسٔه تطتٕيت     . اوس ثًزٌ

َؿتىس وٍ ثٍ اظاْ ٔه ياحس اوعأف ثطحؿيت اوحيطاف   
، َمسلٓ، اؾتملال ي ضياثظ ثٕه وطزْ ثٕىٓ ذًـ ؼٕبض زض 

ي احيس   170/0ثيٍ تطتٕيت   ( جسا بوٍ نًضر ثٍَط ٔه )
 ـتغٕٕط ثطحؿت اوحطاف  ؼٕبض ثيطاْ   ٓ  ذيً  152/0، ثٕىي

 147/0ياحس تغٕٕط ثطحؿت اوحطاف  ؼٕبض ثطاْ َميسلٓ،  
ياحس تغٕٕط ثطحؿيت اوحيطاف  ؼٕيبض ثيطاْ اؾيتملال ي      

اْ ضياثيظ  ياحس تغٕٕط ثطحؿت اوحطاف  ؼٕبض ثيط  136/0
ٓ )ثٕه وطزْ زض ػملىطز قغلٓ ثٕه ويطزْ   ( ذًزاضظٔيبث

تًان ثب اؾتفبزٌ اظ   ٓ 9ثطاؾبؼ جسيل . پًٕوسز ثًلًع  ٓ
ثٕىٓ ػملىيطز قيغلٓ     ؼبزلٍ ض طؾًٕن ظٔط السا  ثٍ پٕف

 .ثٕه وطزْ وطز

 (ذًز اضظٔبثٓ)ػملىطزقغلٓ ثٕه وطزْ ; 

ٓ + )134/0( اؾتملال+)121/0(ضياثظ ثٕه وطزْ) ( َميسل
 /646+170/0(ثٕىٓ ذًـ+ )148/0

 
 

 ( ذًزاضظٔبثٓ)ػملىطزقغلٓ ثٕه وطزْ ثٕىٓ پٕفزض...ضطٔت َمجؿتگٓ دىس بوٍ،  جصيضضطٔت َمجؿتگٓ ي .8 جديل

 رديف

 ي آماريَا شاخص
 

 متليزَاي يارد
 گام تٍ در تحليل گام شدٌ

ضزية 
 َمثستگي
 چىدگاوٍ

 مجذير ضزية
َمثستگي 

 چىدگاوٍ

 مجذير ضزية
 َمثستگي تعديل

 شدٌ

خطاي استاودارد 
 تزآيرد

F يمعىادار 

 832/2 144/0 147/0 383/0 ثٕىٓ ذًـ 1

59/18 0001/0 
 789/2 170/0 175/0 419/0 َمسلٓ 2
 768/2 182/0 190/0 436/0 اؾتملال 3
 754/2 191/0 201/0 449/0 ضياثظ ثٕه وطزْ 4

 



 آ ًظان  مغغ  تًؾغٍ قُط تُطان زاوف زض ثٕهْ ذبوًاز ٓ ثب وگطـ ثٍ  ًاز  رسض َبٍ ضاثغٍ  ًلف
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 (ذًزاضظٔبثٓ)ْػملىطز قغلٓ ثٕه وطز ثٕىٓ پٕف ضطأت ض طؾًٕن اؾتبوساضز ي غٕطاؾتبوساضز ثطاْ .9 جديل

 گام
 ي آماريَا شاخص

 متليزَا

 ضزاية استاودارد ضزاية غيز استاودارد
 معىاداري tمقدار 

 تتا خطاي استاودارد تتا

  ب 
 دُبض 

 (وُبٔٓ)

 29/0 04/1---  572/1 646/1  مساض ثبثت
 017/0 39/2 170/0 071/0 170/0 ثٕىٓ ذًـ

 019/0 36/2 152/0 063/0 148/0 َمسلٓ
 012/0 52/2 147/0 053/0 134/0 اؾتملال

 046/0 00/2 136/0 061/0 121/0 ضياثظ ثٕه وطزْ

 
 

 گيزي تحث ي وتيجٍ
ْ َيب ٍ  كبَسٌ قس، ثٕه تمب ٓ  ؤلفي  3جسيل  دىبوىٍ زض

يػملىطز قغلٓ ػمً ٓ، ػملىيطز قيغلٓ    َٕجبوٓ ًَـ
 ٓذًزاضظٔيبث  ْجىيب ػملىطز قغلٓ ثٕه وطزْ ثط   وىٓ ي

 زؾت ثٍ (>01/0pٔب ( >001/0p) ؼىبزاضْ  ضاثغٍ  ثجت ي
أه وتٕجٍ حبوٓ اظ آن اؾت وٍ ثب اوعأف َط ٔيه  . آ س

قب   ح   ؿيألٍ،   َٕجبوٓ ًَـْ پبوعزٌ  بوٍ َبٍ اظ  ؤلف
قبز بوٓ، اؾتملال، تحم  وكبض ضياوٓ، ذًز قيىًوبٔٓ،  

ٓ  ذًز آ بَٓ َٕجبوٓ، يالغ زْ، ، ضياثيظ ثيٕه ويط    طأي
ْ، پيصٔط  ، وىتطل تىبوف، اوؼغيبف وفؽ ػعر، ثٕىٓ ذًـ

 عًض ثٍذًز اثطاظْ،  ْ اجتمبػٓ، َمسلٓ يپصٔط  ؿئًلٕت
ثيٕه ويطزْ    ْ ػمً ٓ، وىٓ يَبٌ وؿجٓ ػملىطز زض حًظ

ضمىٓ  ًٔبْ  عًض ثٍأه ٔبوتٍ زض ػٕه حبل . ضيز ثبلا  ٓ
َيبْ   آن اؾت وٍ ثيط  جىيبْ زض وظط يطوته  حيسيزٔت    

 َٕجبوٓ ًَـاحتمبلٓ اثط صاضْ  عًض ثٍتًان  پػيَف،  ٓ
ٔىٓ اظ  ػىًان ثٍْ آن ضا ثط ضيْ ػملىطز قغلٓ َبٍ ي ؤلف

أه ٔبوتٍ زض . ومًزَبْ ضوتبضْ زض  حٕظ وبض  غطح وطز
أه نًضر ثب وظطٔبر  غطح زض ثبة تأثٕط  صاضْ ي ُم 

ْ آن ثط ضوتبضَيب زض  َبٍ ي ؤلف َٕجبوٓ ًَـتلمٓ ومًزن 
ْ، وظٕط  لمه، زلًٔتع ي َٕگيع  ْ اجتمبػٓ يوبضَب  حٕظ

 زَييس  ييٓي زْ ي وييبضيل َمؿيئًٓ وؿييجٓ وكييبن   
ثط اؾبؼ وظطٔبر  غطح زض ثيبة ضاثغيٍ   . ]28ي9،8،13[

 َيب  َٕجبنقغلٓ،  ثب ضوتبضَبْ وبضْ ي َٕجبوٓ ًَـثٕه 
اؾيتسلال، ثلىيٍ    ومغٍ  مبث  قىبذت، تفىط ي ػىًان ثٍوٍ 
ٔىيٓ اظ   نػىًا ثٍحتٓ  ا طْ زض آ ٕرتٍ ثب آوُب ي ػىًان ثٍ

تًاوس زض ثؿيٕبضْ قيطأظ وطأىيسَبْ      تغٕطَبٔٓ وٍ  ٓ

 ْزض ثؿٕبضْ اظ ضوتبضَب> 14ي8=قىبذتٓ ضا تؿُٕ  ومبٔس 
وبضْ وظٕط ضاثغٍ ثيب ؾطپطؾيت ي ضاثغيٍ ثيب َمىيبضان      

ٍ   نًضر ثٍ تيط   تكطٔه  ؿبػٓ  ؼغًف ثٍ ػملىيطز ثُٕىي
ثط اؾبؼ اعلاػيبر اضائيٍ قيسٌ زض    . قًز  ٓياضز ػم  

 ـ، وفيؽ  ػيعر  ،3جسيل  ٓ  ذيً ، ذيًز قيىًوبٔٓ   ثٕىي
يقبز بوٓ زاضاْ ضاثغٍ ثٍ وؿيجت ثيبلاتطْ ثيب ػملىيطز     

ْ َيب ٍ وؿجت ثٍ زٔگط  ؤلف( ذًز اضظٔبثٓ)قغلٓ ػمً ٓ 
احتمبلٓ زض أه   ٕطْ وتٕجٍ تفؿٕط ي. ثًزوس َٕجبوٓ ًَـ

أسٌ تهًضْ وطز  نًضر ثٍ وفؽ ػعرحًظٌ آن اؾت وٍ 
يقيبز بوٓ   ثٕىٓ ذًـوؿجت ثٍ اعمٕىبن ثٍ ذًز َمطاٌ ثب 

تطْ اظ ؾًْ وطز ثيٍ ذيًز ي    ْ  ثجتَبٌ وٍ ثبػا زٔس ب
تب وطز زض اضظٔيبثٓ   قًز  ٓ، ثبػا قًز  ٓجُبن اعطاف 

ٓ  ذًـذًز، ثب اعمٕىبن ذبعط ي قيطأظ ضا اضظٔيبثٓ    ثٕىي
 زض ػٕه حبل ذًز قىًوبٔٓ وٕع ثط  جىبْ تلاـ ي. ومبٔس

 وًقف وطز ثطاْ تؼبلٓ ثركٓ اؾتؼسازَبْ ثبلمًٌ ذيًز 
ْ  ؼغيًف ثيٍ   َيب  وًقيف تًاوس ثبػا قًز تب ويطز    ٓ

تيط قيغلٓ ضا زض ضاؾيتبْ تحميك ثركيٓ       ػملىطز ثُٕىٍ
أيه  . تفؿيٕط ومبٔيس   ْ ثبلمًٌ ذًٔف تؼجٕيط ي َب تًاوبٔٓ

وؿجٓ زض ضاثغٍ ثٕه ػملىطز قغلٓ وىٓ ثب  عًض ثٍيضؼٕت 
ٓ وٕع زٔسٌ  َٕجبوٓ ًَـْ َبٍ  ؤلف ثيط اؾيبؼ   . قيًز   ي

ٓ  ذًـ، وفؽ ػعر ،3ل اعلاػبر اضائٍ قسٌ زض جسي  ثٕىي
ْ َيب ٍ حتٓ ثطذٓ  ؤلف ي)ضياثظ ثٕه وطزْ  قبز بوٓ ي ي

ٓ   زٔگط وظٕط تحم  وكيبض ضياويٓ ي   ثيب  ( ذيًز قيىًوبٔ
ػملىطز قغلٓ وىٓ ضاثغٍ ثٍ وؿيجت ثيبلاتطْ وؿيجت ثيٍ     

ضؾس ويٍ    ٓ وظط ثٍ. زاقتىس َٕجبوٓ ًَـ َْبٍ زٔگط  ؤلف
لع  ْ ويبضْ ا يطيظ  ؿيت   َب  حٕظػملىطز وىٓ اوطاز زض 
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حضًض ي يجًز اعمٕىبن ثٍ ذيًز َميطاٌ ثيب  طأكيبر     
ْ َيب   حٕظزض ػٕه حبل . ثبقس ثٕىٓ ذًـذلمٓ  ثجت ي 

 ثئًػٌ زض وبضذبوجيبر ي   نىؼتٓ زض أطان ي ؾبظ بوٓ ي
ْ َب  حٕظ ػىًان ثٍنىبٔغ قطوت زازٌ قسٌ زض پػيَف، 

 بَٕت ضياثيظ ثيٕه اويطاز زض     اجتمبػٓ ذبل، ثٍ وًع ي
اويطاز   َيب   حيٕظ ٔؼىٓ زض أه  ًويٍ   .آوُب ياثؿتٍ َؿتىس

 ؿتم  اظ زٔگطان وٕؿتىس،  ثؿبز ٓ لبزض ثٍ وؼبلٕت  جعا ي
ٓ  ذًـثلىٍ ثبٔس َمطاٌ ثب  قيبز بوٓ   ي وفيؽ  ػيعر ، ثٕىي

ؾؼٓ زض تكطٔه  ؿبػٓ جمؼٓ زض ضاؾتبْ زؾتٕبثٓ ثيٍ  
اْ ثبقييىس وييٍ زض آن وييبض  اَييساف ؾييبظ بن ٔبوبضذبوييٍ

ٓ ضاْ عجٕؼٓ اوطازْ ويٍ زا  عًض ثٍ. وىىس  ٓ ْ َيب  تًاويبٔ
وظٕط ح   ؿألٍ، اؾتملال، ذيًز  ) َٕجبوٓ ًَـ ؿتتط زض 

ذيًثٓ ليبزض   ٍ َؿتىس، ث ..(.ي  طأٓ آ بَٓ َٕجبوٓ، يالغ
ذًاَىس ثًز تب زض َمىبضْ ي تكطٔه  ؿبػٓ زض ضاؾتبْ 

أيه  . ػم  ومبٔىس اَساف وبضذبوٍ ٔب ؾبظ بن ذًٔف ثُتط
ٓ ثيٕه  ازػب ثب اضتجبعبر  كبَسٌ قسٌ ثٕه ػملىطز قيغل 

ثب تأوٕس ثط وحيًٌ ػملىيطز ويطز زض اضتجيبط ثيب      )وطزْ 
 ي( َمىبضان، ؾطپطؾتبن،  سٔطان يحتٓ احٕبويبً  طاجؼيبن  

 يًضز تمًٔيت ليطاض    ( 3جسيل ) َٕجبوٓ ًَـْ َبٍ  ؤلف
ْ ذًز قىًوبٔٓ، ضياثيظ ثيٕه ويطزْ،    َبٍ  ؤلف.  ٕطز  ٓ

 ْ اجتميبػٓ ي پيصٔط  ،  ؿيئًلٕت وفيؽ  ػعر، ثٕىٓ ذًـ
ٔٓ ثًزوس وٍ ثب ػملىيطز قيغلٓ ثيٕه    بٍَ َمسلٓ اظ  ؤلف

زض ياليغ اويطاز   . وطزْ زاضاْ ثبلاتطٔه َمجؿتگٓ ثًزويس 
زاضاْ تًاوبٔٓ َمسلٓ، َمطاٌ ثيب اعمٕىيبن    ،پصٔط  ؿئًلٕت

ثيٍ ثطليطاضْ    ثٍ ذًز ي طأكبر ذلمٓ  ثجت ثُتط ليبزض 
ؾطپطؾتبن ذًز ذًاَىس  مىبضْ ثب َمىبضان يَ اضتجبط ي

َط ٔه اظ  ْثطا َبٍ ٔه  ًلف ٕعان اَمٕت َط ٔه اظ ا. ثًز
زض تحلٕ  ض طؾًٕن ( ذًز اضظٔبثٓ)اثؼبز ػملىطز قغلٓ 

 .قًز  ٓ  ب  ثٍ  ب  ثُتط  كرم
وكيبن زاز ويٍ    5ي  4وتبٔج اضائيٍ قيسٌ زض جيسيل    

وىتطل تىيبوف   ، َمسلٓ، اؾتملال يوفؽ ػعرْ َبٍ  ؤلف
ػملىطز  ثٕىٓ پٕفزض ( تطتٕت ثٍ)ْ  ؼىبزاض ي  ُم َبٍ  ؤلف

 ثٕكتطٔه وًقف ي. َؿتىس( ذًز اضظٔبثٓ)  ٓقغلٓ ػمً
 قىبؾيبن نيىؼتٓ ي   ئيػٌ ضيان ٍ ثي  قىبؾبن ي تلاـ ضيان

اػيم اظ   )قيىبذتٓ   ؾبظ بوٓ اظ ظ بن عطح  جبحيا ضيان 

آن ثيًزٌ تيب   ...( قرهيٕتٓ ي اوگٕعقيٓ ي اؾيتؼسازَب ي     
ينىبٔغ ثٍ اؾيترسا  زضآيضويس    َب ظ بناوطازْ ضا ثطاْ ؾب

   ً ٓ اويبٔٓ يئػ وٍ اظ لحيبػ زاويف،  ُيبضر، ت ْ َيب   ي
آٔىسٌ قيغلٓ ا ٕيسثرف    قرهٓ اوطاز وبضآ س، َمطاٌ ثب

ثطاْ  ثبل زض قطأظ وىًوٓ ثبيض ثط أه اؾت ويٍ  . ثبقىس
ٍ پيصٔط   ٕعان ثجبر َٕجيبوٓ، تًاويك   ٓ  ْ، يظٕفي  ي قىبؾي

ْ اظ ػىبنيط قرهيٕتٓ َؿيتىس ويٍ  ٕيعان      پيصٔط  تجطثٍ
ْ ويبضْ ضا اظ ذيًز  تيأثط    َيب   حيٕظ ػملىطز اوطاز زض 

ثطاْ  ثبل ثط اؾيبؼ تحمٕميبر يثيٍ ئيػٌ اظ     . وسؾبظ  ٓ
عطٔك زي وطا تحلٕ  نًضر  طوتٍ تًؾظ ثبضٔه ي بويت  

 ، اوطازْ لبث  اوؼغبف، اَي  َمىيبضْ ي  پصٔط اوطاز تًاوك
زض وىبض أه  ؿئلٍ دىبوچٍ ذهٕهيٍ  . ]39[ ؤزة َؿتىس

َم يجًز زاقيتٍ ثبقيس، ؾيرت     قىبؾٓ ٔب ئػ ٓ يظٕفٍ
 ثٍ  ًومٕت يپٕكطوت ي وًقٓ،  طأف اوگٕعقٓ  ؼغًف

ٓ اػتمبز ثًزن وٕع اوعيزٌ  لبث  اتىبء ي ثىيبثطأه  . قيًز   ي
ٍ پصٔط آيض وٕؿت وٍ ٔه وطز تًاوك تؼجت ي  پيصٔط  ، تجطثي

ثيط  . زاضاْ ػملىطز قغلٓ  غليًثٓ ثبقيس   پصٔط  ؿئًلٕت
اؾبؼ وتبٔج حبن  اظ پػيَف حبضط،  ٕعان تؿلظ ويطز  

ثٍ ( ثبقس يوىتطل تىبوف وفؽ ػعروٍ  جتىٓ ثط )ثط ذًز 
َمطاٌ  طأف وطزْ ثٍ  ؿتم  ػمي  وميًزن زض قيطأظ    
ذبل َمطاٌ ثب تًاوبٔٓ َمسلٓ ثرًثٓ لبزض اؾت  ٕيعان  

ضا  (ثط  جىبْ اضظٔبثٓ ذيًز ويطز  )ػملىطز قغلٓ ػمً ٓ 
ذيًز  )زض حيًظٌ ػملىيطز قيغلٓ وىيٓ     . تؼٕٕه ومبٔيس 

ي  6ثط اؾبؼ اعلاػبر اضائٍ قسٌ زض جسايل  ي( اضظٔبثٓ
زاضاْ تًان   طأٓ ياثظ ثٕه وطزْ ي يالغ، ضوفؽ ػعر، 7

ثبلاذطٌ زض حيًظٌ   ي. ثب اَمٕتٓ ثًزوس  ؼىبزاض ي ثٕىٓ پٕف
  ْ ٓ  )ػملىطز قغلٓ ثيٕه ويطز  تغٕطَيبْ  ( ذيًز اضظٔيبث

ضياثظ ثيٕه ويطزْ زاضاْ    ، َمسلٓ، اؾتملال يثٕىٓ ذًـ
 ي َييب تييلاـ تأؾييفبوٍ ػلٕييطغم . دىييٕه تييًاوٓ ثًزوييس

 ثييٍ وظطٔييبر يْ  ؿييتطزٌ ثييطاْ زؾييتٕبثٓ َييب وًقييف
آ يسٌ   زؾيت  ثٍتحمٕمبتٓ وٍ لبزض ثٍ تجٕٕه يتكطٔح وتبٔج 

  ٓ ٓ  )ثطاْ َط ٔه اظ اثؼبز ػملىيطز قيغل ( ذيًز اضظٔيبث
  حسيز ي وظطٔبر ٔب زض حس ثؿٕبض ثبقىس، أه تحمٕمبر ي

ثسٔغ ثًزن تًجٍ ثيٍ   زلٕ  ثٍ) نفط حس زض  ْ ًاضز زض ٔب
 ْ ويبضْ ي َيب   حيٕظ  ْ آن زضَيب ٍ  ؤلف ي َٕجبوٓ ًَـ



 آ ًظان  مغغ  تًؾغٍ قُط تُطان زاوف زض ثٕهْ ذبوًاز ٓ ثب وگطـ ثٍ  ًاز  رسض َبٍ ضاثغٍ  ًلف
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ْ وُيبٔٓ زض زؾيتطؼ ليطاض    َيب   ٕطْ ثطاْ وتٕجٍ( غلٓق
ؾيؼٓ قيسٌ تيب ثيب      َب لؿمتثُمٕه زلٕ  زض أه .  طوت

اؾتفبزٌ اظ ثطذٓ تحمٕمبر ي وظطٔبر ثيٍ وؿيجت  كيبثٍ    
 . ْ احتمبلٓ  غطح يثٍ ثحا  صاقتٍ قًزَب  ٕطْ وتٕجٍ

ٔب وًقف َٕجبوٓ زض وىبض زي  ؤلفٍ زٔگيط   َب َٕجبن
ٕعٔىيٓ زضين زازَيبٔٓ   ٔؼىٓ وًقف شَىٓ ي وًقيف و 

ينيىبٔغ زض  جبزليٍ    َب ظ بنَؿتىس وٍ تًؾظ وبضوىبن ؾب
ٍ ْ وطزْ وٍ اظ ؾبظ بن َب پبزاـثب    حؿيًؼ ي  عيًض  ثي

اظ أه ومغيٍ  . قًز  ٓاضائٍ  وىىس  ٓغٕط حؿًؼ زضٔبوت 
، َمسلٓ، اؾتملال ثٕىٓ ذًـتًان  تغٕطَبٔٓ وظٕط  وظط  ٓ

وٍ زاضاْ تًان ٔٓ َبٍ  ؤلف ػىًان ثٍضياثظ ثٕه وطزْ ضا  ي
ٓ  پٕف ػملىيطز قيغلٓ ثيٕه ويطزْ َؿيتىس،       ْثيطا  ثٕىي
ٓ  يياليغ  ، ضياثظ ثٕه وطزْوفؽ ػعر ٍ ضا   طأي  ػىيًان  ثي
ػملىطز قيغلٓ   ْثطا ثٕىٓ پٕفٔٓ وٍ زاضاْ تًان َبٍ  ؤلف
، َمسلٓ، اؾتملال وفؽ ػعرَؿتىس ي( ذًز اضظٔبثٓ) وىٓ

ٔٓ ويٍ زاضاْ تيًان   َبٍ  ؤلف ػىًان ثٍوىتطل تىبوف ضا  ي
ٓ  ْثطا ثٕىٓ ٕفپ ٓ  ) ػملىطز قغلٓ ػميً  ( ذيًز اضظٔيبث

ٍ َؿتىس،  زضين زازَيبٔٓ زض وظيط  طويت ويٍ      ػىيًان  ثي
وبضوىييبن ضا اظ ذيًز  تييأثط   ػملىيطز قييغلٓ پطؾيى  ي  

ػىبنطْ  حؿيًة   َبٍ ثؼجبضر زٔگط أه  ؤلف. ؾبظوس  ٓ
ثُجًز آوُب تيلاـ   قًوس وٍ ثبٔس زض ضاؾتبْ تمًٔت ي  ٓ

ب تًجٍ ثٍ أه  حسيزٔت  يًضز  الجتٍ أه  ُم ثبٔس ث. قًز
تفؿٕط لطاض  ٕطز وٍ اضظٔبثٓ ػملىطز زض اثؼيبز ػميً ٓ،   
وىٓ يثٕه وطزْ زض أه ثرف  طثًط ثيٍ ذيًز اضظٔيبثٓ    

ْ َيب  قيبذم ٔيب   شَىٓ ثًزٌ يثط  جىبْ ػملىطز ػٕىٓ ي
 ٓ ْ َيب   حيٕظ حتيٓ زض  . ثبقيس  ضوتبض ػٕىٓ ػملىطز ومي

ُيم  و ذيبوًاز ٓ اويطاز ثيط  جىيبْ ازضان ي     اجتمبػٓ ي
ثيسٔه  . َٕجبوٓ ذًز لبزض ثٍ تمٕع تُسٔسَب اظ ىبوغ َؿتىس

 حمميبوٓ ديًن  يبٔط، ؾيبلًْ ي      تطتٕت ثطاؾبؼ وظيط 
، وىتيطل  وفيؽ  ػيعر وبضيؾً ي  بٔط، وبضيؾً ي ؾبلًْ 

 ـ،  طأٓ تىبوف، اؾتملال، يالغ ٓ  ذيً يضاثيظ ثيٕه    ثٕىي
زَٓ تًجٍ  تًاوىس ثبػا قًوس تب اظ عطٔك جُت وطزْ  ٓ

 وكبضآيض ياثؿتٍ ثٍ تمبضبَبْ  حٕغٓ يْ َبٍ وطز ثٍ وكبو
وكبضآيضَب تحت وىتيطل   أه  ًوٍ تمبضبَب ياْ  تب اوساظٌ
ٓ  ًَـْ َبٍ اظ عطف زٔگط  ؤلف. ]19ي14[زض آٔىس  َٕجيبو

حتيٓ اؾيتملال    ضياثظ ثيٕه ويطزْ ي   ي وفؽ ػعروظٕط 
تًاوىس ثبػا تؿُٕ  قىبذتٓ قيسٌ ياظ أيه    يَمسلٓ  ٓ

زض . ثُجيًز ثركيىس  عطٔك وحًٌ ػملىطز قيغلٓ ويطز ضا   
 جمًع لاظ  اؾت زض تحمٕمبر آٔىسٌ ػملىطز قيغلٓ اظ  

ْ ػٕىٓ ي اضظٔبثٓ ؾطپطؾت ي َمىبضان َب قبذمعطٔك 
 ٕطْ لطاض  ٕطز تب ثسٔه يؾيٕلٍ ضياثيظ ثيٕه      ًضز اوساظٌ

. تط قيًز  ي ػملىطز قغلٓ ضيقه َٕجبوٓ ًَـْ َبٍ  ؤلف
 ٓأه پػيَف وٍ ثيب َيسف ثطضؾي    َْبٍ زض  جمًع ٔبوت

 ـ َْبٍ  ًلف ومف ٓ  َيً زض  ٓزض ػملىيطز قيغل   َٕجيبو
ثيٍ  طحليٍ اجيطا     ْي ثٕه ويطز  ٓ، وىٓػمً  َْبٌ حًظ

ويٍ   َٕجبوٓ ًَـاظ  َٔٓبٍ ثٍ قىبؾبٔٓ  ًلف ٓزضآ س  ىتُ
اَمٕت َؿتىس  ْزاضا َٓط ٔه اظ اثؼبز ػملىطز قغل ْثطا

پػيَف  َْبٍ تًان ثطاؾبؼ ٔبوت  ٓ ثىبثطأه.  ىجط  طزٔس
ي  ٓتمًٔت ػملىطز قغل ْنىبٔغ ثطا پٕكىُبز ومًز تب زض

زض وبضوىييبن قييب    ٓدُييبض  كرهييٍ َٕجيبو  ٓػميً  
 ْ، اؾيتملال ي وىتيطل تىيبوف، ثيطا    ٓ، َميسل وفؽ ػعر

ٍ   ٓوىي  ٓتمًٔت ػملىطز قيغل   َٕٓجيبو ْ  ؾيٍ  كرهي
تمًٔت  ْي ثطا  طأٓ ي يالغ ْ، ضياثظ ثٕه وطزوفؽ ػعر

، اؾتملال ي ٓ، َمسلثٕىٓ ذًـ، ْثٕه وطز ٓػملىطز قغل
 ْضيمه ذيس ت ثيطا    ٓپي اظ عطٔيك   ْياثظ ثٕه ويطز ض

الجتٍ ثبٔيس تًجيٍ زاقيت ويٍ زض     . وبضوىبن تمًٔت قًوس
ثٍ زلٕي  أىىيٍ    ٓتؼمٕم وتبٔج أه پػيَف ثٍ نىبٔغ زيلت

قسٌ زض أه پػيَف اظ   ٕطْ وبضذبوجبر ي نىبٔغ ومًوٍ
ثبٔس احتٕبط لاظ  اوس  ثًزٌ ٓذهًن َْب ظ بننىبٔغ ي ؾب

 . نًضر  ٕطز
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