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  چكيده
به عنوان يكـي از   گيري هدف،هاي زيادي جهت تبيين نظريه جهتخير پژوهشاهاي در سال
. هـاي آن انجـام شـده اسـت    ها و پيامدهاي مهم در زمينه انگيزش و بررسي پيشايندديدگاه

ايـن   .هدف، پـنج عامـل بـزرگ شخصـيت اسـت     گيري ي از عوامل مهم و اثرگذار بر جهتيك
گيري هـدف طراحـي و اجـرا    رابطه بين پنج عامل شخصيت و جهت تعيينپژوهش با هدف 

 380بـدين منظـور    .انجام شدهمبستگي  –روش توصيفي  بر اساس پژوهش حاضر .گرديد
. ددسترس انتخاب شـدن گيري درروش نمونه نور بيرجند باجويان دانشگاه پيامنفر از دانش

گيري هدف اليـوت و  و جهت) BFI(پنج عاملي شخصيت نامه ها با استفاده از دو پرسشداده
شامل ميانگين و انحراف اسـتاندارد و  مك گريگور جمع آوري و در دو سطح آمار توصيفي 

بـه شـيوه همزمـان    يب همبستگي پيرسون و رگرسيون چندگانه آمار استنباطي شامل ضر
تمامي روابط ميان پنج عامل بزرگ شخصيت و چهـار  شان داد كه ها نيافته .تحليل گرديدند

رويكـردي،   -گيـري عملكـردي  به جز در مورد وظيفه مـداري و جهـت  گيري هدف، جهت  نوع
و گرايـي  هـاي بـرون  نيز نشان داد كه متغير نتايج تحليل رگرسيون چندگانه .استمعنادار 

رويكـردي،   -تسـلطي هـاي  گيـري هـاي معنـاداري بـراي جهـت    گشودگي تجربه پـيش بـين  
گرايي و وظيفه مـداري پـيش   رونهاي باجتنابي و متغير -رويكردي و عملكردي -عملكردي

تـوان نتيجـه   مـي به طور كلي  .اجتنابي هستند -گيري تسلطيي براي جهتهاي معناداربين
شخصـيت پـيش   گيري هدف رابطه وجود دارد و و جهت كه ميان پنج عامل شخصيت گرفت

  .گيري هدف استاري براي جهتبين معناد
  

  .نور بيرجنددانشگاه پيام -گيري هدفجهت -پنج عامل بزرگ شخصيت :ها كليد واژه
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  مقدمه
بـه عنـوان    1گيري هدفدر چند دهه اخير نظريه جهت

 ]1[. هاي مهم در زمينه انگيزش پديدار شديكي از ديدگاه
، مفهـوم  اجتمـاعي  -كـردي شـناختي  اين نظريـه بـا روي  

ترين مفهوم انگيزشي مورد اساسيگرايي را به عنوان  هدف
گيـري هـدف، بـر    نظريه جهت ]2[. توجه قرار داده است

ت افراد بـراي پيشـرفت در تكـاليف و چرايـي     قصد و ني
، مفهـوم  ]4[ 2طبـق تعريـف آيمـز    ]3[. كيد داردأتلاش ت
هـا،  دهنده الگوي منسجمي از باورگيري هدف نشانجهت
شود فرد بـه طـرق   ها و هيجانات است كه سبب مياسناد

ها گرايش پيدا كنـد، در آن زمينـه بـه    مختلف به موقعيت
. ]5[. فعاليت بپردازد و در نهايت پاسـخي را ارائـه دهـد   

هاست كـه  اي از باورگيري هدف، الگوي يك پارچهجهت
فرد را به سوي يـك رويكـرد هـدايت كـرده و موجـب      

  ]6[. شودط ميرايهاي مختلف به ش پاسخ
تـرين  گيري هدف، يكـي از جديـد  در خصوص جهت

 ]5[. ها، تقسيم بندي اليوت و همكارانش استتقسيم بندي
، معتقدند كه مفهـوم اصـلي در   ]7[ 3اليوت و مك گريگور

بـر اسـاس ايـن    . است "4شايستگي"گيري هدف، جهت
هاي لفه متمايز به نامگيري هدف داراي دو مؤنظريه، جهت

. باشـد مـي  "6ارزش شايستگي"و  "5شايستگيتعريف "
شايســتگي "بــه دو نــوع  "تعريــف شايســتگي"لفــه مؤ

. شـود تقسـيم مـي   "شايسـتگي عملكـردي  "و  "تسلطي
انـد، علاقـه دارنـد    هاي عملكرديافرادي كه داراي هدف

شان را به ديگران نشان دهند و توانا به نظر برسند، توانايي
هايشـان  دارند توانايي اما افراد داراي اهداف تسلطي سعي

دومين . ها بر درك و مهارت استكيد آنرا بالا ببرند و تأ
توانـد  است كه مي "ارزش"بعد شايستگي در اين نظريه، 

در حالـت اول، رفتـار   . "اجتنابي"باشد يا  "رويكردي"
فرد گرايشي و هدف كسب موفقيت است؛ امـا در حالـت   

شكسـت   دوم، رفتار فـرد اجتنـابي و هـدف اجتنـاب از    

                                                            
1. Goal Orientations 
2. Ames 
3. Elliot & McGregor 
4. Competency 
5. Definition 
6. Valence 

  ]8[. احتمالي است
بنابراين با تركيب دو بعد تعريف و ارزش شايسـتگي،  

، "7رويكـردي  -عملكـردي "گيري هدف چهار نوع جهت
ــردي" ــابي -عملك ــلطي"، "8اجتن ــردي -تس و  "9رويك
گيري در جهت. ]9[. شودمعرفي مي "10اجتنابي -تسلطي"

 ـ"رويكـردي  -تسـلطي "هدف  رد بـر اهـدافي ماننـد    ، ف
 هـا و افـزايش  توان، چيره شدن بر چالش حديادگيري در 

 -تسـلطي "گيـري  در جهـت . كيد داردأسطح شايستگي ت
، فرد به منظور پرهيز از تسلط نداشتن يا شكست "اجتنابي

ها از نفهميـدن  آن. كنددر يادگيري تا حد امكان تلاش مي
مطالب، شكست در يادگيري مـواد درسـي يـا فراموشـي     

گيـري  افـرادي كـه جهـت   . ترسندمطالب آموخته شده مي
خواهند توانايي خـود  دارند، مي "رويكردي -عملكردي"

ــه د ــا جهــت را ب گيــري يگــران اثبــات كننــد و افــراد ب
كفايت يـا نـاتوان بـه نظـر     ، از بي"اجتنابي -عملكردي"

آمدن نزد ديگران هراس دارند و تمام تلاش خود را براي 
  ]10[. برنداجتناب از شكست به كار مي

هـاي زيـادي بـه تبيـين     هـاي اخيـر پـژوهش   در سال
. اندهاي آن پرداختهها و پيامدگيري هدف و پيشايند جهت

گيري هـدف تحـت   ه جهتنتايج حاكي از آن بوده ك ]4[
تاثير عواملي مختلفي از جمله عوامل شخصي مانند سـن،  

پنداره شخص و عوامل محيطي مانند بافـت و  جنس، خود
ــرار دارد ــا   ]12، 11[. فرهنــگ ق ــن ســازه ب ــين اي همچن

فعاليـت  ، ]13[هـاي متفـاوتي از قبيـل تعلـل ورزي      متغير
  .در ارتباط است ]15[و خودكارآمدي  ]14[تحصيلي 
گيري هـدف  ت، از ديگر عوامل مرتبط با جهتشخصي

در دهـه گذشـته، جسـتجو بـراي يـافتن      .]17، 16[. است
بندي علمي و قابل قبول از صفات شخصيت، بسـيار   طبقه

مـدل پـنج عـاملي    . ]19، 18[. قـه بـوده اسـت   مورد علا
هـاي  ترين مدلترين و اكتشافي، يكي از پيشرو11شخصيت

ايـن الگـو كـه    . ]22، 21، 20[. ساختاري شخصيت است
مطـرح گرديـده، يـك مـدل      12توسط كاستا و مك كـري 

                                                            
7. Performance-approach 
8. Performance-avoidance 
9. Mastery-approach 
10. Mastery-avoidance 
11. Five factor model of personality 
12. Costa & McCrae 
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سلسله مراتبي از صفات شخصـيتي اسـت و افـراد را بـر     
. ]23[. نـد كاساس پنج حيطه از شخصيت طبقه بندي مـي 

نژنـدي در مقابـل ثبـات    روان: اين پنج حيطه عبارتنـد از 
، گشـودگي  2رايـي گگرايي در مقابـل درون  ، برون1هيجاني

پـذيري در مقابـل   ، توافـق 3تجربه در مقابل بسته بودن آن
در مقابل فقـدان جهـت يـا     5و وظيفه مداري 4دگرستيزي

  .]25، 24[مسامحه كاري 
رد بـراي تجربـه عاطفـه    نژندي به معني آمادگي ف روان

؛ ]26[منفــي، احســاس نارضــايتي و ناخشــنودي مــزمن  
هايي چون معاشـرتي و   گرايي به معني داشتن ويژگي برون

پذيري  ، هيجان خواهي و صميميت؛ و توافقپرانرژي بودن
معني تمايل فرد به مساعدت، دلسوزي، مهرباني و نـوع   به

ــت ــتي اس ــه. دوس ــه    وظيف ــرد ب ــرايش ف ــا گ ــداري ب م
بخشـي،  نظـم  -پذيري، قابل اعتماد بودن، خـود  وليتمسئ

هدفمندي، كارايي، علاقـه بـه پيشـرفت و منطقـي بـودن      
و سـرانجام گشـودگي تجربـه شـامل      ]27[مرتبط اسـت  

-منـدي، انعطـاف  ورزي، علاقـه جـرأت هايي چون ويژگي

  .]28[پذيري و كنجكاوي است 
هاي مختلفي، ارتباط پنج عامل بـزرگ  تاكنون پژوهش

شناسـي از جملـه   هـاي روان را بـا انـواع متغيـر    شخصيت
-، سـبك ]30[هاي يـادگيري  ، سبك]29[رضايت زناشويي

شـماري   .بررسي كرده اند ]32[و شادي  ]31[هاي هويتي 
رابطـه پـنج عامـل بـزرگ     ها نيز بـه بررسـي   از پژوهش

 6اليوت و تراش. اندگيري هدف پرداختهشخصيت و جهت
يجـه رسـيدند كـه    خود به ايـن نت در مطالعه  ]33[ 6تراش
 -گيري هدف تسـلطي تواند جهتگرايي به خوبي ميبرون

همچنين نتايج اين تحقيق نشان . بيني كندرويكردي را پيش
رويكردي و  -يري عملكرديگنژندي با جهتكه روانداد 

در پژوهش زوئيـگ  . اجتنابي رابطه مثبت دارد -عملكردي
گرايـي بـا   اين نتيجه به دست آمد كه برون ]16[ 7و وبستر
-رواناجتنابي رابطه منفـي،   -گيري هدف عملكرديجهت

                                                            
1. Neuroticism Versus Closedness to experience 
2. Extraversion versus Introversion 
3. Openness Versus Closedness to experience 
4. Agreeableness Versus antagonism 
5. Conscientiousness 
6. Thrash 
7. Zweig & Webster 

 -گيـري هـدف تسـلطي   نژندي و وظيفه مداري با جهـت 
ليندسـي و  . رويكردي به ترتيب رابطه منفي و مثبت دارند

برابـر تجربـه    نشان دادند كه گشـودگي در  ]34[ 8اسكات
رويكـردي و   -گيري هـدف تسـلطي  رابطه مثبتي با جهت

اجتنـابي   -گيري هـدف عملكـردي  با جهت اي منفيرابطه
به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه      ]10[حسيني و لطيفيان . دارد
كــردي و روي -گيــري عملكــردينژنــدي بــا جهــتروان

ت، گشودگي در برابر تجربه اجتنابي رابطه مثب -عملكردي
-رابطه منفـي و توافـق  اجتنابي  -گيري عملكرديبا جهت

ردي رابطـه منفـي   رويك -گيري عملكرديپذيري با جهت
كه تاكنون مطالعه جامعي بـه بررسـي   با توجه به آن. دارد

ميان پنج عامل بـزرگ شخصـيت و    تمامي روابط موجود
گيري هدف نپرداختـه، پـژوهش حاضـر بـا هـدف      جهت

  :بررسي فرضيات زير انجام شد
  فرضيات پژوهش

 -گيـري تسـلطي  بين پـنج عامـل شخصـيت و جهـت     .1
 .رويكردي رابطه وجود دارد

 -گيـري تسـلطي  ين پـنج عامـل شخصـيت و جهـت    ب .2
  .اجتنابي رابطه وجود دارد

 -گيـري عملكـردي  بين پنج عامل شخصيت و جهـت  .3
  .رويكردي رابطه وجود دارد

 -گيـري عملكـردي  شخصيت و جهـت  بين پنج عامل .4
 .اجتنابي رابطه وجود دارد

  

  روش
  نوع پژوهش

ــوع توصــيفي   ــژوهش از ن  -) غيرآزمايشــي(روش پ
  .شدباهمبستگي مي

  
  آزمودني

كليـه دانشـجويان   جامعه آمـاري تحقيـق متشـكل از    
 1393كه در نيمسال تابستان  استنور بيرجند دانشگاه پيام

  . در اين دانشگاه مشغول به تحصيل بودند
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                            
8. Lindsay & Scott 
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  اطلاعات جامعه شناختي افراد نمونه: 1جدول 
  تحصيلات سن  جنس

  فوق ليسانس  ليسانس  فوق ديپلم  شخصنام 40-50 30-40 20-30 نامشخص  زن  مرد نامشخص
35 149  146  50 176 74 30 50  2  246  32  
11% 45%  44%  15% 54% 22% 9% 15%  1%  75%  9%  

  
  

گيـري  با روش نمونـه نفر  380از ميان اين دانشجويان 
نامه به علت پرسش 50كه تعداد شدند،  انتخابدسترس در
 نهايـت حجـم  دقتي و ناقص بودن حذف گرديـد و در بي

جهت رعايـت اخـلاق پژوهشـي     .نفر رسيد 330نمونه به 
ها آگاه شدند كه اين اطلاعات بـه منظـور   تمامي آزمودني

 هـا همچنين آزمودنيشود اهداف پژوهشي جمع آوري مي
هـا  بـه پرسشـنامه    با رضايت آگاهانه ودر صورت تمايل

مينـان  طا هـا آنو در مورد پنهان ماندن هويت پاسخ دادند 
شـناختي افـراد نمونـه در     يـت  لاعـات جمع اط. داده شد
  .آورده شده است 1جدول 

  
  هاي پژوهشابزار

در اين پـژوهش از دو پرسشـنامه، جهـت گـردآوري     
  :اطلاعات استفاده شد

ايـن  : (BFI)پرسشنامه پنج عامل اصلي شخصـيت   .1
بـه   1991پرسشنامه توسط جان، دوناهو و كنتل در سـال  

 44لي شخصـيت و بـا   هـاي اص ـ گيري مؤلفهمنظور اندازه
 8نژنـدي  مـاده، روان  9وظيفـه مـداري   . گويه ساخته شد

مـاده و   8گرايـي  مـاده، بـرون   10ماده، گشودگي تجربـه  
. دهنـد مـاده را بـه خـود اختصـاص مـي      9پذيري توافق

 1= اي از كاملا مخـالف سؤالات بر روي طيفي پنج درجه
جـان و  . شـوند نمـره گـذاري مـي    5= تا كـاملا موافـق  

در نمونه امريكايي و كانادايي، همساني  ]35[ 1ستاراسريوا
 0/90تـا   0/75هاي پنج گانه را در دامنه دروني زير مقياس

تـا   0/8ها در دامنه و پايايي بازآزمايي سه ماهه اين مقياس
در پژوهش گراوند، شكري، افضـلي  . اندگزارش كرده 0/9

هـاي  ، ضريب آلفاي كرونباخ بـراي عامـل  ]36[و طولابي 

                                                            
1. John & Srivastava 

گرايـي  وظيفه مداري، روان نژندي، گشودگي تجربه، برون
 0/72، 0/76، 0/84، 0/85 پذيري به ترتيب برابر بـا و توافق

نصرت آبادي، جوشن لو و جعفـري  . به دست آمد 0/60و 
هاي پنج گانه را از همساني دروني زيرمقياس ]37[كندوان 

تحليل عاملي تأييدي ايـن  . به دست آوردند 0/80تا  0/60
  .پژوهش نيز، مدل پنج عاملي شخصيت را تأييد كرد

 2*2پرسشــنامه : گيــري هــدفپرسشــنامه جهــت .2
بـه منظـور    ]7[گرايي توسط اليوت و مك گريگـور   هدف
ايـن مقيـاس   . گيري هدف سـاخته شـد  گيري جهتاندازه

رويكـردي   -گويه اسـت و اهـداف عملكـردي    12داراي 
 6، 4ؤالات س ـ(اجتنابي  -، عملكردي)9و  7، 1سؤالات (

و ) 12و  8، 2ســؤالات (رويكــردي  -، تســلطي)11و 
. سـنجد را مـي ) 10و  5، 3سـؤالات  (اجتنـابي   -تسلطي
= ها بر اساس مقياس پنج درجه اي از كاملا مخـالف پاسخ

نمره بـالاتر فـرد در   . شودمحاسبه مي 5=تا كاملا موافق 1
گيري فرد دهنده نوع جهتهر يك از ابعاد چهارگانه، نشان

ضريب پايـايي   ]38[ 2در تحقيق پوتوين و دانيلز. باشدمي
گيري هدف پرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ براي جهت 

 -اجتنـابي، تسـلطي   -رويكـردي، عملكـردي   -عملكردي
، 0/78،0/57.اجتنابي به ترتيب برابـر  -رويكردي و تسلطي

 ]3[و در پژوهش دفترچي و شيخ الاسـلامي   0/67و  0/72
پرسشنامه با روش بازآزمايي به ترتيب برابر  ضريب پايايي

همچنـين جهـت   . به دست آمد 0/76و  0/81، 0/70، 0/65
بـا روش تحليـل    ]38[بررسي روايي، پوتـوين و دانيلـز   

عاملي تأييدي، روايي سازه اين پرسشنامه را تأييد كردنـد  
همبستگي هر ماده را بـا    ]3[و دفترچي و شيخ الاسلامي 

مربوط به آن محاسبه كردنـد كـه همـه    نمره خرده مقياس 

                                                            
2. Putwain & Daniels 
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  .معنادار بود 0,01ضرايب در سطح 
  

  هاشيوه تحليل داده
هاي حاصل از گردآوري اطلاعـات در دو سـطح   داده

توصيفي شامل ميانگين و انحراف اسـتاندارد و اسـتنباطي   
شامل ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون چندگانه بـه  

  .نديدروش همزمان تحليل گرد
  

  نتايج
ارائه شـده   2هاي توصيفي متغيرها در جدول اخصش
  :است

  
پژوهش درباره ارتباط بـين   1به منظور بررسي فرضيه 

 -گيــري هـدف تســلطي پـنج عامـل شخصــيت و جهـت   
رويكردي، از ضـريب همبسـتگي پيرسـون و رگرسـيون     

نتايج مربوط به اين . چندگانه به شيوه همزمان استفاده شد
  .ده استآورده ش 4و  3تحليل در جدول 

گرايـي، وظيفـه   هاي بـرون دهد كه متغيرنشان مي 3جدول 
پذيري رابطه مثبت و معنادار و مداري، گشودگي تجربه و توافق

گيـري هـدف   نژندي رابطه منفي و معناداري با جهتمتغير روان
  .رويكردي دارند -تسلطي

دهـد كـه   نشـان مـي   4نتايج تحليل رگرسيون جدول 
و گشـودگي  ) P ،69/0=β>0,000(گرايـي  متغيرهاي برون

قادرند بـه صـورت مثبـت و    ) P،70/0=β>0,000(تجربه 
  .رويكردي را پيش بيني كنند -گيري تسلطيمعنادار جهت

پژوهش درباره ارتباط بين پنج  2جهت بررسي فرضيه 
اجتنـابي، از   -گيري هدف تسلطيعامل شخصيت و جهت

 ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون چندگانه بـه شـيوه  
نتايج مربوط به اين تحليل در جدول . همزمان استفاده شد

  .آورده شده است 6و  5
گرايـي،  دهد كه متغيرهاي بروننشان مي 5اطلاعات جدول 

پـذيري رابطـه منفـي و    وظيفه مداري، گشودگي تجربه و توافق
ــر روان ــادار و متغي ــا  معن ــاداري ب نژنــدي رابطــه مثبــت و معن

  .ي دارنداجتناب -گيري هدف تسلطي جهت

  
  هاي پژوهشو انحراف استاندارد متغير ميانگين: 2جدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين  
  05/5  65/18 نژنديروان
  06/5  68/29 گراييبرون

  49/6  31/36 گشودگي تجربه
  69/5  43/32 پذيريتوافق

  89/5  73/31 وظيفه مداري
  36/1  83/12 رويكردي-گيري تسلطيجهت
  57/1  40/5 اجتنابي-لطيگيري تسجهت
  40/1  30/5 رويكردي-گيري عملكرديجهت
  36/1  20/5 اجتنابي-گيري عملكرديجهت

  
  
  

  رويكردي -گيري تسلطيب همبستگي پنج عامل شخصيت با جهتضراي :3جدول
  پذيريتوافق  گشودگي تجربه  روان نژندي وظيفه مداري گراييبرون 

 ***86/0 ***86/0 ***-85/0 ***80/0 ***89/0  رويكردي - گيري تسلطيجهت

 001/0معنادار در سطح *** 
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  رويكردي -گيري تسلطيل رگرسيون پنج عامل شخصيت بر جهتنتايج تحلي :4جدول 
 RR2 β  t p  

  000/0  86/5  69/0 81/0 90/0  گراييبرون
  29/0  -06/1  -11/0 وظيفه مداري

  27/0  -09/1  -14/0 نژنديروان
  000/0  08/4  70/0 هگشودگي تجرب

  06/0  -79/2  -51/0 پذيريتوافق
  
  

  اجتنابي -گيري تسلطيب همبستگي پنج عامل شخصيت با جهتضراي :5جدول
  پذيريتوافق  گشودگي تجربه  نژنديروان وظيفه مداري گراييبرون 

 ***-69/0 ***-69/0 ***76/0 ***-78/0 ***-71/0  اجتنابي -گيري تسلطيجهت

 001/0دار در سطح معنا*** 

  
  

  اجتنابي -گيري تسلطيل رگرسيون پنج عامل شخصيت بر جهتنتايج تحلي :6جدول 
 RR2 β t p  

  001/0  -34/3  -54/0 63/0 79/0  گراييبرون
  000/0  -06/7  -09/1 وظيفه مداري

  13/0  -51/1  -28/0 نژنديروان
  14/0  -46/1  -34/0 گشودگي تجربه

  29/0  06/1  11/0 پذيريتوافق
  

دهد كه متغيرهاي نشان مي 6جدول سيون نتايج تحليل رگر
ــرون ــداريو ) P ،54/0- =β>0,001(گرايـــي بـ ــه مـ  وظيفـ

)0,000<P ،09/1- =β (  و معنـادار   نفـي قادرند بـه صـورت م
  .را پيش بيني كنند اجتنابي -گيري تسلطي جهت

مل ارتباط بين پنج عاپژوهش درباره  3يه فرضبه منظور بررسي 
يب ، از ضررويكردي -عملكرديگيري هدف شخصيت و جهت

به شيوه همزمان استفاده  همبستگي پيرسون و رگرسيون چندگانه
  .است شده ارائه 8و  7نتايج مربوط به اين تحليل در جدول . شد

گرايـي،  هاي بروندهد كه متغيرنشان مي 7اطلاعات جدول 
معنـادار و متغيـر   پذيري رابطه منفي و گشودگي تجربه و توافق

گيـري هـدف   نژندي رابطه مثبـت و معنـاداري بـا جهـت    روان

  .رويكردي دارند -عملكردي
هاي دهد كه متغيرنشان مي 8نتايج تحليل رگرسيون جدول 

ــرون ــي ب ــه  ) P ،63/0- =β>0,000(گراي ــودگي تجرب و گش
)0,01<P ،52/0- =β ( قادرنــد بــه صــورت منفــي و معنــادار

  .بيني كنند يكردي را پيشرو -گيري عملكرديجهت
پژوهش درباره ارتباط بـين پـنج    4به منظور بررسي فرضيه 

اجتنـابي، از   -گيري هـدف عملكـردي  عامل شخصيت و جهت
ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون چندگانه به شيوه همزمان 

 10و  9نتايج مربـوط بـه ايـن تحليـل در جـدول      . استفاده شد
  .است شده ارائه

  
  رويكردي -گيري عملكرديهمبستگي پنج عامل شخصيت با جهت بضراي :7جدول

  پذيريتوافق  گشودگي تجربه  روان نژندي وظيفه مداري گراييبرون 
 ***-78/0 ***-79/0 ***83/0 14/0 ***-81/0 رويكردي -گيري عملكرديجهت

 001/0معنادار در سطح *** 
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  رويكردي -عملكرديگيري هتنتايج تحليل رگرسيون پنج عامل شخصيت بر ج :8جدول 
 RR2 β t p  

  000/0  -42/4  -63/0 72/0 84/0  گراييبرون
  13/0  51/1  28/0 وظيفه مداري

  56/0  -57/0  -09/0 نژنديروان
  01/0  -51/2  -52/0 گشودگي تجربه

  06/0  -79/2  -51/0 پذيريتوافق
  
  

  اجتنابي -ديگيري عملكرب همبستگي پنج عامل شخصيت با جهتضراي :9جدول
  پذيريتوافق  گشودگي تجربه  نژنديروان وظيفه مداري گراييبرون 

 ***-85/0 ***-86/0 ***84/0 ***-80/0 ***-88/0 اجتنابي -گيري عملكرديجهت

 001/0معنادار در سطح *** 

  
  

  اجتنابي -گيري عملكرديل رگرسيون پنج عامل شخصيت بر جهتنتايج تحلي :10جدول 
 RR2 β t p  

  000/0  -34/5  -66/0 78/0 88/0  گراييبرون
  82/0  21/0  02/0 وظيفه مداري

  55/0  58/0  08/0 نژنديروان
  000/0  -04/4  -73/0 گشودگي تجربه

  06/0  79/2  51/0 پذيريتوافق
  

گرايـي،  هاي بروندهد كه متغيرنشان مي 9اطلاعات جدول 
ي رابطـه منفـي و   پـذير وظيفه مداري، گشودگي تجربه و توافق

ــر روان ــادار و متغي ــا  معن ــاداري ب نژنــدي رابطــه مثبــت و معن
  .اجتنابي دارند -گيري هدف عملكردي جهت

هـاي  دهد كـه متغيـر  نشان مي 10نتايج تحليل رگرسيون جدول 
ــرون ــي ب ــه   و )P ،66/0- =β>0,000(گراي ــودگي تجرب گش

)0,000<P ،73/0- =β (گيـري  به صورت منفي و معنادار جهت
  .را پيش بيني كنند اجتنابي -ملكرديع
  

  بحث و نتيجه گيري
بزرگ پنج عامل با هدف بررسي رابطه پژوهش حاضر 

در خصـوص   .گيري هدف انجـام شـد  جهت وخصيت ش
يفـه  گرايـي، وظ بـرون كـه   دادهـا نشـان   يافتهفرضيه اول 

يري رابطـه مثبـت و   پـذ مداري، گشودگي تجربه و توافق

-ه منفي و معنـاداري بـا جهـت   دي رابطنژنمعنادار و روان

هـاي  اين نتايج با پژوهش .رويكردي دارند -گيري تسلطي
، ليندسـي و  ]16[، زوئيـگ و وبسـتر   ]33[اليوت و تراش 

 ،]40[مـك كـري   ، ]39[، كاستا و مك كري ]34[اسكات 
افــراد . باشــدهمســو مــي ]42[خرمــايي و  ]41[ 1اريچبــ

 ـ  برون هـاي  ع گرا از بودن كنار ديگران و حضـور در جم
برند و تمايل دارنـد كـه جسـور، فعـال و     بزرگ لذت مي
ها شبيه سازي و هيجان را دوست دارند آن. پرحرف باشند

گرايـي بيـانگر   برون .]43[  و به طور معمول بشاش هستند
هـايي  ويژگـي  باشد وميوجود رويكرد پرانرژي به جهان 

 .]44[ شـود شامل مـي ورزي را ت أفعال بودن و جرچون 
 رتباط اسـت رويكردي در ا -بودن با رويكرد تسلطي فعال

                                                            
1. Barrick 
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و بـه   ط يافتهلگرا قادرند بر كارها تساز اين رو افراد برون
بنــابراين . ]45، 46[رشــد و شايســتگي مطلــوب برســند 

رويكردي رابطه  -گيري هدف تسلطيگرايي با جهت برون
-خود مايل هايي مانندوظيفه مداري با ويژگي .مثبت دارد

افراد وظيفه  .]47[ و وجدان كاري همراه استنظم بخشي 
تمايـل  و شناس، افرادي متمركز، بااراده و مصمم هسـتند  

در . گـرا و سـالم باشـند   كه سخت كوش، موفقيـت  دارند
ره پاييني در وظيفه شناسي كسـب  حالي كه افرادي كه نم

تـر و  گـرا، پريشـان  كنند، تمايل بيشتري دارند كه لذتمي
 ،دقيـق افراد وظيفه مدار  .]43[ ود باشندبيشتر تابع اميال خ

شـان  در جهت رسيدن به اهداف ابل اعتماد،ق شناس،وقت
همچنـين   .]48[ پيگير و داراي سطح توقعات بـالا هسـتند  

تسـلط   جهت كسبكوشش و تلاش صرف از ، اين افراد
، به همين دليل وظيفه مـداري . شوندليف خسته نمياتك بر

 رويكرديتسلطي گيري جهتبراي  مثبتيپيش بيني كننده 
نياز هايي همچون با ويژگيتجربه در برابر گشودگي  .است

ايـن  . هاي بديع و خلاقيت در ارتباط استبه فهم موقعيت
 -گيـري تسـلطي  صوصيات با ويژگي افراد داراي جهتخ

هايي چون  پذير، ويژگيافراد توافق .مشابه است رويكردي
گيـري   جهـت  بـا افـراد   .ي و انعطـاف دارنـد  پذير سازش
هـاي خـود را   تمايل دارند توانايينيز رويكردي  -تسلطي

تواند بر ، كه ميبه عنوان يك ويژگي منعطف و تغيير پذير
لــذا . اســاس تــلاش و تجربــه رشــد يابــد، تلقــي كننــد

 -گيـري تسـلطي  ي بـراي جهـت  پيشايند مثبتپذيري  توافق
 رويكـردي،  -گيري تسلطيافراد با جهت .است رويكردي

بيني در مواجهـه  و حفظ خوشهيجاني بالايي دارند  ثبات
. محسوب مي شود هاآناصلي هاي از ويژگي ،هابا چالش

از خود نگرش منفي نشـان   ،نژندروانافراد  از سوي ديگر،
اين افراد در  .]49، 50[ دارندو به دفاعي شدن تمايل  داده

و مسـتعد احسـاس    بـوده هاي بين فردي راحت نموقعيت
ه و داراي اين افراد معمولا خجـالتي بـود  . تندحقارت هس

نـاتواني در  . تندهاي بزرگ هسدرجمع اضطراب اجتماعي
هـاي ايـن افـراد    ها هم از ويژگيها و هوسكنترل كشش

 ـ مي هرچند كه ،است ، از ل و هيجـان دانند پس از رفـع مي
داشتن احساسـات  .] 51 [ كردار خود پشيمان خواهند شد

احساس گناه يختگي، خشم، رانگغم، ب منفي همچون ترس،
و گرايش به سمت اتخاذ احساسات منفي نسبت به وقايع، 

نژنـد  روانهـاي افـراد   ويژگـي ديگـر  از ها، افراد و پديده
پيش بين منفـي بـراي   دي ننژروان رواز اين .]52[ باشد مي

 .استرويكردي  -گيري تسلطيجهت

ــه دومفرضــيه در خصــوص  ــه يافت ــا نشــان داد ك ه
پذيري يفه مداري، گشودگي تجربه و توافقايي، وظگر برون

ــادار و  ــروانرابطــه منفــي و معن دي رابطــه مثبــت و نژن
اين نتايج . اجتنابي دارند -گيري تسلطيمعناداري با جهت

در . باشـد همسـو مـي   ]10[مطالعه حسـيني و لطيفيـان   با 
شايسـتگي بـه صـورت     ،اجتنـابي  -تسـلطي گيري جهت

از سـوي  . ]7[ .شـود عريف مـي ت هدف،دستيابي كامل به 
آن كه به سمت اكتسـاب   تر ازبيش نژند،افراد روان ديگر،

اجتنـاب از شكسـت را نشـان     يك هدف حركـت كننـد؛  
گيـري  جهت براي مثبتيپيش بين  ديننژروانلذا  .دهند مي

هـاي  گرايـي شـامل ويژگـي   برون .اجتنابي است -تسلطي
ــع ــوش،  صــميميت، جم ــب و ج ــت، جن ــي، قاطعي گراي

گرايـي،  طلبي، عمـل اطمينان، قاطعيت، جاهخواهي،  يجانه
ــاد، پر ــرژي زي ــي شــوري وان ــي م  .]53[ باشــدپرحرارت

پــذير هســتند و گراهــا افــرادي اجتمــاعي و خطــر بــرون
از ســوي ديگــر، افــراد بــا . كننــد نينديشــيده عمــل مــي

بـراي اجتنـاب از    اجتنـابي،  -گيري هدف تسـلطي  جهت
بنابراين  .رپذيري نيستندكنند و افراد خطشكست تلاش مي

اجتنابي رابطه منفي  -گيري تسلطيتگرايي و جهبين برون
ي، توصيف كننده قـدرت كنتـرل   وظيفه مدار. وجود دارد

ايـن  . دانـد ا به نحوي است كه جامعه مطلوب مـي هتكانه
ويژگي، تسهيل كننده رفتار تكليف محور و هدف محـور  

اجتنابي  -تسلطي از ديگر سو، افراد با رويكرد .]54[ است
تـلاش   تكليف محور نبوده و براي اجتنـاب از شكسـت،  

 -گيـري تسـلطي  لذا بين وظيفه شناسي و جهـت . كنند مي
افــرادي كــه داراي . اجتنــابي رابطــه منفــي وجــود دارد

و هـم  گشودگي تجربه هستند، هم درباره دنيـاي درونـي   
ها از لحـاظ تجربـه، غنـي    بيروني كنجكاوند و زندگي آن

استقلال ذهني، استقلال در قضـاوت و  ها داراي نآ. است
گشـودگي يـا پـذيرايي    همچنـين  . ]56، 55[ تخيل هستند
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تجربه، معرف افرادي است كه ايده و تجربه جديدي را به 
. آور و متفكـر دارنـد  اندازد و شخصيتي خلاق، نـو راه مي

هـاي  شود تا افراد ايـده ها باعث ميدارا بودن اين ويژگي
تجو كنند و از خلاقيت خـود بـراي حـل    جديدي را جس

اين افراد طالب لذت بـردن  ]. 52[ مسائل بديع بهره بگيرند
هاي غير متعارف هستند و در هاي جديد و ارزشاز نظريه

مقايسه با افراد بسته، احساسات مثبـت و منفـي فراوانـي    
متعارفي، مايل به زيـر سـوال بـردن    چنين افراد غير. دارند

ه منـد بـه آزادي در اخلاقيـات، امـور     منبع قدرت و علاق
شود بيني ميهاي سياسي هستند و پيشاجتماعي و ديدگاه

اما در رويكرد  .]57[كه در محيط خود سكوت را نپذيرند 
اجتنـابي، اجتنـاب افـراد از عـدم درك مشـكل       -تسلطي

مطرح است و انگيزش در راستاي اجتنـاب از نـاتواني و   
 لـذا . ]59، 58 [يابدمي ، تمركزعدم شايستگي به خويشتن

 اجتنابي رابطه -گيري تسلطيبين گشودگي تجربه و جهت
هـايي  داراي ويژگـي پـذير،  افراد توافق. منفي وجود دارد

يي، تواضـع و  هم رأدوستي، گويي، ديگررك چون اعتماد،
 -كه در رويكـرد تسـلطي  حاليدر .]54 [دل رحمي هستند

و  جتناب از ناتوانياجتنابي، انگيزش و اعتماد در راستاي ا
لــذا بــين . يابــدعــدم شايســتگي بــه خــود، تمركــز مــي

اجتنابي رابطـه منفـي    -گيري تسلطيپذيري و جهت توافق
 .وجود دارد

هــا نشــان داد كــه يافتــهســوم فرضــيه در خصــوص 
پذيري رابطه منفي و گرايي، گشودگي تجربه و توافق برون

ــ ــادار و روان نژن ــا  معن ــاداري ب ــت و معن ــه مثب دي رابط
رابطه ميان وظيفه  .رويكردي دارند -گيري عملكردي جهت

. رويكردي معنادار نشـد  -گيري عملكرديمداري و جهت
اليـوت و   و ]10[حسـيني و لطيفيـان   مطالعه اين نتايج با 

گيــري جهــت بــاافــراد . باشــدهمســو مــي ]33[تــراش 
ايسـتگي  به واسـطه نشـان دادن ش   ،رويكردي -عملكردي
هـاي  به ديگران و بـه دسـت آوردن قضـاوت    برتر نسبت

 .]60[ شـوند هايشان برانگيخته ميپيشرفتمطلوب درباره 
هـاي  مواجهه با رويداد درپذير از طرف ديگر، افراد توافق

و همكاري و اعتمـاد  پذير و منعطف هستند زندگي سازش
پـذيري و  توافـق به همين روي، بين . دهندزيادي نشان مي

 .رويكردي رابطه منفي وجود دارد -گيري عملكرديجهت
تـرس  مـداري  راد روان نژنـد، از شكسـت و پيشـرفت   اف

رويكردي  -گيري عملكرديافراد با جهت. چنداني ندارند
هـاي مطلـوب دربـاره    آوردن قضـاوت  نيز براي به دست

تـوان گفـت بـين    لذا مـي  .كنندهايشان تلاش ميپيشرفت
رويكـردي رابطـه    -عملكـردي  گيرينژندي و جهت روان
توصيف كننـده عمـق    ،گشودگي تجربه .وجود دارد مثبت

فرد در اي خلاقانه بودن زندگي ذهني و تجربهپيچيدگي و 
افراد از طرف ديگر  .]61[ باشدمقابل داشتن ذهني بسته مي

هاي ، تواناييرويكردي -عملكردي گيريداراي اين جهت
 گيرنـد در نظر مـي عنوان يك خصوصيت ثابت  خود را به

 -گيري عملكـردي لذا بين گشودگي تجربه و جهت .]62[
گرا، به علت افراد برون. ابطه منفي وجود داردرويكردي، ر

در  .]63[ شوند؛تر دچار تعارض ميمثبت انديش بودن، كم
رويكـردي، بـه    -گيري عملكـردي كه افراد با جهتيحال

بـا سـاير   علت تمايل به داشتن عملكرد بهتـر در مقايسـه   
لـذا بـين   . شـوند مـي  افراد، با تعارضات بيشتري مواجـه 

رويكـردي   -گيري هـدف عملكـردي  گرايي و جهت برون
معمولا با پشتكار و  وظيفه مداري، .رابطه منفي وجود دارد

 هاي جسماني مرتبط است و افراد وظيفـه شـناس،  قابليت
از سـوي ديگـر،    .]65، 64[ كوش هسـتند نيرو و سختپر

رويكردي به واسطه نشـان   -گيري عملكرديجهتافراد با 
به ديگران و بـه دسـت آوردن    دادن شايستگي برتر نسبت

هايشـان برانگيختـه   پيشـرفت هاي مطلوب درباره قضاوت
گيـري  جهـت  از اين رو وظيفه شناسـي بـا  . ]1[شوند مي

  .رويكردي رابطه مثبت دارد -عملكردي
 هـا نشـان داد كـه   يافتـه  چهـارم فرضيه در خصوص 

پذيري يفه مداري، گشودگي تجربه و توافقگرايي، وظ برون
دي رابطــه مثبــت و رابطــه منفــي و معنــادار و روان نژنــ

ايـن   .اجتنـابي دارنـد   -گيري عملكرديمعناداري با جهت
ليندسـي و اسـكات    ،]16[تحقيق زوئيگ و وبستر با نتايج 

ــان ]34[ ــراش و  ]10[، حســيني و لطيفي  ]33[اليــوت و ت
گرا به دليل معاشرتي و صميمي افراد برون .شدباهمسو مي

چـه بـراي   آن]. 66[ بودن بيشتر مورد توجه ديگران هستند
گرا از اهميت زيادي برخـوردار اسـت، طلـب    افراد برون
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محرك، جستجوي هيجان و كسب لذت است؛ نـه كسـب   
كـه  حـالي در. ثبت يا اجتناب از قضاوت منفـي قضاوت م

ي اجتنــابي، بــرا -يگيــري عملكــردافــراد داراي جهــت
و كسب لذت برايشان كنند جلوگيري از شكست تلاش مي
گرايــي و لــذا بــين بــرون .از اهميــت برخــوردار نيســت

. اجتنابي رابطه منفـي وجـود دارد   -گيري عملكردي جهت
به دليل ترس اجتنابي،  -گيري عملكرديافراد داراي جهت

به . بيمناك و گريزان هستند ،ديگران نشدن توسطييد أاز ت
همين دليل اين افراد از رويارويي با تعـاملات اجتمـاعي   

. كنند تا بر ترس و اضطراب خود غلبـه كننـد  اجتناب مي
كاستن از تعاملات اجتماعي نيز به نوبـه خـود، موجبـات    

در  .]26 [آورد انزوا ميان گـروه همسـان را بوجـود مـي    
، خواهـان  گرايـي تجربهسطوح بالايي از  اافراد بكه حالي

 ـايدهحريكات ذهني متنوع و ت و  و نـو هسـتند  د هاي جدي
متعـارف  هاي غيـر جديد و ارزشتمايل به پذيرش عقايد 

توانـد بـه   تجربـه مـي   در برابـر باز بودن  لذا .]67[ دارند
 بيني اجتنابي را پيش -گيري عملكرديجهتصورت منفي 

مداري و مديريت اجتنابي رنجوري با هيجانروان. كنندمي
اجتماعي هاي ضدنگرشرنجور روانافراد  ]68[ ردرابطه دا
ايـن   .]70[ محور هستندو خود مسئوليتو بي ]69[  داشته
-بيني مي را با ترس و اضطراب پيش مواقع اجتماعي افراد،

و بـه   دادهخود نگرش منفي نشان ، از به همين دليل. كنند
 -عملكرديگيري افراد با جهت .دفاعي شدن تمايل دارند

هاي نامطلوب ديگران تمايل دارند از قضاوتبي نيز، اجتنا
بــا  رابطــه مثبتــيدي نــژن بنــابراين روان .اجتنــاب كننــد

وظيفـه شناسـي    .دارداجتنـابي   -گيـري عملكـردي   جهت
كـه  اسـت  ها، به نحوي قدرت كنترل تكانه توصيف كننده

هـايي چـون   با ويژگـي  اين عامل .داندجامعه مطلوب مي
هـا، رعايـت   خواسته انداختنأخير تتفكر قبل از عمل، به 

-در حالي .]54[ ها همراه استكاربندي ها و الويتهنجار

اجتنابي افراد دامنه وسـيعي از   -در رويكرد عملكرديكه 
دهند، نه و نابهنجار را از خود نشان ميهاي ناسازگارارفتار

داف سبب كاهش تلاش و كوشش به عبارت ديگر اين اه
جتنـابي از تسـلط يـافتن فـرد بـر      اهداف ا .مي شودفرد 

هايش را تقليل كند و توانايييتكاليف درسي خودداري م

دوري از قضاوت  ،چنين در اين رويكردهم .]71 [ دهدمي
لذا بين ايـن دو  . باشدأييد ديگران مدنظر ميمنفي و عدم ت

نشـانگر   ،پـذيري توافـق . رابطه منفـي وجـود دارد  متغير، 
 ـ  گيري اجتماعي و جامعـه جهت ل نگـرش  پسـند در مقاب

هـايي چـون   ويژگـي  و باشدخصمانه نسبت به ديگران مي
افـراد   .شـود ستي، اعتماد و فروتني را شـامل مـي  نوع دو
هـاي تنـد و بيرحمانـه نسـبت بـه      پذير از قضـاوت توافق

ــي ــد ديگــران دوري م كــه رويكــرد حــالي در .]72[كنن
جهـت   دربرگيرنـده تمـايلي اسـت    ،اجتنـابي  -عملكردي

در  ]73[ چالش برانگيز هايكارچه بيشتر از گيري هركناره
ضاوت منفـي  دوري از ق برايتلاش  ،گيريجهتاين نوع 
پـذيري و  لـذا بـين توافـق   . باشدييد ديگران ميأو عدم ت
رابطه منفي وجـود   ،اجتنابي -گيري هدف عملكرديجهت
رابطه پنج عامل بـزرگ   تعيينپژوهش حاضر  هدف .دارد

هـدف در دانشـجويان دانشـگاه     گيـري شخصيت و جهت
نور بيرجند بود كه طبق نتايج مشخص شد ميـان پـنج   پيام

گيري هدف رابطـه وجـود دارد و   عامل شخصيت و جهت
گيـري هـدف   شخصيت پيش بين معناداري بـراي جهـت  

هش حاضر اين بـود كـه بـر    هاي پژواز محدوديت. است
ين نـابرا ب. اي تقريبا متجانس انجام گرفته اسـت روي نمونه

تر لابا حجم باتر و هاي معرفانجام پژوهش بر روي نمونه
تواند اطلاعـات  ميهاي غير دانشجويي همچنين جمعيتو 

 .تعميم پذيري نتايج را افزايش دهـد هم كند و بيشتري فرا
محدوديت ديگر، عدم امكان نمونه گيري به شيوه تصادفي 

اه بود كه دليل آن، نداشتن ليست كليه دانشجويان دانشـگ 
لـذا ايـن پـژوهش بـه شـيوه نمونـه گيـري         .نور بودپيام

دردســترس انجــام شــد و افــرادي كــه تمايــل داشــتند  
  . ها را تكميل نمودندپرسشنامه

  
  سپاس و قدرداني

نـور  لازم است از تمـامي دانشـجويان دانشـگاه پيـام    
بيرجند كه در اجراي اين پژوهش ما را همكاري نمودنـد  

  .تشكر و قدرداني شود
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