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فردی پذیری بینواکنش بینییشو کنترل عواطف در پ ورزینقش تعلل

 سالمندان
 

 4 یکیآبن، الهام 3، آرزو مجرد 2یابوالقاسم، عباس 1*رمحبوبه طاه

 
 )نویسنده مسئول( .واحد شاهرود، شاهرود، ایران ،آزاد اسلامیدانشگاه شناسی گروه روان استادیار. 1
 ، ایران.رشت، گیلاندانشگاه  ،شناسیاستاد گروه روان. 2
شناسکی، اردبیک ،   تربیتکی و روان ، دانشکدده للکو    دانشگاه محقق اردبیلیکارشناس ارشد مشاوره خانواده، . 3

 ایران.

شناسکی، اردبیک ،   ، دانشکدده للکو  تربیتکی و روان   دانشگاه محقکق اردبیلکی   شناسی،دکترای تخصصی روان. 4
 ایران.

 

 دهیچک
 پذیری بین فردی بود.  بینی واکنشو کنترل لواطف در پیش ورزیپژوهش حاضر تعیین نقش تعل  مقدمه:
سکاممندان بازنشسکت  شک ر     تمکامی  شکام   پکژوهش آمکاری   جامعک  این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است.  روش:

مککرد( بککا اسککتفاده از رو   106زن و  114نفککر ) 220ای بکک  ح کک  هککا نمونکک اسککت ککک  از بککین آن 1392سککاری در سککال 
ورزی لمومی، مقیکاس کنتکرل لواطکف و    مقیاس تعل  از هادادهآوری گیری در دسترس انتخاب شدند. برای جمعنمون 

 فردی استفاده شد.  پذیری بینشاخص واکنش
( و لاطفک  مببکت   r= 42(، اضکرراب ) r= 53(، کنترل لواطکف ) r= -33) ورزینتایج نشان داد ک  تعل  نتایج:

(25 =rبا واکنش )          پذیری بین فردی همبسکتگی معنکادار دارد. نتکایج آزمکون تحلیک  رگرسکیون نشکان داد کک
 بینکی پکیش  معنکاداری  طکور بک   را گیکری دیدگاه ب  مربوط تغییراتتوانند ورزی میافسردگی، اضرراب و تعل 

طکور منفکی   کنند؛ خش  ب  بینیپیش را تخی  معناداری طورب  توانندمی مببت لاطف  و اضرراب همچنین. کنند
 شخصکی  پریشانی است قادر خش  همچنین کند؛بینی توانند توج  همدلان  را پیشطور مببت میو اضرراب ب 

درصد از واریانس  28توانند می ورزی، لاطف  مببت و تعل اضرراب. درم موع کندبینی ببت پیشم طورب  را
  ند.کنفردی ساممندان را تبیین پذیری بینواکنش

بک  ب بکود   ورزی راهبردهای مقابلک  بکا تعلک    کنترل لواطف و آموز   آموز  طریق ازتوان می :گیریبحث و نتیجه
 ها کمک کند.روابط بین فردی ساممندان و متعاقب آن کیفیت زندگی و سلامت آن
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 مقدمه  
 اميد و افزايش ميزان بهداشتي خدمات ارائه در موفقيت

 اسرت هره جيتيرت    موجر  شرد   اخيرر   قرن زندگي در به

 هه نحوي به هند، پيدا توجهي افزايش قابل طورهب ساليندان

 رشد نرخ بيشترين ساليندان سني مختلف، هايگرو  بين در

 با ، هشور ايران1385 سال سرشياري طبق و بر [1]دارند  را
سال بره هشروري رو    60درصد جيتيت بالاي  27/7 داشتن

 و سراليندي  ، عارضره [2] به ساليندي تبرديل شرد  اسرت   
 اخرتلل  موج  طبيتي طوربه آن اجتياعي و زيستي فرايند

 انجام در تدريجي ناتواني و بدن مختلف هاياندام در هارهرد

 سراليند  فررد  نقرش اجتيراعي   ايفاي و شخصي امور ادار  و

 زنردگي  اجتيراعي  بترد  در هرا نارسائي اين تأثير هه شودمي

 شربهه  شردن  محردود  هره  طروري بارزتر است به ساليندان،

 ايرن  ت؛عوامل دانس اين برآيند توانمي را شخصي ارتباطات

 در بسرزايي  ترأثير  زنردگي،  اجتيراعي  بتد هه است حالي در

 .[2] دارد خاص طوربه زندگي هيفيت عام و طوربه سلمت
ها موجوداتي اجتياعي هستند هه براي بقايشان از انسان

برا ديررران    1لحظه تولد نيازمند رابطه بين فردي و هيردلي 
هاي هستند و توانايي درگيري مناس  با ديرران در موقتيت

 . روابر  برين فرردي   [3]اجتياعي مهرارتي ضرروري اسرت    

 هراهش  برراي  هزينههم و ابزار مناس  يك عنوانبه تواندمي

رود بنرابراين   هرار  بره  سراليندان  در افسرردگي  و اضرطرا  
 برخروردار  آن دنبرال  به و رواب  بين فردي نقش بهتوان مي

 فرراهم  براي مهيي عنوان عاملبه اجتياعي حيايت از شدن

 افرراد سراليند   برراي  دهند پاداش و مثبت هايتجربه شدن

 خودارزشيندي احساس افزايش آن، دنبالهه به  نيود اشار 

 پري  در افسرردگي را  و اضرطرا   بره  ابرتل  احتيال هاهش و

 .[4]داشت  خواهد
شرامل ههرار    2پذيري بين فرديدرواقع شاخص واهنش

، توجره  4، تخيرل 3گيرري انرداز يرا ديردگا    ساز  داشتن هشم
اسررت؛ منظررور از داشررتن  6و پريشرراني شخصرري 5هيدلانرره

گيري، توانرايي در نظرر گررفتن ديردگا      انداز يا ديدگا هشم
. منظور از تخيل، [5]ها است ديرران و ديدن امور از ديد آن

صورت خيالي در قال  احساسات و اعيرال  جايرزيني خود به
. تخيرل  [6]هرا اسرت   هرا و فريلم  هاي تخيلي هتا شخصيت

تخيرل،   هنرد؛  هيرك  ديررران  ذهني حالات فهم به دتوانمي
تصور آن هيزي است هه ديرري در حال تجربره هرردن آن   
                                                           
1 Empathy 
2 Interpersonal Reactivity 
3 perspective taking 
4 Fantasy 
5 Empathic Concern 
6 Personal Distress 

است و سپس احساس آن هيجانات در خود است. افرادي هه 
 هراي شخصريت هراي  تيايل دارنرد خودشران را در موقتيرت   

 را ديررران  افهرار  و احساسات توانندمي بهتر برذارند تخيلي
 ذهنري  حرالات  اننرد تومري  بهتر بنابراين و هنند سازيشبيه

 تصورِ و تخيل هارگيريبه. هنند تفسير درستي به را ديرران
پرذيري برين فرردي را    جهان دروني ديرران دقت در واهنش

 .[7]دهد گسترش مي
توجه هيدلانه، احساسات ديررمحور، دلسوزي، گرمري و  

طورهلي بره ررفيرت در    نرراني براي افراد ديرر است و به
فرد شخصري  هردن و پاسخ دادن به تجار  عاطفي منحصربه

 را فرد هه است مهيي توانايي هيدلي،. [5]ديرر اشار  دارد 

 ايدني به را او هند،مي هياهنگ افهار ديرران و احساسات با

 ترسيم وي براي را ديرران به زند، هيكمي پيوند اجتياعي

 هنرد و نيرروي  مري  ديرران جلروگيري  به آسي  از هند،مي

 را گروهري  انسجام هه است رفتارهاي اجتياعي برانريزانند 

 به فرد عاطفي جانشيني . هيدلي پاسخ[9و  8]دارد  پي در

 آن مناسر   هه ابراز [10] است ديرران عاطفي هايواهنش

 [11] اسرت  اجتيراعي  هراي برخرورداري از مهرارت   مستلزم
 از حيايرت  روابر ،  تنظيم به افراد بنيادين ررفيت عنوانبه

 .[9]هند مي هيك گروهي انسجام و مشتر  هايفتاليت
به احساسات اضطرا ، نرراني شخصي  پريشاني شخصي

و ناآرامي و تنيدگي ناشي از مشراهد  تجربره منفري فرردي     
. در حقيقرت برخري افرراد برا مشراهد       [5]  دارد ديرر اشار

 هنندمي پريشاني و نرراني احساسهشد شخصي هه رنج مي
. [12] هننرد  هيرك  او بره  هره  شروند مي تحريك درنتيجه و
 برين پيش ترينقوي ههاند بيان هرد  [13] 7و اگوما يزنبرگا

 هيجراني  تنظريم  و بالا عاطفي برانريختري شخصي پريشاني
 هره  وقتي هافي و مناس  هيجاني تنظيم بدون است، ضتيف

 اسرت  ميهرن  بينرد مي را ديرري فرد درد يا رنجگر مشاهد 
 تجربره  را شخصري  پريشاني و شوند برانريخته انداز  از بيش

هنند و تحريك شوند هه از موقتيت اجتنا  هنند و هسراني  
هه راهبردهاي مؤثري را در تجربره پريشراني ديررران بهرار     

 تجربره  را شخصري  پريشراني  اينهره  بردون  توانندمي برندمي
يهري از مرواردي   . [14] نيايند مداخله هيدلانه طوربه هنند

هنرد و بره   در رواب  بين فرردي اخرتلل ايجراد    تواند هه مي
مزمن اسرت   8ورزيرساند، تتللهيفيت رواب  انساني آسي  

عنرروان نبررود را برره ورزيبرخرري از پهوهشرررران تتلررل؛ [15]
و گرررايش رفترراري در برره تررأخير   9هرررد خررودتنظيييعيل

انداختن آنچه براي رسيدن به هدف ضرروري اسرت تتريرف    
                                                           
7 Eisenberg & Eggum 
8 Procrastination 
9 Self- regulation 
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در رفتارهاي بين فردي مثل  ورزيگاهي تتلل [16]اند هرد 
 [17]شرود  جوا  دادن به تلفن و پست الهترونيك راهر مي

و با افزايش مدت و تهرار آن فرد از يك طرف درگير وسواس 
شود و از طرف ديرر دهار احساس سررخوردگي  در عيل مي

و طرد شدن به خاطر بدهاري در ورايف خود در مقابل خود 
بخشرري از عوامررل مرررتب  بررا  . [18]شررود و ديرررران مرري

و  19شناختي نظيرر سرن اسرت ]   ورزي عوامل جيتيتتتلل
20.] 

نشرران  ورزيهرراي انجررام شررد  در حرروز  تتلررلپررهوهش
بيشرتري   ورزيبا گذشت زمان افراد ساليند تتلل هه اندداد 

. از ميران عوامرل   [21]دهنرد  در مقايسه با جوانان نشان مي
توان به احسراس  شوند ميمي ورزيبيروني هه منجر به تتلل

عدم مسئوليت در برابر ديرران، لجبرازي برا ديررران، توقرع     
. تيامي ايرن مروارد بره   [22]از ديرران اشار  هرد  ازحديشب

 فرردي  برين  پرذيري واهرنش  مؤلفره  ههرار  با مخالفاي گونه
( شخصري  پريشراني  و تخيرل  هيدلانره،  توجه گيري،ديدگا )

 .است

ورزي را داراي ارتبرراب بررا هرراي بسررياري تتلررلپررهوهش
هرا  گونه هه بررسياند. هيانهاي منفي گزارش نيود هيجان

هرا  ورزي مزمن با شرياري از ويهگري  اند، تتللداد  نيز نشان
نفرس پرايين، سرطوا برالاي     هون اعتياد بره نفرس و عرزت   

رويي، اضطرا  صفتي و براليني،  رنجوري، همافسردگي، روان
نظيرري، تيرهررز بررر هرراري، برريهررراس اجتيرراعي، فرامرروش

ناپرذيري رفتراري   خودانرار  ضتيف، نداشتن انرژي، انتطراف 
[ در ارتبررراب اسرررت و 24[ و خودهارآمررردي پرررايين ]23]

نشان داد  هه رابطه مثبت و متناداري بين تتلرل  ها پهوهش
و سلمت عيومي وجود دارد و از ميران متیيرهراي سرلمت    

هننرد  سرلمت عيرومي اسرت     بينري عيومي افسردگي پيش
ورزي سب  مشهلت بسياري از جيلره  [. هيچنين تتلل25]

فشرار  هاهش هيفيت هار، عجله از هارهاي بره تأخيرافتراد ،   
 [.26شود ]مي ...خاشرري وي، عصبانيت، پرعصب

تواند بر تتاملت برين فرردي ترأثير    متیير ديرري هه مي
هه شامل هنتررل   است 1هنترل عواطفداشته باشد، مهارت 

؛ [27] شرود مري  خشم، افسردگي، اضطرا  و عاطفره مثبرت  
 هه فرد بياموزد هه است اين هنترل عواطف مهارت از منظور

تشرخيص   گونراگون  هراي موقتيت در را خود عواطف هرونه
، هنتررل عواطرف برا    [28]نيايرد   هنترل و ابراز را آن دهد و
هاي شناختي مرتب  اسرت و متيايزهننرد  انسران از    ارزيابي

 هرا هيجران  تفرري  در  و . افرراب [29]ساير موجودات است 

 اضرطرا   و خشرم، نفررت   پرخاشرري، ناسازگاري، به منجر

 و روانري  بهداشرت  نشرد ،  هنترل صورتبه هه شودافراد مي
                                                           
1 Effective Control 

 .[30]دهد تحت تأثير قرار مي را افراد عاطفي
هاي مختلف زندگي فررد،  مهارت هنترل عواطف بر جنبه

فرردي، بهداشرت روانري و سرلمت فيزيهري و      تتاملت برين 
[. درواقع، مديريت و هنتررل عواطرف   27جسيي تأثير دارد ]

هرردار  انرديش و درسرت  بين، نيكشود افراد، واقعموج  مي
شوند و فردي مفيد و هارآمد در پيشرفت جامتره بره شريار    

 [.31آيند ]
اگر بخواهيم اين عواطف را در ساليندان بررسري هنريم   

خشم  با ساليندي فرايند ساليندان با از برخي گفتتوان مي
 اين خشم را به است ميهن و هننديبرخورد م و پرخاشرري

 برروز  سرب   و دهنرد  نشران  دوسرتان خرود   و خرانواد   افراد

 تررين رايرج  . برا ايرن حرال   [32]گردنرد   فرديبين مشهلت

 سرال  65 بيش از عيري هه افرادي رواني سلمت نابساماني

 و علئم افسردگي يأس و درماندگي ارزشي،بي احساس دارند

 از يهري  افسرردگي  شد  انجام هايپهوهش . طبق[33]است 
 سراليندان  هايآسايشرا  ساليندان در هه است اختللي دو

. [34]اسرت   داد  خرود اختصراص   بره  را درصرد  بيشرترين 
 سراليندان  روانري  مشرهلت  تررين از شرايع  يهري  افسردگي

 وميرمرگ افزايش و هارايي باعث هاهش هه هاستآسايشرا 

و  توقترات  و پنراهي بري  و . تنهرايي [35]شرود  مري  هرا آن
و  اضرطرا   اطرافيران،  از سراليند  نشرد   بررآورد   انتظارهاي

بحرران،   نرامطلو ،  وضرع  در گرفتن قرار از ناشي هاينرراني
 احساس و ساليندان سراي به شدن سپرد  از ترس نااميدي،

هيرري مسرائلي اسرت هره موجر        ارزشري بري  و هفايتيبي
؛ در مقابررل [32]شرروند اضررطرا  در دوران سرراليندي مرري

 وآمرد و رفرت  هستند اجتياع و خانواد  درون هه سالينداني

 بزرگداشرت خاصري   و احتررام  و عراطفي  وضرتيت  از دارنرد 

 [32]هستند  نشاب با و برخوردارند و اين ساليندان سرحال
 سراليندان  در مثبرت  عاطفه تجربه به دتوانهه اين موارد مي

هرا و  بنابراين با توجه به افزايش طول عير انسان؛ هند هيك
رسرند  بالطبع افزايش تتداد افررادي هره بره سراليندي مري     

واملي هه موج  افزايش هيفيت زندگي اين افرراد  شناخت ع
به آنچه گفتره شرد    توجهرسد. با شود ضروري به نظر ميمي

رسد در هيفيرت زنردگي ايرن افرراد     از عواملي هه به نظر مي
بنابراين ؛ ورزي و هنترل عواطف استتأثير داشته باشد تتلل

 ورزيدو متیير تتللهدف پهوهش حاضر اين است هه نقش 
 فرردي برين پرذيري  بيني واهنشدر پيشرا  رل عواطفو هنت

 بررسي هند.ساليندان 
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 روش 
 نوع پژوهش

پييايشي است. طرا  -اي توصيفيپهوهش حاضر مطالته
بررين در مطالتررات هرراي پرريشپررهوهش نيررز از نرروع طرررا 

و هنتررل عواطرف متیيرهراي     ورزيهيبستري اسرت. تتلرل  
 پذيري بين فردي متیير مل  است. بين و واهنشپيش

 
 آزمودنی

 تيرامي  شرامل  آمراري  جامتره الف( جامعه  ممها:     

سال )بازنشسته( و بالاتر شهر ساري در  60ساليندان داراي 
 .است 1392سال 

اي بره  نيونره  جامته آمراري، از بين  ب( نمون  پژوهش 
مررد( برا اسرتفاد  از روش     106زن و  114نفر ) 220حجم 
هنند  بره  گيري در دسترس از ميان ساليندان مراجتهنيونه

هرراي بازنشسررتران مرهررز سرراليندان سررراي مهررر و هررانون 
 .  وپرورش، تأمين اجتياعي( شهر ساري انتخا  شد)آموزش

 
 ابزارهای پژوهش

ايرن مقيراس    :فهري  پذير  بهن  شاخص واكنش (1
-منظور سرنجش رفتارهراي برين   ( به1983توس  ديويس )

پرردازي،  است و شامل ههار مؤلفه خيرال  فردي تدوين شد 
گويره   28انداز و پريشراني شخصري و   هيدلي، داشتن هشم

= مررا خرو    1اي )درجره  5است هه در يك طيرف ليهررت   
هنرد( بره   = مرا خيلي خو  توصيف مي5هند تا توصيف نيي

نيرات اين شاخص  پردازد؛ دامنهبي نظر پاسخرويان ميارزيا
است. ضري  آلفاي هرونباخ اين شراخص در   140تا  28بين 
. در نسخه [5]به دست آمد  است  82/0تا  75/0اي از دامنه

ضررري  پايررايي   [36]آبررادي و هيهرراران  فارسرري فرري  
و روايري آن را مناسر     7/0ترا   57/0هرا را از  مقيراس خرد 

 اند.رد گزارش ه
بررراي سررنجش  :1و:ز  عمههوم مقنههات لع هه  (2
شرود. ايرن   ورزي رفتاري از ايرن مقيراس اسرتفاد  مري    تتلل

اي اسرت هره   مراد   20پرسشنامه يك مقياس خودگزارشري  
( سراخته شرد  اسرت و در يرك طيرف      1986) 2توس  لاي

. در پرردازد مي پاسخرويان نظر ارزيابي به ايدرجه 5ليهرت 
روايي محتوايي اين مقياس متناس  [ 15] پهوهش خسروي

با نررش و فرهنگ جامته ايراني گزارش شد  است و پايرايي  
گرزارش   75/0آن نيز با استفاد  از ضرري  آلفراي هرونبراخ    

 شد  است.

                                                           
1 General Procrastination Scale 
2 Lay 

اين مقياس توس  ويليامز  :3مقنات كنترل عواطف (3
 سنجش براي ( ساخته شد  است و ابزاري1977) 4و هاملس

 سؤال 42 شامل هه است خود بر عواطف افراد هنترل ميزان

افسررد ،   خلرق  خشرم،  عناوين با فرعي مقياسههار خرد  با
 7يرك طيرف ليهررت     در است هره  مثبت عاطفه و اضطرا 
اي از اسرت. در نيونره   شرد   ( تنظريم 7ترا   1)از  ايدرجره 

دانشجويان اعتبار دروني و بازآزمايي آزمون براي نيرر  هرل   
و  72/0مقيرراس خشررم ؛ بررراي خرررد 78/0و  94/0مقيرراس 

؛ 76/0و  91/0مقيرررراس خلررررق افسرررررد  ؛ خرررررد 73/0
مقيراس  و برراي خررد    77/0و  89/0مقياس اضرطرا   خرد 

قري و  به دست آمد و روايي افترا 68/0و  84/0عاطفه مثبت 
دهرش   . در پهوهش[37]هيرراي آن مورد تأييد قرار گرفت 

بره دسرت    84/0آلفاي هرونباخ هل پرسشرنامه   مقدار [38]
ثبرت، خلرق   م عاطفره  خشرم،  هايمقياسآمد و مقدار خرد 

و  76/0، 6/0، 53/0افسرد  و اضرطرا  بره ترتير  برابرر برا      
برآورد شد هه بيرانرر مناسر  برودن مقيراس هنتررل       64/0

 ف براي استفاد  در نيونه ايراني است.عواط

 شیوه انجام پژوهش
پررس از تتيررين گرررو  نيونرره، برره مراهررز سرراليندان و   

وپرورش، ترأمين اجتيراعي(   )آموزش بازنشستران هايهانون
هننردگان توضري    مراجته شد و هدف پهوهش براي شررهت 

ها از لحاظ محرمانره  بخشي به آنداد  شد و پس از اطيينان
هررا جهررت شرررهت در بررودن اطلعررات و هسرر  رضررايت آن

هننردگان  ها آغاز شد و از شررهت پهوهش، اجراي پرسشنامه
مرذهور   سه پرسشرنامه  صورت انفرادي بهخواسته شد هه به

 پاسخ دهند.  

 هاشیوه تحلیل داده
 آمراري  هراي روش برا ها داد  اطلعات،آوري پس از جيع

رگرسرريون هنررد متیيررري مررورد    و پيرسررون هيبسررتري
 وتحليل آماري قرار گرفت.تجزيه

 نتایج
آوري شد  پس از حذف مقرادير  پرسشنامه جيع 220از 

پرسشنامه وارد تحليل شدند؛ هره از ايرن    217ناقص و پرت 
نفررر مرررد   103درصررد( زن و  53/52نفررر ) 114تتررداد 

نفررر  104درصررد( متأهررل و   07/52نفررر ) 113(؛ 46/47)
درصد( هيسرشان فوت شد  بودند و ميانرين سني  92/47)

برود. در   58/3نحرراف اسرتاندارد آن   و ا 69/65گرو  نيونره  
، ميانرين، انحراف اسرتاندارد و ضرراي  هيبسرتري    1جدول 

                                                           
3 Affection control Scale 
4 Williams & chambless 
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 متیيرهاي پهوهش ارائه گرديد  است.

، نتررايج تحليررل هيبسررتري نشرران 1بررر اسرراس جرردول 
ورزي پرذيري برين فرردي و تتلرل    دهد هه برين واهرنش  مي

(. در حالي p ≤01/0هيبستري منفي و متنادار وجود دارد )

پذيري بين فردي و متیير هنتررل عواطرف و   ه بين واهنشه
هاي اضرطرا  و عاطفره مثبرت آن هيبسرتري     مقياسخرد 

ورزي مثبت و متنادار وجود دارد. بين هنترل عواطف و تتلل
 (.p ≤01/0هيبستري منفي و متنادار ديد  شد )

زمرران بررراي نتررايج تحليررل رگرسريون هررم  2در جردول  
پذيري بين فردي با استفاد  از متیيرهراي  بيني واهنشپيش
هاي آن ارائه شرد   مقياسورزي، هنترل عواطف و خرد تتلل

 برراي  اسرييرنوف  –است. نتايج حاصل از آزمون هاليوگراف 
ي واهررنش بررين فررردي  مانرردهاپررس توزيررع بررودن نرمررال

(05/0p>،51/2 K-S =تتلل ،)( 05/0ورزيp>، 

04/2 K-S=( و هنترل عواطف )05/0p>، 
84/3 K-S = مانردها  ( متنادار نيست به اين ترتي  پرس

به  17/2 واتسون، –داري توزيع نرمال هستند. آمار  دوربين 
دسررت آمررد هرره حرراهي از عرردم هيبسررتري بررين مقررادير   

 ماندها است.پس
 

 (=217n. منانگن ، انحراف استاندا:ي و ضرايب همبستگ  متغنرها  پژوهش )1جدول 

 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 متیيرها

           - 53/0 28/2 ورزي. تتلل1

          - 36/0 35/0 18/2 . خلق افسرد 2

         - 28/0** -11/0 43/0 88/2 . اضطرا 3

        - 26/0** 28/0** -12/0 32/0 97/3 . عاطفه مثبت4

       - 68/0 23/0** 01/0** 00/0 33/0 64/2 . خشم5

      - 45/0** 53/0** 67/0** 46/0** -25/0** 26/0 73/3 . هنترل عواطف6

     - 58/0** 72/0 34/0** 4/0** 18/0** -22/0** 66/0 85/2 پردازي. خيال7

    - 34/0** 42/0** 25/0** 18/0** 24/0** 12/0 -14/0* 56/0 97/1 . توجه هيدلانه8

   - 107/0 6/0* 47/0** 06/0 18/0** 36/0** 21/0** 21/0** 72/0 29/3 گيري. ديدگا 9

  - -14/0* -55/0** -2/0* -37/0** 3/0** -18/0** -/19* -21/0** 83/0 53/0 63/3 . پريشاني شخصي10

 - 25/0 71/0** 43/0** 81/0** 53/0** 45/0 25/0** 42/0* 14/0 -33/0** 35/0 95/2 فرديپذيري بين. واهنش11

*p≤ 05/0 , **p≤ 01/0  

 فري  بن پذير  بر واكنش و:ز ، نتايج لح ن  :گرسنون چند متغنر  كنترل عواطف و لع  2جدول 

 R 2R B SE مل  متیيرهاي بينمتیيرهاي پيش
 ضراي  استاندارد

β 
T 

 مقدار ثابت
 خشم

 افسردگي

 اضطرا 
 عاطفه مثبت

  ورزيتتلل

 19/0 43/0 گيريديدگا 

05/1 
25/0- 
35/0 
5/0 
15/0 
24/0- 

69/0 
15/0 
14/0 
11/0 
15/0 
08/0 

- 
11/0- 
17/0 
30/0 
06/0 
17/0- 

5/1 
61/1- 

*37/2 
**51/4 

99/0 
**79/2- 

 مقدار ثابت
 خشم

 افسردگي

 اضطرا 
 عاطفه مثبت

  ورزيتتلل

 26/0 51/0 تخيل

32/0- 
22/0- 
16/0 
48/0 
48/0 
19/0- 

59/0 
13/0 
12/0 
09/0 
12/0 
07/0 

- 
12/0- 
09/0 
32/0 
24/0 
15/0- 

55/0- 
73/1- 
32/1 
**1/5 
**7/3 
64/2- 

 مقدار ثابت
 خشم

 افسردگي

 اضطرا 
 عاطفه مثبت

  ورزيتتلل

 123/0 35/0 توجه هيدلانه

32/0 
36/0 
08/0- 
23/0 
14/0 
11/0- 

57/0 
12/0 
12/0 
09/0 
12/0 
07/0 

- 
22/0- 
05/0- 
17/0 
07/0 
109/0- 

05/0 
**89/2 

69/0- 
*5/2 

12/1 
65/1- 
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 R 2R B SE مل  متیيرهاي بينمتیيرهاي پيش 
 ضراي  استاندارد

β 
T 

 مقدار ثابت
 خشم

 افسردگي

 اضطرا 
 عاطفه مثبت

  ورزيتتلل

 12/0 34/0 پريشاني شخصي

64/5 
37/0- 
074/0- 
12/0- 
12/0- 

066/0 

54/0 
12/0 
11/0 
08/0 
11/0 
06/0 

- 
23/0 
04/0- 
1/0- 
07/0- 
06/0 

 

**3/10 
**07/3 

63/0- 
43/1- 
04/1- 
96/0 

 مقدار ثابت
 خشم

 افسردگي

 اضطرا 
 عاطفه مثبت

  ورزيتتلل

 53/0 فردي بينپذيري واهنش
28/0 

 

79/1 
11/0- 
06/0 

29/0 
14/0 

18/0- 

31/0 
07/0 
06/0 

05/0 

06/0 

04/0 

- 
11/0- 
07/0 

**35/0 
*13/0 

**27/0- 

**69/5 
65/1- 
03/1 
**7/5 
*16/2 
**7/4- 

*p≤ 05/0 , **p≤ 01/0  

براي تتيين تأثير هر يك از متیيرها، متیيرهراي هنتررل   
عنرروان متیيررر برره ورزيو تتلررل آن هررايعواطررف و مؤلفرره

ن آ هررايمؤلفرره و فررردي بررين پررذيريواهررنش وبررين پرريش
عنوان متیير مرل  در متادلره رگرسريون هنرد متیيرري      به

تحليررل شرردند. بررا توجرره برره مقررادير بتررا، افسررردگي        
(17/0Beta= ((  3/0؛ اضرررطراBeta= ( ورزيو تتلرررل 
(17/0-Beta= ( گيريمربوب به ديدگا  تیييراتتوانند مي 
. هيچنرين اضرطرا    هننرد  بينري پريش  متنراداري  طوربه را
(32/0Beta= ( 24/0فه مثبت )و عاطBeta= ( تواننرد  مي
طرور  ؛ خشرم بره  هننرد  بينري پيش را تخيل متناداري طوربه

طرررور مثبرررت و اضرررطرا  بررره ) =Beta-22/0منفررري )
(17/0Beta= ( ند؛ هنبيني توانند توجه هيدلانه را پيشمي

طور مثبرت  هيچنين خشم قادر است پريشاني شخصي را به
-35/0اضرطرا  )  (. درمجيوع=23/0Beta) هندبيني پيش

Beta=( عاطفررره مثبرررت ،)13/0Beta= ( ورزيو تتلرررل 
(27/0-Beta= ( هرل  نيرر   متنراداري  طرور بره تواننرد  مي 

 .هنند تبيين را فردي بين پذيريواهنش

 گیریو نتیجه بحث
پرذيري برين فرردي در    با توجه به اهييتي هره واهرنش  

برقراري رواب  با ديرران و برخورداري از حيايت اجتياعي و 
متتاق  آن سلمت روان دارد از يرك سرو و افرزايش تترداد     

هرا از سروي   ساليندان جامته و نياز به توجه به سرلمتي آن 
و  ورزيپهوهش حاضرر برا هردف بررسري نقرش تتلرل      ديرر 

پرذيري برين فرردي    بينري واهرنش  اطف در پريش هنترل عو
 ساليندان انجام شد  است.

و  ورزينتايج تحليل هيبستري نشان داد هه برين تتلرل  
پذيري بين فردي هيبستري منفي و متنرادار وجرود   واهنش

 دارد؛ 

، 39، 18لره ] هاي قبلري از جي اين يافته با نتايج پهوهش
در روابر  برين    تواندمي ورزيهه نشان دادند تتلل [41، 40

هند و به هيفيت روابر  انسراني آسري     فردي اختلل ايجاد 
زا شرود هيسرو   هراي اسرترس  رساند و باعث افزايش واهنش

ورزي موجر   نتايج پهوهش ديرري نشان داد هه تتللاست. 
نبود احساس هنترل شخصي، نداشتن احساس توانايي فردي 

شرود و  [ مري 24[ و خودهارآمردي پرايين ]  42ادرا  شد  ]
 ،26دهرد ] طور منفي تحت تأثير قررار مري  خودهنترلي را به

پرذيري و روابر    [ هه اين خود موج  اختلل در واهنش43
هيچنرين نترايج آزمرون تحليرل     شرود.  فردي افرراد مري  بين

هننرد   بينري پريش  ورزيرگرسيون نشان داد هه متیير تتلل
 پذيري بين فردي است.منفي و متنادار واهنش

پرذيري برين   و واهنش ورزيطه منفي بين تتللوجود راب
، افرراد  ورزيفردي مورد انتظار بود هرا هه طبق تتريف تتلل

شروع يا تهييرل   [44]به دليل فقدان خودتنظييي  ورزتتلل
توانرد در  اندازند و اين تهليف مري يك تهليف را به تأخير مي

مورد رواب  بين فردي مصداق پيدا هند و اين احساس عردم  
ئوليت در برابررر ديرررران، لجبررازي بررا ديرررران، توقررع   مسرر
شرود  ديرد  مري   ورزازحد از ديرران هه در افرراد تتلرل  بيش

 آورد.زمينه را براي رواب  بين فردي منفي فراهم مي [22]

هاي اضطرا  و مقياسبين متیير هنترل عواطف و خرد 
پرذيري برين فرردي هيبسرتري     عاطفه مثبت آن با واهرنش 

ادار ديد  شد و نتايج آزمرون تحليرل رگرسريون    مثبت و متن
هاي اضطرا  و عاطفره مثبرت   مقياسنيز نشان داد هه خرد 

پرذيري برين فرردي    طور مثبت و متنادار واهنشتوانند بهمي
ساليندان را تبيين هنند هره ايرن يافتره برا نترايج پرهوهش       

هه نشان داد مهارت هنترل عواطف بر تتاملت  [27] هورداو
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ما هيوار  برا احساسرات و   بين فردي تأثير دارد هيسو است. 
ها بر نحرو  زنردگي و   رو هستيم هه آنعواطف مختلفي روبه

 ؛ هنان هه فررد بدانرد هره   گذارندرواب  ما با ديرران اثر مي

تشرخيص   گونراگون  هراي موقتيت در را خود عواطف هرونه
 و ريتابراز، مردي  طور مناس عواطف خود را به دهد و بتواند

 شرود مي نيايد و عواطف مثبت را تجربه هند موج  هنترل

در رواب  بين فردي  اش بهبود يابد وفرديهيفيت رواب  بين
به شهلي مفيد و سازند  عيرل هنرد هره سرلمت عراطفي و      
اجتياعي را به دنبال دارد. البته اين يافتره هره اضرطرا  برا     

هش واهنش برين فرردي رابطره مثبرت دارد برا نتيجره پرهو       
هه نشان داد اضطرا  منجر به مشرهلت در   [45] 1وندزلاف

ناهيسوسرت. ايرن ناهيسرويي     شرود رواب  برين فرردي مري   
 گيرري انرداز   ابرزار  يا متفاوت آماري نيونه دليل به دتوانمي

 [44] ونرردزلاف پررهوهش در آمرراري نيونرره باشررد، متفرراوت
 روي بررر حاضررر پررهوهش هرره حررالي در بودنررد دانشررجويان

از طرفري نيرر  اضرطرا  افرراد      و است شد  اجرا ساليندان
( هه هندان 88/2نيونه پهوهش حاضر هيتر از متوس  بود )

 هنند  نيست.نرران
 و عواطرف  هنتررل  هراي براي بررسي نقشري هره مؤلفره   

 بين پذيريواهنش هايمقياسخرد بيني در پيش ورزيتتلل
ترك  كت وبين عنوان متیير پيشاين دو متیير به دارد فردي
 متیيرر  عنروان بره  فردي بين پذيريواهنش هايمقياسخرد 
 شدند. زمانهم رگرسيون تحليل وارد مل 

زمران نشران داد هره    نتايج آزمون تحليل رگرسيون هرم 
طور منفري  به ورزيطور مثبت و تتللافسردگي و اضطرا  به

نرد.  هبينري  را پيش گيريديدگا  به مربوب تیييرات دتوانمي
برررين اضرررطرا  و  [46]و هيهررراران  2نررررد در پرررهوهش

در حرالي هره ابرسرون و     نشرد  ديرد   ايرابطره  گيريديدگا 
 با گيريدر پهوهش خود نشان دادند هه ديدگا  [47] 3هاگ

هرا بيران   آن اسرت  هيررا   منفري  نرررش  و اضطرا  هاهش
 ودهرد  اضطرا  منرابع شرناختي را هراهش مري     ههاند هرد 

طور منفري روي  به و شودمي گيريديدگا  مانع بالقو  طوربه
هيچنرين   .[46] گرذارد توانايي فهم ديدگا  ديرران تأثير مي

[، 48[، اندرسررون و هيهرراران ] 47مشررهدي و هيهرراران ] 
[ 50[، سوليوان، بيشرو  و پيروا  ]  49گارنفسهي و هرايج ]

طور منفي برا  اضطرا  به نيز در پهوهش خود نشان دادند هه
نشران   [51]و هيهراران   4درنترل . گيرري رابطره دارد  ديدگا 

دادنررد بررين شرردت افسررردگي افررراد افسرررد  و هيرردلي و   
 هيچنرين . دارد وجود متنادار منفي هيبستري گيريديدگا 

                                                           
1 Wenzlaff 
2 Negd 
3 Aberson & Haag 
4 Derntl 

خري  متنراداري در  ت افسرد  افراد هنترل گرو  با مقايسه در
نيرز   هرا دهي هيدلانه داشتند. در تبيين اين ناهيسوييپاسخ
و تفراوت در ابرزار    هننردگان رهتشر  هراي تفاوت بهتوان مي

اين  ورزهاي افراد تتلل. يهي از ويهگيهرد اشار  گيريانداز 
است هره اصرولاا ارزيرابي ديررران از عيلهردشران را منفري       

بنرابراين در تتراملت برين فرردي برا       [44]هنند قليداد مي
و  گيرنرردديرررران هيتررر ديرردگا  ديرررران را در نظررر مرري  

اندازد و در رواب  ها با ديرران فاصله ميرفتارهايشان بين آن
 خورند.اجتياعي شهست مي

طور مثبت و متنادار اضطرا  و عاطفه مثبت توانستند به
از طريق تخيل افراد حالات ذهني  هنند؛بيني تخيل را پيش

ان دادند هه افرادي هره  نش هاپهوهش و يابندديرران را درمي
 هيردلي  توانرايي  دهنرد عواطف منفي بيشتري را گزارش مي

 نشران  هرا ، هيچنين پرهوهش [52] دارند تريضتيف خيالي
عاطفره در رفتارهراي برين فرردي هره مسرتلزم        هره  اندداد 

 و ديررران  به هيك مثل است هيدلانه توجه و گيريديدگا 
 رفتارهراي  بره  دتوانعاطفه مثبت مي و دارد نقش دوستينوع
 .[53] شودجر و رواب  بين فردي مثبت من دوستانهنوع

تواننرد  طرور مثبرت مري   طور منفي و اضطرا  بهخشم به
 نترايج  برا  هرا نرد؛ ايرن يافتره   هنبينري  توجه هيدلانه را پيش

 دهري پاسرخ  اضرطرا   دادنرد  نشران  هره  قبلري  هايپهوهش
دهرد ناهيسوسرت از نظرر تئروريهي     هاهش مري  را هيدلانه

 ديررران  نيازهراي  بره  فررد  هيردلي  برراي  هه رودانتظار مي
 خرودش  مورد در فرد اضطرا  در هه حالي در باشد حساس
نيز  [46]. البته برخي مطالتات [46]دارد  ذهني هايمشیله

نتوانسررتند برره درسررتي رابطرره بررين اضررطرا  و هيرردلي را  
مشخص هنند و درمجيوع رابطره برين اضرطرا  و هيردلي     

. افررراد ضررد اجتيرراعي هرره هيرردلي [52]نامشررخص اسررت 
 مربروب  ايههرر   بيانات پردازش توانايي در دارند تريپايين

البته بايد دقت هرد هره   [54] دارند اختلل خشم هيجان به
 و باشرد  دوسرويه  دتوانارتباب بين خشم و توجه هيدلانه مي

طور متهوس توجره هيدلانره   به تواندمي خشم ههطور هيان
 هراهش  بره  دتوانر ند، توجه هيدلانه هرم مري  هبيني را پيش
 هره  اندو برخي از مطالتات قبلي نشان داد  شود منجر خشم

 را پرخاشررانه رفتارهاي و شودتوجه هيدلانه مانع خشم مي
و هيهراران   5و فرنانردز  [45] ونردزلاف  امرا  هنرد مي بازداري

در پررهوهش خررود ارتبرراب متنرراداري بررين خشررم و    [55]
 پرخاشرري نيافتند.

طرور  هيچنين خشرم توانسرت پريشراني شخصري را بره     
. اين يافته با نتيجه پهوهش فرناندز و هندبيني مستقيم پيش

هه نشان دادند بين خشرم و پرخاشررري برا     [55]هيهاران 
                                                           
5 Fernandez 
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پريشاني شخصي هيبستري مثبت متنادار وجود دارد هيسو  
 تررين قروي  هره انرد  بيان هررد   [13]است. ايزنبرگ و اگوما 

 تنظريم  و بالا عاطفي برانريختري شخصي ريشانيپ بينپيش
 هرافي  و مناسر   هيجاني تنظيم بدون است، ضتيف هيجاني

 بينرد مري  را ديررري  فررد  درد يرا  رنرج  گرمشاهد  هه وقتي
و خشريرين شرود و    برانريختره  انرداز   از بيش است ميهن

 پريشاني شخصي را تجربه هنند.
هاي به دست آمرد  از ايرن پرهوهش از دو ديردگا      يافته

هاربردهراي نظررري و عيلرري درخرور توجرره اسررت. از جنبرره   
پرذيري  هاي داخلي در زمينره واهرنش  نظري، انجام پهوهش

تواند هاي اين پهوهش ميبين فردي در آغاز را  است و يافته
هرا هيرك نيايرد. از نقطره نظرر      به بدنه عليي اين پرهوهش 

پرذيري برين فرردي،    نيز با توجه به اينهره واهرنش  هاربردي 
هراي  راههارهرا و روش هرا و  هراي آن هنترل عواطف و مؤلفه

 يرهرايي هسرتند هره تحرت ترأث     مهرارت  ورزيمقابله با تتلل
تواننرد  آموزش و تجربه قابل يادگيري هستند، مسئولان مري 

هراي آموزشري برراي سراليندان و يرا برا       با برگزاري هارگرا  
ها، ساليندان ز ابزارهاي در دسترس از جيله رسانهاستفاد  ا

هراي مناسر  در روابر  برين فرردي،      هارگيري روشرا با به
آشنا سرازند   ورزيهنترل عواطف و راهبردهاي مقابله با تتلل

هاي اجتياعي اين افرراد افرزايش   تا از اين را  هارايي فتاليت
روان و خود افرزايش سرلمت   يابد و بهبود اين هارايي خودبه

 ارتقا هيفيت زندگي را به هيرا  خواهد داشت.
سراليندان، ايرن    نيونه در به دليل تازگي پهوهش حاضر

 تأييردهاي  و هراي مختلرف  نيونره  در تهرار نيازمند پهوهش

هاي پهوهش بايد با احتياب است بنابراين يافته بيشتر تجربي
 تروان مي حاضر پهوهش هاياز جيله محدوديتتفسير شود. 

 هرا پرسشنامه تهييل در ساليندان از برخي هيهاري عدم به
، محدود بودن نيونه به ساليندان شهر طورينهي. هرد اشار 

، تفسريرها و  هايافتهيمهايي را در زمينه تتيساري محدوديت
شناسرري متیيرهرراي مررورد بررسرري مطرررا اسررنادهاي علررت

 هنند هه بايد در نظر گرفته شوند.مي

 گیری نهایینتیجه

، هنترل عواطف، اضرطرا   ورزينتايج نشان داد هه تتلل
پرذيري برين فرردي هيبسرتري     و عاطفه مثبرت برا واهرنش   

متنادار دارد. نتايج آزمون تحليرل رگرسريون نشران داد هره     
 مربروب  تیييررات توانند مي ورزيافسردگي، اضطرا  و تتلل

. هننررد بينري پريش  متنراداري  طرروربره  را گيرري ديردگا   بره 
 متناداري طوربه توانندمي مثبت عاطفه و طرا اض هيچنين

طرور منفري و اضرطرا     هنند؛ خشرم بره   بينيپيش را تخيل
 هنرد؛ بينري  توانند توجره هيدلانره را پريش   طور مثبت ميبه

ثبرت  م طوربه را شخصي پريشاني است قادر خشم هيچنين
، عاطفرره مثبررت و اضررطرا  درمجيرروع. هنرردبينرري پرريش
پرذيري  درصرد از واريرانس واهرنش    28توانند مي ورزيتتلل
 هنند.فردي ساليندان را تبيين بين

 تشکر و قدردانی
خصروص  با تشهر از تيرامي سراليندان شرهر سراري بره     

هنند  به مرهرز سراليندان سرراي مهرر و     ساليندان مراجته
هاي بازنشستران اين شهر هه صيييانه و صربورانه مرا   هانون

 نيودند. ياري پهوهش اين هايپرسشنامهرا در تهييل 
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