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Methodology is the foundation for designing an effective intervention. In school-based studies, 
the term "fidelity to the treatment plan" or "intervention plan" includes methodological 
strategies essential for monitoring practical interventions. It ensures that the intervention is 
implemented as intended and that its key components contribute to producing desired 
outcomes. Fidelity to the treatment plan is a multidimensional concept that includes adherence 
to the intervention, intervention quality, intervention quantity, and intervention process. This 
framework enables researchers to ensure the validity and reliability of clinical interventions. 
Reporting on adherence to treatment and the implementation of an intervention plan offers 
insights into how to execute the intervention, the suitability of the intervention plan within its 
intended context, and the challenges encountered during implementation and maintenance. 
Failure to report on these aspects may result in a lack of information for other researchers and 
users about the project's conditions. Therefore, determining the optimal level of fidelity to the 
treatment plan in interventions and measurements is crucial. While researchers have 
increasingly recognized the importance of fidelity to the treatment plan in recent decades, this 
area still requires more serious attention. Loyalty to the treatment plan in school-based 
interventions, given the diverse contexts and structures of schools, as well as the dynamic 
school environment, demands special consideration. Some researchers and reputable 
publications have suggested that without reporting fidelity to the treatment plan, it is 
impossible to ascertain whether behavioral changes in subjects are truly influenced by the 
independent variable. This article aims to outline the dimensions of fidelity to the treatment 
plan in school-based interventions.     
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 طـرح « ای ـ» درمان طرح به يوفادار«اصطلاح  مبنا مدرسه مطالعات در. است مؤثرمداخله  کی یطراح يمبنا ،یشناسروش

معناسـت   نی ـاست و بـه ا  يضرور يکاربرد يها نظارت بر مداخله يکه برا است یشناخت روش يراهبردها شامل» مداخله
به  يوفادار. است شده مطلوب جینتا جادیا به منجر مداخله یاصل يهامؤلفهانجام و  شده یکه طراح گونهکه مداخله همان

 مداخلـه  نـد یفرا و مداخلـه  تیکم مداخله، تیفیک مداخله، به يبندیپا ابعاد شامل که است يچندبعد ياسازه درمان طرح
 بـه  يمطمئن شود. گزارش وفـادار  ینیبال يها مداخله ییایو پا ییتا از روا کندیم کمک را گرپژوهش سازه، نیا. شودیم

طـرح مداخلـه در بافتـار     يمداخله، سازگار ياجرا یدر مورد چگونگ ییطرح مداخله، راهبردها کی يسازادهیپ و درمان
و کاربران   پژوهشگران ریسا صورتنیا ریغ در. دهدیم ارائه ينگهدار و يسازادهیپ در طرح يروشیموردنظر و موانع پ

 مهـم  اریبس آن يریگها و اندازه سازه در مداخله نیسطح مطلوب ا نییتع ن،یبنابراانجام طرح مطلع نخواهند شد.  طیاز شرا
. امـا بـه   است شده جلب درمان طرحبه  يوفادار تیبه اهم شیازپ شیب پژوهشگرانتوجه  جیتدر به ریاخ يهادهه در. است
 يهـا  در مداخله درمان طرحبه  يوفادار ییاست. از سو پژوهشگران يسو از تريجد توجه ازمندین مقوله نیا رسدینظر م

از  یبرخ ـ .طلبـد یم ـ را ياژهی ـو توجـه  مدرسه يایپو طیمح نیهمچن و مدارس دمانیچ و بافتار تنوع به توجه با مبنامدرسه
 بـود  مطمـئن  تـوان ینم درمان طرحبه  يبدون گزارش وفادار باورند، نیا بر ریاخ يهاسال در معتبر اتینشر و پژوهشگران

را  درمـان  طرحبه  يتا ابعاد وفادار کندیم تلاش نوشتار نیا. است مستقل ریمتغ ریتأث جهینت هایدر آزمودن يرفتار راتییتغ
 .دینما یمعرف مبنامدرسه يها در مداخله

   
  ها کلیدواژه

 
   

 مداخله ساخت درمان، به يوفادار مبنا،مدرسه يها مداخله
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 مقدمه
کودکان است که  ییجا ،یاجتماع يعنوان نهاد به مدرسه

بـا   ،گذراننـد یشـدن را از سـر م ـ   یو نوجوانان تجربه اجتمـاع 
 یدارند و سبک زندگ يادهیچیتعاملات پ انیهمسالان و مرب

 دای ـآنان فرصت بـروز پ  یشناخت روان يهایژگیو و یاجتماع
 يهـا گـزارش  کشـورها،  یبرخ ـ درکـه   هرچند]. 1کند [یم

 از نوجوانــان و کودکــان یشــناختروان ســلامت بــه مربــوط
 يهـا  گـزارش  در ی]. ول ـ2[ سـت ین برخـوردار  یکاف تیشفاف
-یفرهنگ ـ مهـم  موضوع امر نیا هاکه در آن یجوامع یرسم

رو به رشد مشـکلات   روند توانیم رود،یم شماربه یاجتماع
 مثـال  عنـوان  بـه ( کـرد  مشـاهده گـروه را   نیا یشناختروان

 نیا به ].3[ )کایآمر یروانشناس انجمن. م2023 روند گزارش
 مبناها مدرسه مداخله به توجه ضرورت کشورها، نیا در لیدل
 . است شده رفتهیپذ یاتیح یعنوان موضوع به

لازم اسـت ماننـد    مبنـا مدرسـه  یختروانشنا يها مداخله
 شـواهد  بـر  یمبتن ـ یشناس ـها بـر اسـاس روش   مداخله ریسا

 نظـر  بـه  مـدارس  متنـوع  بافتار به توجه با]. 4[ شود یطراح
 کــه يافــراد و پژوهشــگران ریســا قیــدق یآگــاه رســدیمــ

ــدارس اداره تیمســئول ــه را م ــده ب ــد، عه ــونگ دارن  یاز چگ
 کننـده نیـی تع یها نقش مداخله یابیو ارزش يسازادهیپ ،یطراح

 در]. 5[ هـا دارد  مداخلـه  يو توسـعه الگوهـا   جینتا میدر تعم
 نـدها یفرا مطالعهبر  تمرکز] 6[ 2کوكو  1دابسون راستا  نیا

 یابیش ـارز يهـا را بـرا   مداخلـه  یعمـوم  يهـا  برنامـه  جیو نتا
 يهـا  برنامه يندهایفرا یابیرز. ادانندیم يضرور 3هااستیس

 توسعه درتوجه  قابل يها آورددستبه  منجر ،یعموم  مداخله
 زانی ـم از شمندانیاند ترشیب یآگاه کسب يبرااستانداردها 

 امـر،  نی ـا تبـع  بـه ]. 7[ اسـت  شـده  هـا تحقق اهداف برنامه
برنامـه   یابیش ـارز یشناس در روش یتوجه قابل يها شرفتیپ

ــه ــا پژوهشــگرانرخ داده اســت.  يهــا مداخل ــر  نی حــوزه ب
 يهـا  طـرح  توسـعه  بـا  هـا آن درکه  دارند دیتأک ییکردهایرو

طـور مـوثر رد    بـه  جیاز نتـا  بی ـرق يرهایتفس ق،یدق پژوهش
  . ]8[ شود یم

 يهـا  مداخلـه  يهـا برنامـه  یاثربخش ـ انـدازه   ]9[ یروس
هـا،   اسـت اکثـر برنامـه    معتقد و کرده یابیرا صفر ارز یعموم

 نیدر بهتر ای بودهشوند، ناکارآمد  یابیشارز یدرست که به یزمان

                                                 
1 . Dobson. 
2 . Cook. 
3 . policy evaluation. 

 طـرح . اگـر  اندکرده محققاهداف را  یحداقل زانیمبه ،حالت
 يسـاز ادهی ـپ ای ودهطور واضح مشخص نب به  درمان ای  مداخله

ــا اهــداف ســازگار  آن  نشــانگر یابیشــاحتمــالاً ارز ؛باشــدنب
 زی ـن یاثربخش ـ نشـانگر  دیآن خواهد بود، شا ینسب یاثربخش
بـالقوه مـؤثر    يهـا  برنامه طیشرا نیا دراز آن،  ترمهم. نباشد

 ندشـو  خـارج  دوراز  نـامطلوب  جینتا لیممکن است به دل
، بلکـه بـه   ستین درمان يدر اثر ناکارآمد خطا نیا].  9،10[
نگرفتـه   صـورت  حیصـح  وهیش به مداخله که است لیدل نیا

]. لـذا  11،6[ داردنـام   4سـوم  نوع يخطا تیوضع نیاست. ا
 کنتـرل  يبـرا  مـؤثر  ينـد یبه عنـوان فرا  5به درمان يوفادار
 ].6،10[ باشد مدنظر تواندیم سوم، نوع يخطا

 یشـناخت روشعنـوان راهبـرد    وفاداري به درمان بـه 
 يبعدچند

به  يو وفادار 6يسازادهیپ به يوفاداربه درمان ( يوفادار
 .اسـت  یشناختروان يها مداخله یاساساز ابعاد  یکی) 7مداخله

کـه   گونهکه مداخله همان نی) ا8یکپارچگی( يوفادار يمعنا
 بـه  يوفادار يهامؤلفه]. 12،13،14[ شودانجام  شده یطراح

 ای ـمحتوا  به دیتق( 9يبندی]: الف. پا15،16از [ عباتند درمان
مواجهـه   زانی ـم( 10تی ـ. کمب ؛)مداخله در شده مراحل ارائه

ارائـه   طیشـرا ( 11تی ـفیک. ج ؛)مداخلـه  نـد یفرا با هایآزمودن
 12نــدی. فرآد و ؛)هــایآزمــودن يریــدرگ یمداخلــه و چگــونگ

 گرید يبرنامه). از سو زیتما وجوهارائه  برنامه،  ی(نحوه و توال
 يوفادار مفهومدو  به درمان، به يوفادار یمفهوم چهارچوب

بـه   يمداخله) و وفادار زمان مدت ،يبندیپا مانندبه ساختار (
 کی ـتفکبرنامه) قابل  زیتما وجوهارائه،  تیفیک مانند( ندیفرآ

 یابیارزش بهاز اثر آن  حاصل يهاافتهی کنار دردو  نی. ااست
 صـورت  در ن،یبنابرا]. 13،17،18،19[ شودیمداخله منتج م

 جینتـا  میتعم ـ و ریتفس ـ ،به درمـان  يوفادار از نانینبوداطم
 یعلم ـ تیصـلاح  و تی ـکفا از آن ازگـزارش   هی ـته و يآمار

 .بود نخواهد برخوردار
 یمبتن ـ يها مداخله ،ها در بافتار مدرسه از مداخله ياریبس

                                                 
4 . type III error. 
5 . treatment fidelity. 
6 . implementation fidelity. 
7 . intervention fidelity. 
8 . integrity. 
9 . adherence. 
10 . quantity. 
11 . quality. 
12 . process. 
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 انهمکارو  مهدي کاوه سمنانیمحمد/  مبنامدرسهي ها در مداخله درمان طرحبه  يوفادار

 يهـا اسـت. مرکـز پاسـخ بـه مداخلـه      1بر پاسخ به مداخلـه 
هــا  مداخلــه یاصــل یژگــیبــر چهــار و عــلاوه متحــده الاتیــا

 سـطح و  یعمـوم  2يگرنظارت مداوم، غربال ،ي(شواهدمحور
 بهبه درمان را  يوفادار یژگیو رایاخ)، 3مداخله روند گانهسه
-یم انیب 4باچه]. 12،20،21است [ کردهاضافه  ستیل نیا به
ــ ــکل نــدموظف پژوهشــگران :کنــدیم  را طیشــرامراحــل  هی

 جیصـورت نتـا   نی ـاری ـدرغ کنند؛ گزارش و احصاءقدم  به قدم
 معتبـر  هـا يری ـگمیتصـم  در ،بـر پاسـخ   یمبتن ـ يها مداخله

 نی ـبـر ا  زی ـنمعتبـر   اتیو نشـر  پژوهشگراناز  یبرخ .ستین
 مطمـئن  توانیبه درمان نم يباورند که بدون گزارش وفادار

 یاست و حت مداخله ریثNت جهینت جادشدهیا راتییتغ Tبود
-مـه ین و یشیآزما ،يموردتک يهاطرح در که اندکرده انیب

از  يوفـادار  تی ـفیک و يبنـد یپا يهامؤلفه گزارش یشیآزما
ــگمیتصــم و یابیشــارز ياجــزاء ضــرور ــا يری ــاره نت  جیدرب

 ].22،23 ،18ها است [ مداخله
طـور   بـه  5شـده  کنتـرل  یتصـادف  ییکارآزمـا  کـه  یدرحال

اثـرات   یبررس ـ يروش ارزشـمند بـرا   کی ـعنوان  گسترده به
 ییهاییکارآزما نیچن اما رود،یم شماربه یآموزش يها مداخله

را  مداخلـه  کی یواقع يو اجرا یطراح نیب فاصله توانند ینم
 اسـت ابهـام   دچاراثر مداخله  مطالعه ،نیدهند. بنابرا حیتوض

 ریی ـتغ نیینکته توجه داشت که تع نیبه ا دی]. با24،25،26[
به درمان  يوفادار يریگ اندازه يبرا لیتنها دل انسیوار زانیم
  7ونی ـو پ 6يکـوردر  دگاهی ـد طبق بلکه ست،ین) يسازادهیپ(

اعمـال شـود،    دی ـمداخلـه کـه با   زانیم نییچون تع يموارد
کـه   یاعتبار استنتاج شیدرمان، افزا ایدرك انسجام مداخله 

 يسـاز  نـه یو به دیبه دست آ مداخله راز مطالعات اث تواند یم
 وحـال انجـام    در مداخلـه  تیهدا يبرا جینتا نیااستفاده از 

 اسـت  تحقـق  قابل شاخص نیا يریگاندازه باها  مداخله ریسا
]26.[ 

 يهـا  سازه وفاداري به درمـان در مداخلـه   يها چالش
 مدرسه مبنا

 موجـود  فاصلهاز  یبخشاز پژوهشگران،  ياریبه گفته بس

                                                 
1 . Response to Intervention (RTI). 
2 . screening. 
3 . three tiers of intervention. 
4 . Batsche. 
5 . Randomized Controlled Trial (RCT). 
6 . Cordray. 
7 . Pion. 

 تنـوع  بـا ، يوفـادار  گزارش و يریگدرك ضرورت اندازه نیب
 يهـا  در مداخلـه  آن يری ـگ انـدازه  يبرا شدههیارا يهاملاك

 در اسـت  لازم امـر،  نیابهبود  ي. برااست نیتب قابلمختلف 
 قابـل و  8کاربرپسـند  هـا آن کـه  کرد دقت هاملاك نیا هیته

 که یهنگام هاكملا نیامختلف باشد.  يها نهیزم در کاربست
، بـه ابـزار   باشـد  مشـاهده  قابـل  ارتباطمشاهده شده  جیبا نتا
 شـد  خواهند لیتبد محورشواهد يهامداخله جادیدر ا یمهم

مطالعـات   منـد نظـام  یبررس ـ با] 28[ 10یو سنت 9دیر ].27[
درمـان   بـه  يوفـادار  دادنـد  نشـان  مبنـا مدرسـه  يها مداخله

 ازی ـناز پژوهشـگران،   ینظرسنج در. شودیندرت گزارش م به
توافـق در   نبـود  يگـر یدو  آن يریگاندازه يبرا ادیزبه زمان 

 نیتـر  عیاز شـا  يوفادار یابیارز يروش برا نیترمورد مناسب
 گــرید. مــانع اســت بــوده شــاخص نیــا گــزارش نبــود علــل

و  ین ـیع بعـد  فقطاست که معمولاً  سازه نیا بودنيچندبعد
 یبرخ یی. از سوشود یگزارش م آن به يبندیپا الوصولسهل

بـه درمـان    يکـه وفـادار   ییجـا آن از معتقدنـد  پژوهشگران
 شـود، یوارد م ـ جینتا ریدر تفس کنندهلیرتعدیمتغ کیعنوان  به

 دهنـد یآن نشان نم ـ جیگزارش نتا يبرا يدیتق پژوهشگران
]29.[  

 یبررس ـ در ،درمـان  بـه  يارتبـاط وفـادار   نیشتریب دیشا
به درمـان   يوفادار يها باشد. داده ها افتهی 12دقت ای 11ییروا
بــر  هــامداخلــه راتثــامعتبــر در مــورد  يریــگ جــهینت يبــرا
 اطـلاع مثال، بـدون   عنوان است. به يوابسته ضرور يرهایمتغ

، بهبود درمان انیدر پا يآموز درمان، اگر دانش به يوفادار از
 نشـان  يرییتغ اصلا اینشان دهد و  یجزئ يرفتار راتییتغ ای

برسد که مداخلـه   جهینت نی، پژوهشگر ممکن است به اندهد
در واقع ممکن است اگر مداخله  که یدرحال ؛است بوده اثر یب

 راتییتغ رفت،یم شیپ شده نییتع برنامه تیفیبا ک و مطابق
 يو گزارش وفـادار  يریگ اندازه نبود. داشت یپ در را یاساس

 هـا  طیمح ریسا به پژوهش يها افتهیاعمال  زانیدرمان، م به
 ـیب یـی روا( کنـد  یم ـ دی ـتهد زی ـرا ن هایآزمودنو  ). اگـر  یرون

مثبـت   جینتـا درمـان،   به يوفادار به توجهبدون  يپژوهشگر
امکان وجـود   نیا ،درمان را گزارش کند ایمداخله  ازحاصل 

اجـرا شـده    هی ـاول يزی ـر برنامه ازمتفاوت  يادارد که مداخله
                                                 
8 . user friendly. 
9 . Reed. 
10 . Sanetti. 
11 . validity. 
12 . accuracy. 
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. باشـد  شـده  جیهـا باعـث بهبـود نتـا     تفـاوت  نیهم ـباشـد و  
مداخله را طبق  انیپژوهشگران و مرب ریسا که یزمان ن،یبنابرا
اثـرات مثبـت    شـاهد  احتمـالا ، دهنـد  یانجام م یاصل هبرنام

 مــوارد نیــا 1 جــدول در. باشــندشــده در مطالعــه ن گـزارش 
 .است شده خلاصه

 
    ]28آموز [ دانش جهینت يها به درمان و داده يوفادار ری. تفس1 جدول

 درمان به يوفادار
 

 یکاف یناکاف

 توان ینم یول است، شده مشاهدهکنندگان  شرکت دربهبود 
 ت بهبود بوده است.گرفت مداخله علّ جهینت

 ثر ؤکنندگان در مطالعه م شرکت يمداخله برا
 .است هبود

 یکاف
  جینتا

در مورد اثر  و ندارد وجودکنندگان  شرکت در يبهبود آموزدانش
 .شتدا ینظر قطع توان یمداخله نم

 ثر ؤکنندگان در مطالعه م شرکت يمداخله برا
 .است هبودن

 یناکاف

 
 يبهبود حصول نبود ای نامطلوب يهاامدیپ به یتوجهیب

 را هـا پـژوهش  از ياریبس ـ که است یلیمسااز  ها،مداخله در
 تی ـبـه اهم  توجـه  گـر ید يسـو  از. دهـد یم قرار ریتأثتحت

و احتـراز از اثـر    يآمـار  يدر کنار معنـادار  ینیبال يمعنادار
 میمسـتق  رابطـه بـه درمـان    يوفـادار  با تواندیم 1زیميکشو

عـدم   و گـرفتن دهی ـناد يمعنا به زیم يکشو اثر. باشد داشته
 رمعناداریغ جینتا البته. است يآمار رمعناداریغ جیگزارش نتا

و  سـت ین زی ـن یپژوهش ـ یعلم اتیمورد استقبال نشر يآمار
 به توجه. شودیم جادیا جینتا انتشار در يریسوگ بیترت نیا به
 هــاپــژوهش از ياریبســ در کــه اســت يضــرور نکتــه نیــا

 يآمـار  يمعنـادار  فقـدان صـورت   در فقـط  ینیبال يمعنادار
منتسب معمولا  يمعنادار فقدان نی. هرچند اشودیم گزارش

کـه   متوجـه بـود   دی ـاما با است؛ هاداده لیوتحل هیتجز بخشبه 
 کـه  یمداخله است. درصورت ندیفرا کلحاصل  یجیتان نیچن

 گـزارش  شـده رفتهیپذ 2صفر يهافرضو  نامطلوب يهاافتهی
از درك پژوهش از دست خواهـد رفـت.    یبخش مهم نشوند،
 ریتفس ـ در يهایکژفهمموجب  يادهیپد نیچن است روشن

 ].30[ داشت خواهدها  مداخله يدستاوردها
 از تیــتبع بــا مداخلــه يهــابرنامــه ریــاخ يهــاســال در

 يوفـادار  يارتقا يراستا درها  مداخله توسعه يهاچهارچوب
 توسط ها،چهارچوب نیا نیترموفقاز  یکی. هستندبه درمان 

 ینـوع  ها،چهارچوب نیااست.  شده یو همکاران معرف 3اوکاتن
معمـولاً   و دهنـد یم دست به مداخله به یتیریمد اندازچشم

                                                 
1 . File-drawer effect. 
2 . Null findings. 
3 . O’Cathain. 

 ياچرخـه  يانـداز راهبـه   منجـر مداخله،  یابیشدر مرحله ارز
]. 31د [وش ـیم ـ مداخلهبهبود  بهمنجر  تیدرنها که شودیم

 ،يسـاز ادهی ـپبـر   یمبتن ـ يهـا مثـال در چهـارچوب   عنوان به
از  نـان یاطم نیترشیب که شودیم یطراح ينحو به مداخله
 یمبتن يهاچهارچوب در نیهمچن. دیآدستبه آن یاثربخش
شـواهد   از یب ـیبـر ترک  یها مبتن ـ و شواهد، مداخله هیبر نظر

 ای ـ یشـناخت  (روان یرسم يها هیمنتشرشده و نظر یقاتیتحق
]. از جملـه  31خاص مداخله است [ يها هینظر ای و) یسازمان

 روش نی ـا دراسـت.   4مداخله ينگارنقشه  ها،چهارچوب نیا
 يعملکـرد  اهداف مداخله، یمنطق مدل شدناز مشخص بعد

 سـپس . شـود یم ـ مشـخص  رفتـار  رییتغ يهاکنندهنییتع و
سـاخت و   ،يبعـد  يهـا گـام  در و شـود یم ـ یطراح مداخله

. شـود یم ـ انجـام  آناثر  یابیارزش تینها در ومداخله  ياجرا
 تی ـموفق لی ـدلاتا  سازدیم قادر را گرانپژوهش کردیرو نیا
 ].32کنند [ نییرا تب  مداخله کی يناکارآمد ای

 يهـا  در مداخلـه  طـرح تعیین وفاداري بـه   يها ملاك
 مدرسه مبنا

 يهـا چـالش  از درمـان  بـه  يوفادار يریگاندازه یچگونگ
بـه   يوفـادار  یابیارزش ي. برااست پژوهش اتیادب در موجود
 از بعـد  و قبـل  ،يوفـادار  ابعـاد  از کی ـهر اسـت  لازم ،درمان

 انـد کرده انیب] 29و همکاران [ یشود. بوکل دهیسنج مداخله
 طهیح در يمستند. م2017در سال شانمقاله انتشار زمان تا

یـی روا و سـاخت  آن درکـه   انـد افتهین یآموزش يها مداخله
 ضـمن  در. باشـد  شـده  انجـام  يوفـادار  يهـا اسیمق یسنج

                                                 
4 . Intervention mapping. 
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توافــق  نبــود امــر، نیــا یاز موانــع اساســ انــد،شــده ادآوریــ
بـه   يوفـادار  یابیش ـروش ارز تدر مورد مناسـب  پژوهشگران
 يضـرور  را يابـزار  نیچن ساخت ،نیبنابرا است؛ هدرمان بود

 . انددانسته
 يبـرا  انـد، کـرده  هیتوص ـ زین] 33و همکاران [ 1شوئنوالد

 لازمبه درمـان،   يوفادار یابیشارز يبرا ینیع ياریتوسعه مع
و  یآموزش ـ يهـا آزمـون  ياست پژوهشگران به اسـتانداردها 

 ،2کـا یامر یانجمـن پـژوهش آموزش ـ   جمله(از  یشناخت روان
 در يری ـگانـدازه  یمل ـ يو شورا 3کایامر یشناسروان انجمن
 یـی روا یابی ـشـواهد ارز  ارائـه داشـته باشـند.    نظر )4آموزش
و  یابیش ـارز يهـا وهیش ـ ،ياسـناد  نیچن ـ براساس هامداخله

معمـولا   اسناد، نیا در. کندیم همسو را سنجش يکردهایرو
قـرار   پژوهشـگران  يرو شیپ ـ حاضـر  گانـه پنج ياستانداردها

هدف  زانیچه م تا یابیارز يآزمون (محتوا ي. محتوا1 : دارد
 تیارتباط، وضوح و اهم زانیچه م تاو  دارد دربرموردنظر را 

. 2 ؛)دهـد  یرا نشـان م ـ  یابی ـدر ارز موجـود از موارد  کیهر 
و  يآور هـا را جمـع  داده هـا  ابیپاسخ (چگونه ارز يندهایفرآ

 ـ. سـاختار د 3 ؛کنند)یم ریتفس  يهـا  یژگ ـیو یابی ـ(ارز یرون
. 4 ؛کـل)  کی ـعنـوان   بـه  یابیارز ندیفراو  يفرد یسنج روان

 يرهـا یمتغ ین ـیبشیپمثال،  عنوان (به رهایمتغ ریروابط با سا
 کی ـآمـده از   دسـت  مطالعه بر اساس نمرات بـه  کی یخروج

 يامـدها ی. پ5) و یش ـیآزما ای ـ یابزار در مطالعات همبسـتگ 
ــه  ــه (ب ــوان مداخل ــال،  عن ــیتعمث ــا نی ــهنی ــآ ک ــمزا ای  يای

 از نشـده  ین ـیب شیپ ـ یمنف ـ يامـدها یپ ای ـو  شـده  ینیب شیپ
 از آن درکـه   یمطالعـات ). معمـولاً  شـود یم ـ حاصـل  مداخله
ــرا محقــق يابزارهــا اســتفاده  يوفــادار یابیــارز يســاخته ب

 بـا  آن تبـاط ابـزار و ار  یـی روااز  يمحـدود شـواهد   شود، یم
 هارائ ـ یدرون ـ یهمگـون و  ابانیارزنیاعتبار ب گر،ید يرهایمتغ

 روش یسـنج یـی روا نـد یفرآ یچگـونگ  جـه ی. در نتدهنـد  یم
 ].35،34،31[ شود یمحدود م يوفادار يریگ اندازه

بـه درمـان در    يوفـادار  يها داده ریو تفس یهنگام بررس
 مشـخص  6انحرافو  5انطباق نیاست تفاوت ب يعمل، ضرور

                                                 
1 . Schoenwald. 
2 . American Educational Research Association 
(AERA). 
3 . American Psychological Association (APA). 
4 . National Council on Measurement in Education 
(NCME). 
5 . adaptation. 
6 . drift. 

از مداخلـه بـدون    ییهـا بخـش  رییتغ يمعنا به انطباقشود. 
ــ ــه زدنبیآس ــأث ب ــوب ریت ــراف، و آن مطل ــدن انح  دورش

به  انطباق که ی. درحالاستمداخله  هدفنشده از يزیر برنامه
 د؛روش ارائه مداخله اشـاره دار  ایهدفمند در محتوا  راتییتغ

هـا رخ   مداخلـه  درناخواسـته و ناآگاهانـه    یصـورت  به انحراف
 رییــعناصــر مداخلــه را تغ انحــراف، کــه ییازآنجــا .دهــد یمــ
 .اثـرات مثبـت مداخلـه را کـاهش دهـد      توانـد  ی، م ـدهد یم

 يادار آمـوز دانـش  يرا بـرا  ینیتمر که یمعلممثال،  عنوان به
 نی ـو در ادامـه ا  ردی ـگیم ـ نظـر  در یاضیر يریادگی مشکل

 زنـد یم ـ ونـد یپ يو یقبل يهاو آموخته هاداشتهرا با  فیتکل
 ییهـا نیتمرمعلم از  جیتدر به اگر اما. افتدیب اتفاق آموزش تا

 هـا آن در شـده آموخته و آشنا مطالب زانیماستفاده کند که 
 کـه  شـود ارائـه   يتـر شدهناشناخته موضوعات و ابدیکاهش 

 انحـراف  یشـود، نـوع   رنـده یادگیاشتباهات  شیمنجر به افزا
]. 36[ دهدیم کاهش را آموزشمطلوب  جینتا وافتاده  اتفاق

 به يوفادار يها داده يآوربا جمع توان یبرنامه را م از انحراف
 ای ـقبـل   تـوان یم ـ را انطباقو گزارش کرد.  ییشناسا درمان

مداخله کـه   یو بهتر است عناصر اصل برد شیپمداخله  نیح
 مـؤثر  جینتـا  ین ـیبشیپ ـ در یو تجرب ينظر یاساس مبان بر

 تخصـص  و ییتوانا اساس بر که یعوامل اما. ندنک رییتغ هستند،
قابل  شوند،یم مداخله جیمنجر به بهبود نتا کنندگانمداخله
 لی ـدل بـه  کـه  يآمـوز مثال: دانش عنوان است. به يکار دست
 تواندیم است، کند نوشتن در فیظر حرکات انجام در ضعف
 يجـا  بـه  ینقص برطرف شود از پاسخ شفاه نیکه ا یتا زمان

 یآزمـودن  يمنـد  علاقـه  تیوضع نینوشتن استفاده کند. در ا
 ].28،37،38شود [یحفظ م زیبه ادامه مداخله ن

 يها وفاداري به درمان در مداخله موانعگرها و تسهیل
 مدرسه مبنا

ــم از ــرمه ــده نیت ــابازدارن ــادار يه ــان در  يوف ــه درم ب
انجام  يبرازمان و منابع  تیمحدود، مبنامدرسه يها مداخله

بـه   یلیتمـا  نفعـان يذ اسـت  ممکـن . اسـت  هامداخله قیدق
زمان و منـابع متناسـب بـا طـرح نداشـته باشـند.        اختصاص

خواهد  یراتییانجام دستخوش تغ نیطرح در ح صورت نیدرا
نداشــتن افــراد  حضــور. شــودینمــشــد کــه لزومــاً گــزارش 

 بازدارنـدة  عامـل ها  نظارت بر مداخله ایانجام  يمتخصص برا
دهد یم قرار ریتأثتحتبه درمان را  ياست که وفادار يگرید
و تخصـص افـراد    ییتواناممکن است  گریديازسو]. 39،40[
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 ین ـیبشیپ ـمداخله  طرحدرست  ياجرا يبرا چهآنحاضر با 
 شناسانروان تیاولو رایزنداشته باشد.  یهماهنگ است،شده 

 یشـناخت روان سـلامت  يهایژگیو یابیسنجش و ارز مدرسه،
مددکاران  اند؛مشغول یلیتحص تیهدابه  زین انمشاور ؛است

در  يمشکلات و مسـائل رفتـار   رفع بر متمرکزهم  یاجتماع
 و هسـتند؛  یاجتمـاع  يهـا يناسـازگار  ای ـارتباط با خـانواده  

انجـام   نحـوه  و یشـناخت روان يازهـا یاز ن اغلـب هم  معلمان
امـر   نی ـبـا ا  معمـولاَ هـم   نی. والـد ندارنـد  یآگـاه  هامداخله

 ح،یصـح  رفتنیپذانجام بیترت نیا به]. 41،42ندارند [ ییآشنا
 افـت  دچـار مداخله  يهابخش موقع بهو  تیفیک با منسجم،

 .  شودیم
 حضورنداشــتنکنــار ابهــام نقــش کارکنــان مدرســه،  در
 ياجـرا  در ریدرگ افراد تعداد ای جلسات یبرخ در هایآزمودن

و  تی ـکم بـر  هـا یتـوجه یب نیا. شودیها گزارش نم مداخله
 موجب موارد نیا رسدیم نظر به. است رگذاریتأث جینتا تیفیک

 در. شـود یم مدرسه يجار يهابرنامه با مداخله  یناهماهنگ
نشـدن و   رشیپـذ موجـب   امـور  نیا ،یعیطب شکل به جهینت

 نی ـا از فراتر. شودیم طرح ياجرا ندیفرادر  يکاهش همکار
 در زی ـنو آشـکار بـا طـرح     یضـمن  يهامخالفت یبرخ یحت

دور  پژوهشـگران  دی ـد ازاسـت   ممکـن و  داردمدرسه وجود 
و  جلـب  بـا  هـا مخالفـت  نی ـا اثر از یبزرگبخش  البته. بماند

 ـااز. شـود  یخنث تواندیم مدرسه، تیریمد تیحما تیتقو  رونی
 مدرسـه  ارکـان و  رانیمد يبرا مؤثر یبخشیلازم است آگاه

 .] 42[ افتدیاتفاق ب
طرح مداخلـه   يسازادهیپ به يکه وفادار ياز موارد یکی

عنـوان   است کـه بـه   يافراد 1مشارکت جلب کند،یم ياری را
 از ياریبس ـ. هسـتند در ارتبـاط   طرح با نفعيذ ایو  یآزمودن

 یمفهـوم  یمبـان  و یعلم مستنداتاز  گرانلیتسه و معلمان
 ـ هامداخله  يکـرد یرو لی ـدل نیهسـتند و بـه هم ـ   اطـلاع یب
 یرسـان طرح و اطلاع ردشفاف در مو یرسان اطلاع .دارند مخالف

 معلمان،( مدرسه ارکانموانع موجود به  ای ج،ینتا شرفت،یاز پ
عـلاوه   کنـد، ی) کمک منیوالد و متخصص يروهاین ران،یمد

 تی ـتقو زی ـبه درمان را ن يبر مشارکت فعال در طرح، وفادار
براساس سطح  یرساننحوه و سطح اطلاع ،کنند. روشن است

 است یو ضرورت ردیگیم شکل مخاطب گروهدانش و مهارت 
 آن مورد در مداخله ساخت و یطراحاست در زمان  لازم که

                                                 
1 . adoption. 

شود. درنظرگـرفتن   دهیمناسب تدارك د ییو محتوا شد فکر
 رفع در مداخله سازندگانبه  نفعانيذ آموزش يبرا يابرنامه

 .کندیم کمک موانع نیا
بـا رونـد    نکـردن  مداخلـه مناسب و دقـت در   يبندزمان

بـه درمـان را    ياسـت کـه وفـادار    ياز موارد ،مدرسه يجار
 کمـک  طـرح  انجام به که يافراد از یقدردان. کندیم لیتسه

 جمله از طرح اهداف شبردیپ در کنندهنییتع ینقش کنندیم
 یبانیپشــتدارد.  درمــان طــرحو  يســازادهیــبــه پ يوفــادار
 برخـوردار  ییبـالا  تیاهم از افراد نیا از ياو حرفه یاطلاعات

 مقاومـت  و يرفتـار  يهـا يو منجر به کاهش ناسازگار است
 ـ  سابقه،با انطورمعمول معلم . بهشودیم  يتـر شیمقاومـت ب

ارکـان مدرسـه در    رکـردن یلازم باشـد در درگ  دیشـا  دارند،
افـراد   هرچـه مجمـوع   در. کـرد  توجه نکته نیا به هامداخله

 تـر و اهـداف طـرح آگـاه    منطـق  از طـرح  در کنندهمشارکت
بـه درمـان    يو وفادار يسازادهیپ يبرا يبهتر طیشرا باشند،

 ].43 ،41 ، 36تجربه خواهد شد [

 يهـا  مداخلـه  در درمان به وفاداري  اجرا و ارزشیابی
 مبنا مدرسه

 دردرمـان   به يوفادار دهندیمنشان  لیتحلفرا مطالعات
، کنـد یم ـ دای ـپ کـاهش سـرعت   بـه  مبنـا مدرسه يها مداخله

 يبالا بـرا  يها را با وفادار معلمان معمولاً مداخله که يطور به
 قی ـدق يدر اجـرا  جیتـدر  ازآن به ، پسکنند یچند روز اجرا م

 اشـته ذگ کنـار  یطـورکل  به ای شود؛یم مواجههبا شکست   آن
 يوفـادار  معمـولا  هـا مداخلهموفق  انجام در. هرچند شودیم

 بـا  آن میمسـتق امـا رابطـه    شود؛ینم تیرعاکامل به درمان 
 اسـت  شـده  مشاهده هاپژوهش از ياریبس در مداخله یاثربخش

 در مبنـا معتبر مدرسه يها مداخله یبررس در]. 46 ،45 ،43[
و  گـر بر عهده پـژوهش  هامداخله يسازادهیپ عمده سهم ایدن
و  انمعلم ـ مشـاوران،  کـه  اسـت  ياکننـده مداخلـه  گـروه  ای

 ،لـذا . دارنـد  قـرار  آن درروانشـناس مدرسـه    لـزوم درصورت 
 دررا  يو هدفمنـد  قی ـگـروه آمـوزش دق   نی ـدارد ا ضرورت
 .کنند افتیدر درمان طرح به يوفادار خصوص

 یلفــه اصــلؤم نیشــامل چنــد 2دهیــچیپ يهــا مداخلــه
از مقولـه   تـر رفتـه شیپ ـ مراقـب  ازمنـد یدر طرح ن رگذاریتأث

به  مداخلهو  شتریب مداخله یدگیچیپ هرچه. هستند يوفادار
درمـان   بـه  يوفادار يریگباشد، اندازه يفرد یدنبال اثربخش

                                                 
2 . complex interventions. 
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ــن ــوارتر  زی ــددش ــود خواه ــابرا .ب ــرا ،نیبن ــوگ يب از  يریجل
 يریــگ انــدازه يهــابــه روش ازیــنامناســب، ن يریــگ جــهینت
 اسـت نـوع سـوم    يبـروز خطـا   از يریجلوگ يبرا تر دهیچیپ
 اثـر  برعلاوه   مداخله يهابخشاز  کیهر  ن،یبرا ]. علاوه47[

 زی ـن یتجمع ـ اثرات يدارا هابخش گرید با تعامل در مستقل،
 یاثربخش ـ یابیش ـارز در توانـد یم ـ زین تعاملات نی. اهستند
 ].  48د [نباش رگذاریثأطرح ت
 بـر  دیکأت 1استکلر ،به درمان يوفادار ابعاد سنجش يبرا

 مداخله يسازادهیپ روند یابیارز يبرا مندنظام يابرنامه لزوم
. از عوامل مرتبط با بافتار در مداخلات انتخاب، آمـوزش  دارد

 يهایژگیو نیاجراکننده و همچن یانسان يروین يریو به کارگ
 نیدر مداخله است. ا یآزمودن عنوان به کننده افراد مشارکت

 کننـد یم ـ دایدر طرح حضور پ يندیچه فرا یط انیمجرکه 
افراد واجـد   نیکه از بنیا یدارد. از طرف ریثأطرح ت تیفیبر ک
حاضـر   يتعداد چه طرح در کنندهبه عنوان مشارکت طیشرا

چه بوده  گرانید نکردن مشارکت لیدل و اندشده يبه همکار
مـوارد بـا    نی ـاست. ا رگذاریثأمداخله ت یبر روند بررس ،است

کنندگان و رهبران پـروژه قابـل    با شرکت ییها انجام مصاحبه
 ریی ـدر اثـر تغ  بنـا ممدرسـه مداخلـه   يهاگزارش است. طرح

ــرا ــاد طیشـ ــیو س ياقتصـ ــ یاسـ ــاع ایـ ــن  یاجتمـ ممکـ
شوند. بـه عنـوان مثـال اگـر افـراد       راتییدستخوش تغ،است

کنند و  افتیدر يهمکار يبرا یمبلغ است قرار کنندهشرکت
انتظـار داشـت کـه طـرح      تـوان یمبلغ پرداخت نشود نم نیا

کـه در   ییهـا تیمحـدود  ای ـو  ؛انجام شـود  ینیبشیمطابق پ
عامـل   توانـد یآداب و فرهنگ مناطق مختلف وجـود دارد م ـ 

عوامـل   تـوان یرو م ـ نیبازدارنده در انجام طرح باشد. از هم
ممکـن   يوفادار زانیرا درنظر گرفت که بر م ياکنندهلیتعد

باشند.  موارد مورد نظـر اسـتکلر عبارتنـد از:     رگذاریثأاست ت
 ،2طـرح  در کننـدگان شـرکت  يریکـارگ بـه  و جـذب  مراحل
 بـا  سـه یمقا در انـد کـرده  شـرکت  طرح در که يافراد نسبت
طـرح،   3یدسترس ـ همـان  ای اندبوده طیشرا واجد که يافراد

 از يمنـد بهـره  ای ـافـراد حاضـر در طـرح     رشدنیدرگ زانیم
 ،5اسـت  شـده  ارائـه  که برنامه يهامولفه از یزانیم ،4هابرنامه

و  اسـت  شـده  يسـاز ادهی ـپ برنامه مطابق که طرح از یزانیم
                                                 
1 . Steckler. 
2 . recruitment. 
3 . reach. 
4 . dose received. 
5 . dose delivered. 

) یاس ـیو س یاجتمـاع  ،ياقتصاد طیشرابافتار ( از ییها جنبه
]. کـارول و  49باشـد [  رگـذار یکه ممکن است بـر برنامـه تاث  

 درمان به يوفادار یابیارز يهاارچوبهچ زین] 14همکاران [
 6ياکننـده  لیعوامـل تعـد   زیو ن يوفادار يها را شامل مؤلفه

 گـذار باشـد.  ریثات يکه ممکن است بر درجه وفادار دانندیم

 تی ـجامع ،کننـدگان  شرکت ییگو عوامل عبارتند از پاسخ نیا
 تی ـفیک ،يسـاز ادهی ـپ در لیتسه يراهبردها ،ییاجرا برنامه
طـرح و بافتـار.    انی ـمجر يریکـارگ بـه  یچگـونگ  طرح، ارائه

آنـان بـا    يری ـدرگ یکنندگان بـه چگـونگ   شرکت ییگوپاسخ
 زانی ـکـه م  نی ـاشـاره دارد. ا  يری ـدرگ نی ـا تی ـفیطرح و ک

 امـدها، یآنان چه اندازه بوده است و تـا چـه حـد از پ    تیرضا
در  لیتسـه  يراهبردهـا  دارنـد.  یطـرح آگـاه   جیروابط و نتا

 تیفیکارآمـد هسـتند.ک   طیشـرا  نی ـا جادیا يبرا يسازادهیپ
 یعمـوم  طیافـراد و شـرا   يریبه کـارگ  یبا چگونگ رحارائه ط

که مدنظر کـارول   يموارد توانیه است. پس مبافتار همبست
مـرتبط بـا بافتـار و     یراهبرد عموم یو همکاران است را نوع

طـرح   نی ـا ای ـدرنظر گرفت. به عنـوان مثـال آ   یعوامل انسان
 ای ـقرار اسـت در مدرسـه انجـام شـود      يمدت محدود يبرا

مـدارس   طیمح ـ ای ـدرازمدت مورد نظر اسـت. آ  ياندازچشم
 يسازبه همسان ازین ایطرح مشابهت دارد  ياجرا يمختلف برا

 از منظــور طــرح وجــود دارد.انجــام  يبــرا یمقــدمات جــادیو ا
 هـا، دستورالعمل راهنماها، ،يسازادهیدر پ لیتسه يراهبردها
 جـاد یا و يسازنهیبه يبرا که است ییبازخوردها و هاآموزش

 .  شودیم انجام يسازادهیپ به يوفادار مناسب ياستانداردها
بـر   درمـان،  بـه  يوفـادار  یابیارز يبرا هم] 50[ 7یپسیل
ــاهم ــا ســتمیس تی ــاع يه ــد   یاجتم ــه، مانن اطــراف مداخل

 ـ ارتباطـات ،  سازمان يها ساختارها و فرهنگ و  یسـازمان نیب
 . بـه بـاور  اسـت  هکـرد  دیزمان، تأک و هم یخیتار يدادهایرو

 که طرحاجراکنندگان  برعلاوه] 51[ 9بلزیو است 8یبارانووسک
 هســتند؛ درمــان بــه يوفــادار در عنصــر نیتــريدیــکل کــه

 لی ـبـالقوه، دلا  کننـدگان مشـارکت  نیـی تعمانند  یموضوعات
 ییهـا رگـروه یز نییتع کنندگان،شرکت یبرخ نکردن مشارکت

و ثبـات در   اندداشته طرح در حضور يبرا يترکم احتمال که
 ـارز بـه  ازی ـن طـرح  اجراکننـدگان  يریکـارگ  به  زانی ـم. دارد یابی

                                                 
6 . moderator. 
7 . Lipsey. 
8 . Baranowski. 
9 . stables. 
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که طرح تا چه انـدازه   دهدیم نشان بالقوه، کننـدگان مشارکت
شده اسـت.   یافراد مناسب طراح يمناسب و برا تیدر موقع

ــدلا ــع کننــدگان،شــرکت یبرخــ نکــردن مشــارکت لی  موان
 نیــی. تعسـازد یهـدف را روشـن م ــ  تیــبـه جمع  یدسترس ـ

حضـور در طـرح    يبـرا  يتـر که احتمـال کـم   ییهارگروهیز
شـود کـه    یطراح ـ ییتـا راهبردهـا   کنـد یم کمک اندداشته

شـود و ثبـات در    ریپـذ هـدف امکـان   تی ـبه جمع یدسترس
آمـوزش   يهـا نـه یطـرح  برکـاهش هز   انی ـمجر يریکارگ به
 یابی ـارز و آمـده از تجارب به دست يمندبهره ،یانسان يروین

 ؛معتقدنـد ] 49و همکـاران [  اسـتکلر ثر است. ؤطرح م قیدق
 میبه تعم ـ تواند یطرح م يرمج يروهاین يریکارگبه یابیارز

 تی ـاهم دهنـده نکتـه نشـان   نیکمک کند.  ا ها افتهی حیصح
 يبندطرح در ثبت و طبقه انیو نگرش مجر يتوجه به توانمند

نادرسـت منجـر    يهاصورت داده نیا ریاطلاعات است. در غ
 ـیب یـی روا بینادرسـت و آس ـ  هیو تجز لیبه تحل طـرح   یرون

مدل  کیعنوان  به قیدق یارچوبه، چبیترت نیبدخواهد شد. 
 ،هـــا داده يآور ســـاختار جمـــع نیـــیتع يبـــرا یمفهـــوم

که ممکـن اسـت    یعوامل ییو شناسا سازوکار لیوتحل هیتجز
 استفاده خواهد بود. بگذارد، قابل ریتأث طرح يسازادهیبر پ

 يهـا  بـا اسـتفاده از روش   تـوان  یدرمان را م ـ به يوفادار
گـزارش   م،یکرد، از جملـه مشـاهده مسـتق    یابیارز یمختلف

 يهـا فـراورده  یآمـوز، بررس ـ  معلم، مصاحبه با معلم و دانـش 
 ازمرحلـه   هـر  فـرد کـه   ییهـا  سـت یل چک و یآموزش یدائم

حاصـل   جینتـا  رودیم انتظار. کند یم يسازمداخله را مستند
بــا  ییهــاتنــاقض مــوارد یبرخــ در ،یابیارزشــ يهــاروشاز 

 میمسـتق  مشـاهده  کـه  معنـا  نی ـا بـه . باشند داشته گریکدی
 معمـولاً  امـا بـا گـزارش معلـم ناسـازگار اسـت.       هـا، یآزمودن

 یهمسـان  یآموزش ـ يهـا فـراورده  یبررس و میمستق مشاهده
 یابیدر ارزش ـ ،نیبنـابرا  .]52د [ن ـدهیم ـ نشـان  را يترشیب

اسـتفاده   یب ـیترک يکـرد یبه درمان بهتر است از رو يوفادار
بــه  يوفــادارســنجش  تیــقابل بــا کردهــایرو از یکــیکــرد. 
 1تی ـحما ياهی ـلا چنـد  نظـام  ،ها در سطوح مختلف مداخله

با هدف حفظ و ارتقاء سلامت  کپارچهی ینظام مدل نی. ااست
است کـه   یاتیدر مدرسه است. تمرکز مدل بر ضرور یعموم

 هـا . سپس با استفاده از دادهردیهمه افراد انجام پذ يبرا دیبا
 یمستمر برخ ـ يازهاین يبر شواهد، برا یمبتن يکردهایرو و

                                                 
1 . Multi-Tiered System of Supports (MTSS). 

 ،دلم ـ نی ـ. اشـود یدرنظر گرفته م ییراهبردها رندگانیادگی
و  يبنـد طبقه ،ییتا مسائل را شناسا سازدیمدارس را قادر م

 يهــانظــام در طــرح نیــشــکل ا نیتــررفتــهیاجـرا کنــد. پذ 
ــه  ،یمــداخلات شــامل  ســه ســطح مداخلــه همگــان  مداخل

 ي( بـرا یتخصص ـ مداخلـه  و) زآمو(هشت تا ده دانشیگروه
 ينظام  از چهار جـزء ضـرور   نی) است. ارندهیادگیدو  ای کی

 سـتم یس شـرفت، ینظارت بر پ ،يگراست: غربال دهش لیتشک
بر داده. بسته  یمبتن يریگمیو تصم یچند سطح يریشگیپ

و کمک به  ییموجود ممکن است شناسا نیو قوان تیظرف به
مـوارد در   ریسـا  ای ـ يریادگی يها یناتوان يآموزان دارا دانش

 ] .53. [ردیطرح قرار گ انیدستور کار مجر
 ،د] انجـام دادن ـ 54[ و همکـاران  نکهیرکه  يامطالعه در
 يهـا یژگیو نظر از رامختلف  یمدرسه در نواح چند آموزدانش
 و گرفتنـد  قـرار  یبررس ـ مـورد  یاجتمـاع  و یجانیه ،يرفتار

 يدی ـکل طـه یح سـه  در مشـاوران  و روانسلامت متخصصان
 عبارتنـد  طـه یح سه نیا. کردندگزارش  را درمان به يوفادار

 :از
 يغربــالگر از حاصــل يهــاداده یبررســ و يآور جمــع .الــف

   ؛یعموم
آن در سـه سـطح مداخلـه     يسازادهیپ و مداخله یطراح .ب

 ؛  )يفرد و یانتخاب ،یعموم(
 ها.   مداخله یاثربخش یابیو ارز شرفتینظارت بر پ .ج

 نیچنــ هیــگو 34مــورد اســتفاده شــامل  ياپرسشــنامه
 :بود هایی پرسش

 نیـی تع توانـد یم يگربه دست آمده از غربال يهاداده ایآ .1
 تی ـحما ياهی ـازنظام چندلا یکند مداخله در چه سطح

 ؛ )يبندتی(اولو انجام شود؟
هـا   در سـطح دوم مداخلـه   شـده  نیـی تع يهـا تی ـحما ایآ .2

ــا نیانتخــاب( هــا  توســط داده شــده ییشناســا يازهــای) ب
 ؛؟رندمطابقت دا

در  مداخلـه  شـرفت ینظارت بر پ يبرا مناسب يها داده ایآ .3
  ؛شود؟یم يآور ) جمعيانفرادسطح سوم (

 يبـرا  آزمـون پـس  و آزمـون شیپ ـ يها مدرسه از داده ایآ .4
 مداخله استفاده کرده است؟.  یاثربخش نییتع

دوره  پژوهشـگران  کـه نیمطالعه ا نیتوجه در ا قابل نکته
انجـام مداخلـه در نظـر گرفتـه بودنـد و       يساله برا 5 یزمان
سـال از انجـام    نیبه درمـان در سـوم   يوفادار یابیارز اریمع

تمرکز پژوهشـگران   ،یمیتصم نیچن منطق. شد اضافهطرح 
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انجـام   تی ـظرف جادیاو  انمودنیمه يبرا ییابتداسال در سه 
 نیاح بوده است. طر اجراکنندگانمداخله در مدارس توسط 

 و آموزنـده  تواندیم پژوهشگران ریسا يبرا  که است يانکته
 ازی ـامت کـه  یمدارس ـبخـش   نی ـا يانتهـا  در. باشد يکاربرد

بـه درمـان    يوفـارار  بـه ] 47[ 1هورنر روشاساس  بر ییبالا
 .شدند يبندطبقهرتبه مدارس خوب  در بودند، کرده کسب

تنها اقـدامات لازم   نه درمان به يداروفا یابیارز يها طرح
 کننـد،  یمشـخص م ـ  را هاآن انجام يبند و زمان ییرا شناسا

 ییابزارهـا  یهدفمنـد و طراح ـ  هـایی  پرسش یبلکه با طراح
و  ریپذمداخله را امکان يبرا ازیانجام اقدامات موردن يکاربرد

 ینـوع ] 56و همکـاران [  2نیلگـوز ا]. 55[ کننـد یم لیتسه
 اری ـمع کی ـکـه شـامل    کننـد  یم ـ هیجـامع را توص ـ  یابیارز

تـر  کـم  يا دوره يهـا  یابی ـجامع سالانه همراه بـا ارز  يوفادار
در طول سـال   يسازادهیپ شرفتینظارت بر پ هدف افشرده ب

به بافتـار طـرح،    ياژهیو توجه یابیارز نیا دراست.  یلیتحص
 کی. شودیطرح و دستاوردها م يورود ،يسازادهیپ یچگونگ

 کنـد  یم ـ تیرا هدا ییاجرا ماتیابزار خوب که تصم ای اریمع
انـدازه   مناسـب، بـه   بافتارمعتبر، از نظر  یاز نظر اجتماع دیبا

 نیا که یآسان باشد. هنگام يکاربر يدارااعتماد و  قابل یکاف
در  یبـه ابـزار مهم ـ   خـورد،  یآموز گره م دانش جیبه نتا اریمع

 نی. همچن ـدشـو  یم لیبر شواهد تبد یمبتن يها وهیش جادیا
 لی ـوتحل هی ـهـا تجز کـه در آن داده  یو روش يریگنوع اندازه

 یبستگ ،شودیم انجام یابیکه در آن ارز يبافتاربه  شوند یم
ــواحــد تجز کیــدارد.  ــه مــثلاً ( لیــوتحل هی طــور  مدرســه) ب

 مـثلا ( لی ـوتحل هی ـتجز گـر یدمتنـوع   يبا واحدها یمحسوس
 ].57 ،56) متفاوت است [شهر ای هیحنا

 بـه  يوفادار یابیارز يمعتبر برا يابزار ،3تیفیک شاخص
 يگـر یپرکـاربرد د  يابزارها که نی]. با ا27است [ يسازادهیپ

سـنجش   اههیس ـ و هـورنر  مدرسـه  یابیارزش ـ اههیماننـد س ـ 
-سییهـورنر و لـو   ، 4يسـوگا  یگروه ـ يسـاز ادهیپ شرفتیپ

 در تیــفیامــا شــاخص ک دارد؛ وجــود زیــن] 56،57[ 5پــالمر
اعتمـاد، معتبـر، کارآمـد و     قابل يعنوان ابزار به متحده الاتیا

 ].57مورد استقبال قرار گرفته است [ شیازپ شیب دیمف
درك  بـه ن افتی ـ دسـت   ت،ی ـفیهدف شاخص ک نیمهمتر

                                                 
1 . Horner. 
2 . Algozzine. 
3 . Benchmarks of Quality (BoQ). 
4 . Sugai. 
5 . Lewis-Palmer 

 نی ـااسـت.   6مثبـت  رفتار از تیحماعملکرد برنامه  یچگونگ
 نی ـ. به اکندیم يریگرفتار فرد و هم گروه را اندازه هم  ابزار

 کهنیا نییها کاربرد دارد. تع مداخله سطوح هیکلدر معنا که 
 یمیکند، تصـم  لیرا تکم هایآزمودن اطلاعات دیبا یچه کس

در  تی ـفیهنگـام گنجانـدن شـاخص ک    دیاست که با یاتیح
نظـر از عنـوان،    جامع برنامه اتخاذ شـود. صـرف   یابیارز نظام
دانـش و درك   دی ـبا کنـد،  یم ـ لی ـرا تکم اطلاعاتکه  يفرد
فـرد   نی ـ. اباشـد  داشته رامداخله  یاصل يهالفهؤماز  یکامل

(مانند  يسازادهیپمرتبط با  یاتیح يدر تمام عملکردها دیبا
کارکنـان و   معلمان،در مدرسه، آموزش  گروهجلسات منظم 

مدرسه) حضور داشـته   رد یقیتشو يدادهایرو آموزان،دانش
 موارد را داشته باشد. ییشناسا يلازم برا یتا آگاه ،باشد

 نمره مثبت رفتار از تیحماجامع برنامه  یابینظام ارز در
 است:  ریز مواردشامل  هیگوهر  يمناسب برا

   ؛يوفادار يریگ آن در اندازه تیاهم. الف
  ت؛یفیشاخص ک لیابزار و مراحل مربوط به تکم يها بخش .ب
  ؛،تیفیشاخص ک لیتکم نیتمر .ج
ها) و (ه) نحـوه اسـتفاده از    (ورود داده جیچگونه ارسال نتا .د

 ].  57، 56[ تیفیشاخص ک جینتا
 کی ـمـدارس   ای ـمدرسـه و   کیبه  توانند یها م داده نیا

شـده از   مدل اسـتفاده  ایآ ،منطقه کمک کند تا مشخص شود
بـه طـرح    دیبا يگرید يهاآموزش ایدارد؟ آ ییکارآ ینظر فن

صـورت   یـی اجرا يها از گروه يموثر تیحما ایاضافه شود؟ آ
در  یرسـان اطـلاع  يبـرا  ییمحتـوا چه  که نیگرفته است؟ و ا

مثـال،   عنـوان  و جامعـه (بـه   نیمنطقـه، والـد   مـدارس  سطح
) يا رسانه يها پیکل ،يها، بروشورها، مطالعات مورد خبرنامه

 .شود فراهم دیبا

 يریگجهینت
بـه درمـان و ارتبـاط آن بـا      يوفـادار  يریگ به اندازه ازین

 ـ نانیاطم يبرا یبتجر جینتا  ـیو ب یاز اعتبار درون  طـرح  یرون
 جملـه  از مختلـف  لی ـدلا به اما]. 17[ است يضرور مداخله

 یابیارزش ـ و سنجش در توافق مورد يهاروش نداشتن وجود
از نظـر   کـه  نی ـرونـد و ا  نیبودن ا برزمان درمان، به يوفادار

 زمـره  در درمـان  بـه  يوفادار يهاشاخص پژوهشگران یبرخ
 بـه  درمان به يوفادار رند،یگیم قرار کنندهلیتعد يرهایمتغ
 گزارش نیا که هم يموارد در. شودینم گزارش یمقتض نحو

                                                 
6 . positive behavior support (PBS) 
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 شـود ینم پرداخته سازه نیا ابعاد همه به معمولاً دارد وجود
 عنــوان بــه کــه یداخلــ مطالعــات یبررســ در]. 12،22،29[

 بـه  يوفـادار  گـزارش  انـد شـده  یمعرف مبنامدرسه مداخلات
 نیا. است نشده مشاهده مقاله نیا سندگانینو توسط درمان
 سـازه  نی ـا به توجه تیاهم وجود با که دهدیم نشان مطلب

 نیچن ـ مبنـا، مدرسـه  مداخلات ژهیو به و مداخلات عموم در
 مغفول مانده است.  يکردیرو

 يهاییکارآزما که ییهاتیعلاوه بر محدود ،رسدیبه نظر م
 ياریدارد، بس ـ جینتـا  میبـر تعم ـ  شدهکنترل یتصادف ینیبال

 ییندهایخاص با فرا يمدرسه را به عنوان بافتار پژوهشگران
 در ؛|مثـال  عنوان به. اندبافتار در نظر نگرفته نیمرتبط با هم

 ـ زانیم به ریاخ دهه دو  یشـناخت  يکردهـا یرو از يتـر شیب
. شـود یم ـ اسـتفاده  مدرسـه  در اضـطراب  درمـان  در يرفتار

 انی ـب هـا پـژوهش  از گروه نیا گزارش در که ییهاتیمحدود
 ،یش ـیآزما مـه ین يهـا طـرح  از اسـتفاده  بـر  علاوه ،|شودیم

 شـامل  ،ینیربـال یغ يهـا یآزمـودن  و یدرمـان گروه يهاروش
]. 58[ اسـت  درمـان  بـه  يوفـادار  به مربوط يهاداده فقدان
 بـا  که میهست یمطالعات شیافزا شاهد جیتدر به اساس نیبرهم

 مددکاران ن،یمشاور(معلمان،  مدرسه در حاضر افراد آموزش
 دنبـال  به) مداخلات ياجرا در همکار افراد گرید و یاجتماع

 و يری ـگانـدازه  درمان به يوفادار که هستند یطیشرا جادیا
 آمـوزان، دانـش  یتحـول  و یسـن  هنجـار ]. 59[ شـود  گزارش
 يهـا آمـوزش  سـطح  نظر از مدرسه همکاران تنوع و ایجغراف

 مـوارد  در. است رؤم درمان به يوفادار بر فرهنگ، و یافتیدر
 بـر  نظارت با زین آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ جینتا يمعدود
 کـه  چـرا  اسـت  داده نشان میمستق رابطه درمان به يوفادار

 ].60[ دهدیم دست به مداخله يراهبردها از يترقیدق افتیدر
 صـورت  در مداخلـه  يهـا طـرح  نیبهتـر  که است روشن

 ياجـرا  پس. هستند شکست به محکوم نامناسب يسازادهیپ
 نکردن تیرعا.  دارد تیاهم آن یطراح اندازه به مداخله کی

 کــاهش بــه منجــر اســت ممکــن يســاز ادهیــپ بــه يوفــادار
 طرح بودن ریپذ ینیبشیپ از و شود ترکم ییکارا و یاثربخش
 گـرفتن  درنظـر  بـا  کـه  ییها برنامه سهیمقا]. 62، 61. [بکاهد
 يوفادار با که ییها برنامه با شوند یم اجرا درمان به يوفادار

 در تفـاوت  کـه  اسـت  داده نشـان  شـوند،  ینم اجرا درمان به
 درمـان  بـه  يوفادار که ییهابرنامه. است توجهقابل یاثربخش

 دهنـد  یم ـ دست به را یمتوسط اثر اندازه کنندیم لحاظ را
 .]63[ است شتریب برابر سه تا دو که

 مراحل در معمول طور به دهدیم نشان هاگزارش یبرخ
 بـه  درمـان  بـه  يوفـادار  از ینییپـا  سطوح با هرطرح نیآغاز

 مراحل در و شودیم مواجه هاانحراف ای و عوامل ییناآشنا لیدل
 نشـدن بـرآورده  ،یرغبت ـیب ،یخستگ مانند یعوامل زین یانیپا

 را درمـان  بـه  يوفادار سطح طرح شدنیطولان ای و انتظارات
 ییهـا آمـوزش  که يموارد در ییسو از]. 28، 12[ دهدیم کاهش

 از یمناسـب  مراتب ،است گرفته صورت طرح هیاول مراحل در
 يوفادار حفظ جیتدر به و شودیم گزارش درمان به يوفادار

 رسـد یم ـ نظر به پس .]64[ شودیم زیبرانگچالش درمان به
 کـه  منـد نظـام  يسـاختار  وجـود  مبنامدرسه يها مداخله در

 مدرسـه  معمـول  و یـی اجرا طیشـرا  با را یهماهنگ نیشتریب
 رسدیم نظر به ییسو از. است گرپژوهش ازیموردن باشد داشته

 هـا  مداخلـه  ياجـرا  يبـرا  کارآمد میت کی آموزش و انتخاب
 شـکل  يافراد از میت نیکارآمدتر و است يضرور مبنامدرسه

 در نامعلم ـ از تا هستند آشنا مدرسه دمانیچ با که ردیگیم
 ].65[  کنند تیمداخلات حما يسازادهیپ

زمان  نیبه درمان و همچن يمطلوب وفادار زانیم نییتع
 بافتـار  در کـه  اسـت  يموارد از سازه نیا يریگمناسب اندازه

 ينهـاد  عنـوان  بـه  مدرسـه . دارد قیدق یبررس به ازین مدرسه
 و يفـرد  مختلـف  يهـا محرك از سرشار یطیمح ی،اجتماع
 یطراح بر یمبتن ای و کیاکولوژ يکردهایرو. است یاجتماع

 مبنـا مدرسه يها مداخله یاثربخش در کارآمد ینقش تواندیم
 پرسـش  ،طیمح ـ نیا تنوع به توجه با]. 65،66[ باشد داشته

 ابـد، یب شیافـزا  درمـان  بـه  يوفـادار  هرچه ایآ که نجاستیا
 طـرح  قی ـدق ياجرا ایآ آورد؟ میخواه دست به يبهتر جینتا

ــه ــر مداخل ــه منج ــادار ب ــه يوف ــان ب ــالاتر درم ــا و ب  جینت
 در درمـان  بـه  يوفـادار  زانی ـم ایآ بود؟ خواهد نانیاطم قابل

و  نییحـد پـا   يبرا ياآستانه ایآ است؟ ثابت يسازادهیپ یط
 پژوهشـگران  که نیبه درمان وجود دارد؟ با ا يوفادار يبالا ای
 نظـر  بـه  امـا  ،اندکرده ارائه هاپرسش نیا ةدربار ییهادگاهید
 کنندهنییتع ینقش مدارس یاجتماع و یفرهنگ طیشرا رسدیم

 که مدرسه در ژهیو به. دارد هاپرسش نیا به ییپاسخگو يبرا
 اسـت  سـته یشا ،نیبنـابرا  .اسـت  رییتغ حال در و ایپو ينهاد
 تـلاش  مبنـا مدرسـه  يهـا  مداخله طهیح در که شگرانیپژوه

 در يدی ـکل ياسـازه  عنوان به درمان به يوفادار به کنند،یم
 ياجـرا  نیح در که ندینما توجه ينحو به ها مداخله یطراح
 انیمجر يتوانمند به توجه با انطباق نیبهتر جادیا امکان برنامه

 ].17[ دیآ فراهم مطلوب طیشرا کسب تا طرح يهایستگیشا و
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