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Introduction: Marital satisfaction is the most important and essential factor for the 

stability and durability of a joint life, and Islamic teachings will be a reliable guide for 

a stable and satisfying marriage. The present study was conducted with the aim of 

investigating the effectiveness of the marital enrichment educational package based on 

Islamic teachings on the marital satisfaction of couples. 

Method: The current research was a semi-experimental type with an experimental 

group, a control group and a pre-test, post-test design with a two-month follow-up. 

The statistical population of this research was the couples referring to two counseling 

centers in Tehran, 40 couples were selected in a targeted way and randomly replaced 

into two experimental groups (20 couples) and control group (20 couples). The 

experimental group received weekly intervention as a group in 12 face-to-face 

sessions, 12 face-to-face sessions and 3 training camps. Both groups were evaluated in 

the three stages of pre-test, post-test and follow-up using the Enrich Marital 

Satisfaction Questionnaire. Data were analyzed using non-parametric Wilcoxon and 

Mann-Whitney tests. 

Result: The results showed that the intervention of the marital enrichment program 

based on Islamic teachings on marital satisfaction and the subscales of Marital 

Satisfaction, Communication, Conflict Resolution and Idealistic Distortionin couples 

of the experimental group was significant compared to the control group(P<0.002). 

The follow-up test also showed that the effect of training was lasting and 

significant(P<0.001). 

Discussion and conclusion: The educational package for enriching married life based 

on Islamic teachings, which is an intervention program that fits cultural 
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considerations, is effective in increasing the marital satisfaction of couples. 
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 ،ياسلاه ّبیاست ٍ آهَزُ هطترکيٍ دٍام زًذگ یذاريعبهل پب يترييٍ اسبس يتريهْن ًبضَييزضبيتر :مقذمٍ

 آهَزضي ثستِ ياثرثخط يخَاٌّذ ثَد. پژٍّص حبضر ثب ّذف ثررس ثخصتيٍ رضب ذاريازدٍاج پب یهطوئي ثرا ييراٌّوب

 اًجبم ضذُ است. ييزٍج زًبضَييتيثر رضب ياسلاه ّبیآهَزُ یثرهجٌب زًبضَيييزًذگ سبزیيغٌ

دٍهبِّ  یريگپي ثب آزهَى پس آزهَى، صيکٌترل ٍ طرح پ ص،يثب گرٍُ آزهب يتجرث وِي: پژٍّص حبضر از ًَع ًريش

 رٍش ثِ زٍج  40 کِ ثَدًذ تْراى ضْر در هطبٍرُ هرکس دٍ ثِ کٌٌذُ هراجعِ ييپژٍّص زٍج ييا یثَد. جبهعِ آهبر

ضذًذ. گرٍُ  ييگسيجب يزٍج( ثِ صَرت تصبدف 20زٍج( ٍ گرٍُ کٌترل) 20)صآزهبي گرٍُ دٍ ثِ ٍ اًتخبة ّذفوٌذ

 بفتيدر يآهَزض یاردٍ 3ٍ  یرحضَريجلسِ غ 12 ،یرجلسِ حضَ 12در  يرا ثِ ضکل گرٍّ يهذاخلِ ّفتگ صيآزهب

هَرد  چياًر زًبضَيي تيپرسطٌبهِ رضب لٍِسي ثِ یريگپي ٍ آزهَى پس آزهَى، صيکردًذ. ّر دٍ گرٍُ در سِ هرحلِ پ

 ضذ. ليتحل يتٌيٍ هي ٍ لکبکسَىيٍ یًبپبراهتر ّبی ثب استفبدُ از آزهَى ّب دُقرار گرفتٌذ. دا يبثيارز

ٍ  زًبضَيي تيثر رضب ياسلاه ّبی آهَزُ یثرهجٌب ي زًبضَييزًذگ سبزیيهذاخلِ ثرًبهِ غٌ ريًطبى داد تأث جي: ًتبوتایج

ثِ ًسجت گرٍُ  صيگرٍُ آزهب ييدر زٍج يآرهبً فتحري  ٍ تعبرض ارتجبطبت، حل ،زًبضَيي تيرضب ّبی بسيرهقيز

 ثَدُ دارياثر آهَزش هبًذگبر ٍ هعٌ ادًطبى د سيً ریيگي(. آزهَى پP<002/0ثَدُ است) ي دارکٌترل هعٌ

 (.P<001/0)است

 ّبی آهَزُ یثرهجٌب ي زًبضَييزًذگ سبزیيغٌ يهطبلعِ، استفبدُ از ثستِ آهَزض جيثب تَجِ ثِ ًتب: گيری بحث ي وتيجٍ

 هَثر ييزٍج زًبضَيي تيرضب صيتَاًذ در افسا ياست ه يهتٌبست ثب هلاحظبت فرٌّگ يثرًبهِ هذاخلات کيکِ  ياسلاه

 ييزًبضَ تيرضب صيافسا یدر هذاخلات خَد ثرا يثستِ آهَزض يياز ا تَاًٌذ يهطبٍراى ٍ رٍاًطٌبسبى ه يثٌبثراي. ثبضذ

 استفبدُ کٌٌذ. ييزٍج

  هب کلیدواژه

 ياسلاهّبی  آهَزُ ي،يزٍج ،زًبضَيي تيرضب ،ي زًبضَييزًذگ ي سبزیغٌ 

 پست الکتزونیکی 

 نویسنده مسئول
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 مقذمٍ

ثرش   یّجتٖ نشدیسٗ لی، صٕبض٘یییصٕذى یسبصیغٖثشٕبّٚ 

ٚ  یٛب ّٛب ٗ ّٜبستتیآّ٘صش قبثَ مٖرذ  یمْرل ّر   ثبضذ، مر

دٗاُ  ٔیخ٘د سا استقبء دٖٛذ ٗ ْٛچٖر  ییصٕبض٘یصٕذى ٔیصٗخ

ثشٕبّرٚ   ی یرل  سربص یغٖر  . ثشٕبّٚ>1=ض٘د ذاستشیساثغٚ إٜٓب پب

 مٚ ّتبٌٛ است یٛبسلاّت ساثغٚ صٗج یتدس خٜت تق٘ یمَ

٘ ٛب سا ٕسجت ثرٚ ى  دادٙ ٗ صٗج یعق٘ت إٜٓب سا تطخٕقبط  تير

ٔ . ا>2=یذْٕبیضبٓ مْل ّدس ّ٘سد ساثغٚ سا  یثشٕبّرٚ ساٛر   یر

دسثبسٙ ّغبٍت ّٜرِ،   ى تي٘ یٔدس ح یٔمٖذ تب صٗخیفشاِٛ ّ

ٚ ایٔ ث .>3=یٖذاستجبط ثشقشاس ْٕب ینذیيشثت٘إٖذ ثب  ثرٚ  ٛرب  شٕبّر

 یصّحر٘س ثرٚ دٕجربً افرضا    ٗ سضرذ  یآّ٘صض یٛبثشٕبّٚ ػٖ٘آ

ٚ . >5, 4=ىشفتٖرذ  ضنٌ ْٛسشآ یٔث یْبٕٚسٗاثظ غْ -ثشٕبّر

اص ثشٗص ّطرنلات ٗ   یشیت٘إذ ثبػث خَ٘ىیّ یسبصیغٖ یٛب

-یدس صٕرذى  یاص ثشٗص ّطنلات ثضسىتش یصّسبئٌ م٘چل، پ

ثشٕبّرٚ   یل ییصٕبض٘یصٕذى یسبصیغٖٗاقغ دس ض٘د. ییصٕبض٘

ٗ ّ٘ثشتش اص دسّربٓ اسرت    یبسثس یطيیشیاست ٗ پ یطيیشإٚپ

دس ّسرربئٌ ٗ ّطررنلات  یطرريیشیصٗدٖٛيرربُ ٗ پ یعتطررخ

ٚ  .>3=است یتحبئض اْٛ ثسیبسٕیض  یخبٕ٘ادى ػرلاٗٙ ثشخری   ثر

ْ  صٕبض٘ییسبصی صٕذىیسٗینشدٛبی غٖی  ضرٖبخت  یرت ثرش اٛ

 یٔٗ ثرٚ صٗخر   یذافشاد دسثبسٙ ػَت ثشٗص ّطنلات تأم ثبٗسٛبی

ٌ  مٖذ تب ّٜبستمْل ّی طنلاتطربٓ سا  ّ ٛبی لاصُ ثرشای حر

ٚ  ٛب،ینشدسٗ یٔ. ٛذف ا>6=یشٕذثي یبد ٔ  مْل ثر ثرشای   صٗخری

آىبٛی ٗ مبٗش احسبسربت ٗ افنربس خر٘د ٗ ْٛسرش،      یصافضا

-ّؤثش ٗ ّٜربست  استجبط ٗ سضذ یْیتىستشش ْٛذٍی ٗ غْ

ٛبی ثشٕبّّٚختَ ی اص إ٘اع  . اّشٗصٙ>7=ٛبی حٌ ّسئَٚ است

٘ یسربصی صٕرذى  یغٖ یآّ٘صض ٌ اص قج ییصٕبضر ٗ  یطريیشی پ یر

 یٔ، استجربط ثر  2(ME، ّ٘اخٜرٚ اصدٗاج) 1(PREP)یٔاستقبء صٗخ

 یْتْثشای اصدٗاج ثٜتش، آّر٘صش غر   3TIMEثشٕبّٚ  یٔ،صٗخ

سربصی  ی، آّبدٙ سربصی/غٖ 4(REاستقبء استجبط)ثشٕبّٚ  یٔ،صٗخ

 ایثررش یٔسرربصی صٗخرر یٗ ثشٕبّررٚ إدْررٔ غٖرر   5اٍٗسرر٘ٓ

 .>8=ثبضذیدس حبً اخشا ّ 6(A.C.M.Eاصدٗاج)

ٚ اّب ّغبٍؼبت ٕطبٓ ّی  یّرذاخلات سٗإطرٖبخت   دٖٛذ مر

                                                 
1
 Prevention and Relationship Enhancement Program  

2
 Marriage Enrichment 

3
 Training in Marriage Enrichment 

4
 Relationship Enhancement 

5
 PREPARE/ENRICH— Growing Together 

Workshop 
6
 Association of Couples for Marriage Enrichment 

ٌ غ یثذٗٓ دس ٕظش ىشفتٔ فشٖٛو ّشاخؼبٓ اّش قجرً٘   یشقبثر

-ثش دادٙ یمٚ ّجتٖ ٕذاص اػتجبس لاصُ ثشخ٘سداس یٗ صّبٕ ٛستٖذ

 ثررذٗٓ دس ٕظررش ىررشفتٔٗ ذ ٖآٓ خبّؼررٚ ثبضرر یفشٖٛيرر یٛررب

 یاػتجربس یثب ثر  یّذاخلات یٔچٖ ثّ٘ی ٗ فشٖٛيی، ّلاحظبت

ٔ دٕیرض  دس تْبُ مط٘سٛب اص س٘یی . >9=سٗ خ٘اٛذ ضذسٗثٚ ٗ  یر

-یّر  یٌاص فشٖٛو مط٘سٛب سا تطن یثخص ّْٜ یصٛبآّ٘صٙ

ٚ  داسٕرذ  ارػبٓ ٗاقؼیت ایٔ ثٚ ّتخػػبٓ .>11, 10=دٖٛذ  مر

ٔ  ساثغٚ ٚ  فشٖٛرو  ٗ دیر ٚ  ٗ اسرت  ٕبىسسرتٖی  ایساثغر  إٓچر

ٚ  ٗ اسرت  دیٔ دٛذّی ضنٌ سا فشٖٛو ٓ  ثر  ٕیربص  دیيرش،  ثیرب

ٚ  .است فشٖٛو خْیشّبیٚ اٍٜی، ّتؼبً ملاُ ثٚ إسبٓ -ثشٕبّر

٘ یصٕرذى  یسربص یغٖر  یٛب ٕیرض ثرٚ ػٖر٘آ ٕر٘ػی اص      ییصٕبضر

ٚ ّذاخلات سٗإطٖبختی اص ایٔ اّش ّستثٖی ٕیستٖذ -. ثٚ ىٕ٘ر

ٓ  سٗاثرظ  سربصی غٖی ٛبیّذً اص حتی ثشخی مٚ ای  ْٛسرشا

دیرٔ   ٛبیدست٘ساٍؼٌْ ثشاسبس 7اصدٗاج ّ٘اخٜٚ ّبٕٖذ ثشٕبّٚ

دٖٛرذ  تحقیقربت ٕطربٓ ّری    ىشدیذٙ است. تذٗیٔ ّسیحیت

ٛبی اسلاّی ِٛ اص ظشفیت ثبلایی ثشای سرؼبدتْٖذی ٗ  آّ٘صٙ

صٗخریٔ ثشخر٘سداس   ضجختی إسبٓ اص خَْٚ دس ثٜج٘د سٗاثظخ٘

ٚ ٗ دس سضبیت ثبضٖذّی ٚ  صٕبض٘یی ٕیض مر ٚ  ایّقٍ٘ر ٚ  ٗاثسرت  ثر

ٓ  ٛبپژٗٛص اص ثبضذ. ثسیبسیاست تبثیشىزاس ّی فشٖٛو  ٕطرب

 ّر٘سد  دس ّْٜری  مٖٖذٙ ثیٖیپیص ػبٌّ دیٖذاسی مٚ إذدادٙ

ثرب   ثٖربثشایٔ ّغبٍؼرٚ حبضرش    .>13, 12=است صٕبض٘ییسضبیت

-صٕرذىی  سربصی  غٖری  آّ٘صضی ثستٚ ثشسسی اثشثخطی ٛذف

 صٕبضر٘یی سضربیت  ٛربی اسرلاّی ثرش   آّ٘صٙ ثشّجٖبی صٕبض٘یی

 صٗخیٔ إدبُ ضذٙ است.

 

 ريش

 وًع پژيَص

ٛربی  ثب است بدٙ اص عشح ىرشٗٙ  تدشثیحبضش ٕیْٚ پژٗٛص

اسرت.  آصّ٘ٓ إدبُ ضذٙپس -آصّ٘ٓپیص ثب مٖتشًٗ  آصّبیص

ْٛچٖیٔ ثشای ثشسسی ّبٕذىبسی اثش آّ٘صش دس ٛش دٗ ىرشٗٙ،  

سربصی  غٖری  ثستٚ آّ٘صضیّشحَٚ پیيیشی ٕیض قشاس دادٙ ضذ. 

ِ   ٛبیثشّجٖبی آّ٘صٙ صٕبض٘ییصٕذىی -اسلاّی مرٚ ت٘سرظ تری

اسایٚ ٗ اثش  آصّبیص ثٚ ىشٗٙ ّذت سٚ ّبٙدس ، تذٗیٔ ٗ تحقیق

سرٖدیذٙ   صٕبضر٘یی سضربیت مٖتشً ثرش  آٓ دس ّقبیسٚ ثب ىشٗٙ

ٕنرشد.   دسیبفت ایّذاخَٚ ٛیچ ىشٗٙ مٖتشً فبغَٚ ایٔ دس .ضذ

                                                 
7
 Marriage Encounter program 
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دس ّشحَٚ پیيیشی یؼٖی دٗ ّربٙ پرس اص    پبیبٓ دٗسٙ ٗ اص پس

 تنْیٌ إشیچ سا صٕبض٘ییسضبیت ٛش دٗ ىشٗٙ پشسطٖبّٚ دٗسٙ،

-ىشٗٛری سضربیت  ىشٗٛی ٗ ثیٔدسٗٓ سپس تغییشات .مشدٕذ

ً  ٗ آصّربیص  ىشٗٙ دٗ صٕبض٘یی دس  ّختَر   ّقربعغ  دس مٖترش

صٕبضر٘یی  سضبیت تغییشات صّبٕی ثشسسی ضذ. ْٛچٖیٔ ّیضآ

 صّربٕی  افشاد دس ّقربعغ  خٖسیت ت نیل ثٚ آصّبیص دس ىشٗٙ

 ّغبٍؼٚ ّ٘سد ثشسسی قشاس ىشفت.

 َاآزمًدوی

ٛربی  خبّؼرٚ آّربسی پرژٗٛص حبضرش ضربٌّ تْربُ صٗج       

مٚ ثٚ  ث٘دٕذ تٜشآدس ضٜش  ّطبٗسٙض ّشمدٗ  مٖٖذٙ ثّٚشاخؼٚ

 ساثغٚ صٕبض٘یی خ٘د ّشاخؼٚ مرشدٙ  ثٜج٘دیب دٍیٌ ٕبسضبیتی ٗ 

 سٗش ْٕٕ٘ٚ ىیرشی ٛذفْٖرذ  صٗج ثٚ  40اص ایٔ ّیبٓ ٗ  ث٘دٕذ

صٗج تقسریِ   20ٗ ثٚ غ٘ست تػبدفی دس دٗ ىشٗٙ ثرب  إتخبة 

 یرل  حذاقٌ ىزضتٔٗسٗد ثٚ ّغبٍؼٚ ضبٌّ ٛبی ضذٕذ. ّلاك

 ثشاسربس  یصٕبض٘ی ٕبسضبیتی داضتٔ ّطتشك، صٕذىی اص سبً

ٓ  خ٘داظٜبسی، حض٘س ٔ  ْٛضّرب  آّ٘صضری، خَسربت  دس صٗخری

ٌ  تحػیلات سغح سبً ٗ 40 تب 20 سٔ ِ  حرذاق  .ثر٘د  دیرپَ

ٗیژىی ٛبی خْؼیت ضٖبختی آصّ٘دٕی ٛرب دس ایرٔ ّغبٍؼرٚ    

سٔ  ٔیبٕيی، 61/31ّسٔ ّشدآ  ٔیبٕيیّثذیٔ ضنٌ ث٘دٕذ: 

، 53/3 بٓٗ صٕر  آاخرتلاف سرٔ ّرشد    ٔیبٕيیر ، 20/28ّصٕبٓ 

سرٔ اصدٗاج   ٔیبٕيیر ، 07/26ّسرٔ اصدٗاج ّرشدآ    ٔیبٕيیّ

 54/5 ٔیعرً٘ ّرذت اصدٗاج صٗخر    ٔیبٕيیر ٗ ّ 22/ 69صٕبٓ 

   سبً.

 َای پژيَصابسار

دس  (:ENRICHیچ )اورر  ییزواضً یتپرسطىامٍ رضاالف: 

٘ یتسضرب  یپژٗٛص ثٚ ّٖظر٘س ثشسسر   یٔا اص پشسرص   ییصٕبضر

پشسطٖبّٚ ثٚ  یٔاست بدٙ ضذ. ا 8یچإش ییصٕبض٘یتسضب یٕبّٚ

 یٖیٗ مبسٛبی ثربٍ  یقبتّؼتجش دس تحق تحقیق اثضاس یلػٖ٘آ 

فرر٘سص ٗ  ّتؼررذدی ّرر٘سد اسررت بدٙ قررشاس ىشفتررٚ اسررت.     

-اص ایٔ پشسطرٖبّٚ، ثرشای ثشسسری سضربیت     (1989)9اٍس٘ٓ

ٕسرجت   یربس ّقإذ ٗ ّؼتقذٕذ مٚ ایٔ صٕبض٘یی است بدٙ مشدٙ

. >14=تحسبس اس یذآیمٚ دس خبٕ٘ادٙ ث٘خ٘د ّ ییشاتیثٚ تغ

دس  یتػربدف  یرشی ىْٕٕ٘ٚ ( ثب است بدٙ اص1989ف٘سص ٗ اٍس٘ٓ)

                                                 
8
 Four ENRICH Couple Scales 

9
 Fowers & Olson 

ٔ صٗج ٕطبٓ دادٕذ مٚ ثب اسرت بدٙ اص ا  5039ثب  یَّ یقتحق  یر

خشسرٖذ ٗ   یٔصٗخ یٔث % 85-95 دقت ت٘آ ثبیپشسطٖبّٚ ّ

 یررٔاص ّ٘ضرر٘ػبت ا یررلقبئررٌ ضررذ. ٛررش   یضٕبخشسررٖذ تْررب

 یبثیٛبی ِّٜ است. اسصیٖٚاص صّ ینیثب  استجبط پشسطٖبّٚ، دس

 ّطنلات ت٘إذیّ یی،ساثغٚ صٕبض٘ یلٛب دس دسٗٓ یٖٚصّ یٔا

ٛرربی یٖررٚت٘إررذ صّیّرر یرربمٖررذ،  ی ٛررب سا ت٘غررثرربٍق٘ٙ صٗج

 یٔاثضاس ْٛچٖ ایٔ .یذإٜٓب سا ّطخع ْٕب یتٗ تق٘ یشّٖٗذیٕ

مرٚ دس   ییٛبثشای صٗج یػیاثضاس تطخ یلت٘إذ ثٚ ػٖ٘آ یّ

 ییساثغٚ صٕبض٘ یتثٚ دٕجبً تق٘ یی ٗخستد٘ی ّطبٗسٙ صٕبض٘

ٔ  خ٘د ٛستٖذ، اسرت بدٙ ضر٘د.   خرشدٙ   4ضربٌّ   یربس ّق ایر

اثرضاس   یرل ت٘إذ ثٚ ػٖر٘آ  یثبضذمٚ ّیای ّّبدٙ 35 یبسّق

ٌ   سضبیت، اص خَْٚ یقتحق تؼربسؼ اسرت بدٙ   استجبعربت ٗ حر

اص سٗاثرظ   یمَر  یرشی ىإرذاصٙ  یل ٕشیچا یصٗخ یبسّق ىشدد.

٘ یت، سضب10یآسّبٕی ضبٌّ تحش ییصٕبض٘  یٌّسرب  ،11ییصٕبضر

ٌ 13، استجبعربت 12یتیضخػ ، 15یّربٍ یشیت، ّرذ 14تؼربسؼ ، حر

-فشصٕذآ ٗ فشصٕذ، 17یخٖس، ساثغ16ٚفشاغتٛبی اٗقبتیتفؼبٍ

ٓ 18پشٗسی  یعَجر ٛربی ّسربٗات  ، ٕقرص 19، خبٕ٘ادٙ ٗ دٗسرتب

 ی، ْٛجسرتي 21یّرزٛج  ىیرشی ، خٜرت 20ّشث٘ط ثٚ صٓ ٗ ّشد

ٔ ا .>14=ضر٘د یسا ضبٌّ ّر  23ییصٕبض٘ ییشاتٗ تغ 22ٛبصٗج  یر

تشخْررٚ  (2010آسرر٘دٙ ٗ ْٛنرربسآ) پشسطررٖبّٚ ت٘سررظ  

 یاٍس٘ٓ ٗ اّر  ی٘یذت٘سظ د ٕشیچا یصٗخ پشسطٖبّٚ. >15=ضذ

 صٗج ّتبٛرٌ اخرشا ضرذ.    25501سٗی  2000اٍس٘ٓ دس سبً 

-یتسضرب  ٛربی یربس ای خرشدٙ ّق آٍ بی پشسطٖبّٚ ثش ضشیت

اص  یرت ثرٚ تشت  یآسّربٕ ی تؼبسؼ ٗ تحشاستجبط، حٌ یی،صٕبض٘

 ییٗ اػتجبس ثبصآصّرب  83/0، 84/0 ،80/0، 86/0قشاس است  یٔا

    ٚ  ،81/0، 86/0تشتیرت  پشسطٖبّٚ ثشای ٛرش خرشدٙ آصّر٘ٓ ثر

آٍ رربی پشسطررٖبّٚ دس   یتثرر٘دٙ اسررت ٗ ضررش  92/0، 90/0

 68/0تشتیت ( ثٕٚ ش 730) صٗج 365س٘دٙ ثب تؼذاد ص آپژٗٛ
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 77/0 ،62/0، 78/0ض٘د(، ّی 78/0آٍ ب  24)ثب حزف سئ٘اً 

 .>15=ثٚ دست آّذ

مبىرای  زواضًیی برسازی زوذگیضی غىیآمًز یبستٍ -ب

سبتنیٔ ٗ ْٛنبسآ دس  ت٘سظ ثشٕبّٚایٔ  اسلامی:آمًزٌ َای

ٗ اص ایٔ خٜت  ضذ ٗ سٗایی یبثی تذٗیٔعشاحی،  1400سبً 

مٚ ثشّجٖبی اغً٘ ٗ ّجبٕی ّ٘خر٘د دس آّر٘صٙ ٛربی اسرلاّی     

تٜیررٚ ضررذٙ اسررت دس ایررٔ ّغبٍؼررٚ ّرر٘سد اسررت بدٙ قررشاس    

دٛرذ ترب ثرب دس ٕظرش     ٛب یبد ّی. ایٔ ثشٕبّٚ ثٚ صٗج>16=ىشفت

ىشفتٔ اثؼبد ّختَ  ٗخ٘دی خ٘د ٗ ْٛسش، ثٚ غ٘ست ّ٘ثش ٗ 

تجبط ثشقشاس مٖٖذ، حٌ ّسئَٚ ْٕبیٖذ ٗ دس ْٛٚ ایٔ مبسآّذ اس

     ٚ -یّ٘اسد خذاّح٘س ػٌْ ْٕبیٖرذ ٗ سضرذ مٖٖرذ. ایرٔ ثسرت

ٛب ثرٚ غر٘ست ىشٗٛری    ّبٛٚ است مٚ دس آٓ صٗجآّ٘صضی سٚ

ٚ 12حض٘سی، خَس12ٚدس  -غیشحضر٘سی ٗ سرٚ اسدٗی  خَسر

ٚ  آّ٘صضی ضرشمت مشدٕرذ. ثشسسری سٗایری     -یّحتر٘ای ثسرت

ٌ  اسرت بدٙ اص ٕظرشات  دٍ ی ثرب  آّ٘صضی، ثب سٗش تخػػری  پٖر

اسلاّی پبٕضدٙ ٕ شٙ اص غبحجٖظشآ دس ح٘صٝ خبٕ٘ادٙ ثب سٗینشد

سربصی ّیرضآ ت٘افرق    إدبُ ضذ. دس ایرٔ سٗش خٜرت مْ ری   

-ضرشیت ٕسرجی سٗایری   ٛبی پٌٖ تخػػی، اص ضبخعاػضبی

ٗ قبثَیرت   25(CVIّحتر٘ا) سٗایری   ، ضربخع  24(CVRّحتر٘ا) 

ٓ  اخشایی است بدٙ ضذ. ثشسسی سٗایری   داد مرٚ  ّحتر٘ایی ٕطرب

CVR ،CVI ٚآّ٘صضری ثرٚ تشتیرت     ٗ قبثَیت اخشایی ایٔ ثست

ٓ  ّی 94/0ٗ  95/0 ، 91/0 دٖٛرذٙ داسا ثر٘دٓ   ثبضذ مرٚ ٕطرب

ثبضرذ. ضرشح ت ػریَی ثشسسری     قجً٘ ّری حذاقٌ ّقذاس ّ٘سد

ٗ ٕیض ٕح٘ٙ تذٗیٔ ٗ اسائرٚ ثسرتٚ    >17=تحَیٌ ّحت٘ای می ی

-ٛربی آّر٘صٙ  ثشّجٖربی صٕبضر٘یی  سبصی صٕرذىی یغٖآّ٘صضی 

 حضرر٘سی، ثررٚ ت نیررل ثشاسرربس خَسرربت   >16=اسررلاّی

ّ٘ض٘ػبت، اٛذاف،  ْٛشاٙ ثٚ آّ٘صضی اسدٗٛبی ٗ غیشحض٘سی

ضرذٙ   ّقبلات ّٖتطش دس ٛبی اسائٚ،ٛب ٗ سٗشتنبٍی ، مبسثشه

است. ضشح ّختػش ایٔ ثشٕبّٚ ثرٚ ضرشح صیرش     ٍّ٘ بٓ ّ٘خ٘د

 است:

 جلسات حضًری

 قرر٘إیٔ، ىررشٗٙ ثرب اٛرذاف،   اػضربی  خَسرٚ اًٗ. آضرٖبیی  

إيیضٙ ثشای حض٘س ّٖظِ ٗ  ایدبد/ مبسسٗش ٗ سبختبس خَسبت

 إدبُ تنبٍی 

ٌ  ّؼٖ٘ی -سٗإیسبصٝ ثب خَسٚ دُٗ. آضٖبیی ٌ / ػقر  ػ٘اّر

                                                 
24

 Content Validity Ratio 
25

 Content Validity Index 

ٌ  تق٘یرت  ساٛنبسٛبی آّ٘صش/ سسبٓآسیت ٗ دٖٛذٙسضذ  ػقر

 صٕبض٘ییصٕذىی دس

 قَرت/ آضرٖبیی   ّؼٖ٘ی-سٗإیسبصٝ ثب خَسٚ سُ٘. آضٖبیی

ٌ  ثب  دس ّؼٖر٘ی قَرت  تق٘یرت قَرت ٗ ٕقرص    ٗ سرلاّت  ػ٘اّر

   قَتسلاّت ایدبد ساٛنبسٛبی آّ٘صش/ صٕبض٘ییصٕذىی

 ٕقرص / غرذس  ّؼٖ٘ی-سٗإیثب سبصٝ خَسٚ چٜبسُ. آضٖبیی

ٌ  ٗ صٕبض٘ییصٕذىی دس غذسضشح  آّر٘صش / غرذس ضرشح  ػ٘اّر

 ٗخ٘دیظشفیت افضایص ساٛنبسٛبی

 ثرب  آضٖبیی/ اسلاّیخبٕ٘ادٙ سبختبس ثب آضٖبییاسدٗی اًٗ. 

٘ / ت٘صیغ قذست ٗ ض٘ٛش ٗ صٓ ٕقص ٗ خبیيبٙ  ّر٘سد  دس ى تير

 ّبٍیّذیشیت ٗ ٛبّسئٍ٘یت ٗ حق٘ق

/ صٕبضر٘یی صٕرذىی  دس حیب اْٛیت ثب خَسٚ پٖدِ. آضٖبیی

 صٕبض٘ییصٕذىی دس حیب افضایص ساٛنبسٛبی آّ٘صش

/ تطرنش  ٗ ضرنشىضاسی  ساٛنبسٛربی  خَسٚ ضطِ. آّ٘صش

   صٕبض٘ییصٕذىی دس غجش افضایص ساٛنبسٛبی آّ٘صش

 ٗفبداسی ٗ تؼٜذ افضایص ساٛنبسٛبی خَسٚ ٛ تِ. آّ٘صش

 صٕبض٘ییصٕذىی دس

 آضرٖبیی / ساثغٚ خٖسی ثٚ ّثجتٕيبٙ خَسٚ ٛطتِ. ایدبد

 آّ٘صش/ ّشد ٗ صٓ سٗإی ضشایظ ٗ ٛبت بٗت ٗظبی  ّتقبثٌ، ثب

 سٗاثظ خٖسی ثٜج٘د ساٛنبسٛبی

 ضٖبسربیی / استجبط ّر٘ثش  ٛبیّؤٍ ٚ دُٗ. ضٖبسبییاسدٗی 

ىر٘ش   آّر٘صش / ّختَر   ٛبیسجل آّ٘صش/ استجبعی ّ٘إغ

 استجبط مشدٓ مبسآّذتش آّ٘صش/ دادٓ فؼبً

/ ضر٘ٛش  ٗ صٓ ٕیبصٛربی ػربع ی   ثرب  خَسٚ ٕٜرِ. آضرٖبیی  

-صٕررذىی دس ضرر٘ٛش ٗ صٓ ٕیبصٛرربی ػرربع ی ترربّیٔ آّرر٘صش

 صٕبض٘یی

ٚ  ٗ صٕبضر٘یی تؼبسضربت  ثب خَسٚ دِٛ. آضٖبیی  ٛربی صّیٖر

 دیٖی ساٛنبسٛبی ٗ تؼبسؼحٌ ّشاحٌ آّ٘صش/ تؼبسؼ ایدبد

  تؼبسؼحٌ

 ٗ خربٕ٘ادىی سٗاثرظ  اْٛیرت  ثرب  خَسٚ یربصدِٛ. آضرٖبیی  

ٚ  ثبصسربصی  ساٛنبسٛبی آّ٘صش/ ٕظشاختلاف ٛبیحیغٚ  ساثغر

 ْٛسش ٗ خ٘د خبٕ٘ادٙ ثب

 دس اختْربػی سٗاثرظ  اْٛیرت  ثرب  خَسٚ دٗاصدِٛ. آضٖبیی

 ٛربی آسریت  ثب ّقبثَٚ فٖ٘ٓ آّ٘صش/ ضٖبسیآسیت ٗ خبٕ٘ادٙ

 خبٕ٘ادٙ دس اختْبػیسٗاثظ

/ خَسربت  آثربس  اسرتْشاس  چيرٕ٘يی  اسدٗی سُ٘. آّر٘صش 

 اص خر٘ة  خربعشٙ  ایدربد / خَسربت  ىیشیٕتیدٚ ٗ ثٖذیخْغ

 آصّ٘ٓپس اخشای/ ثبصخ٘سد دسیبفت ٗ دٗسٙ دس حض٘س
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 جلسات غیرحضًری

ٙ  ثب خَسٚ اًٗ. آضٖبیی ُ  ٕيرب ٚ  اسرلا  ٗ ْٛسرش  ٗ اصدٗاج ثر

 ّؼٖ٘یت سبختبس ٗ إسبٓ ثؼذ ّؼٖ٘ی

ِ  خربٕ٘ادٙ  اٍير٘ی  ثرب  خَسٚ دُٗ. آضٖبیی ٙ  اص سربٍ  دیرذىب

دیررذىبٙ  اص ّ٘فررق اصدٗاج ایدرربد ػ٘اّررٌ ثررب آضررٖبیی/ اسررلاُ

 اسلاّی

-عجیؼری  ٛبی ت بٗت ٗ ّطتشمبت ثب خَسٚ سُ٘. آضٖبیی

 ّشد ٗ صٓ فغشی

ٚ حر٘اس  تربثیشات  ثرب  خَسٚ چٜربسُ. آضرٖبیی    دس پٖديبٕر

-صٕرذىی  دس ٕطبط ایدبد ساٛنبسٛبی آّ٘صش/ صٕبض٘ییصٕذىی

 صٕبض٘یی

-صٕذىی دس ٕ س ثب خٜبد اْٛیت ثب خَسٚ پٖدِ. آضٖبیی

-صٕرذىی  دس ٕ رس  ثرب  خٜربد  ساٛنبسٛربیی  آّ٘صش/ صٕبض٘یی

 صٕبض٘یی

ّٜرربست  ساٛنبسٛربی  ٗ فٖرر٘ٓ ثرب  خَسرٚ ضطرِ. آضررٖبیی  

 صٕبض٘ییصٕذىی دس خطِمٖتشً

 دس سربصىبسی  ٗ ىزضت ساٛنبسٛبی آّ٘صشخَسٚ ٛ تِ. 

 صٕبض٘ییصٕذىی

ٔ  خٖسری  ٍرزت  ّ٘إرغ  ثرب  خَسٚ ٛطتِ. آضٖبیی / صٗخری

-صٕرذىی  دس خٖسری  ٍرزت  ّ٘إرغ  سفرغ  ساٛنبسٛربی  آّ٘صش

 صٕبض٘یی

 دس ْٛررذٍی ساٛنبسٛرربی ٗ فٖرر٘ٓ خَسررٚ ٕٜررِ. آّرر٘صش

 صٕبض٘ییصٕذىی

ٌ  ثرشای  ّرزامشٙ  ق٘اػذ خَسٚ دِٛ. آّ٘صش  ٗ تؼربسؼ حر

 دیٖیٛبیآّ٘صٙ دس تؼبسؼ حٌ غیشّ٘ثش سٗش ٛبی

ً  دسٗٓ سفتبسٛربی  خَسٚ یبصدِٛ. آّ٘صش  ثشاسربس  ّٖرض

 ٛبی اسلاّیآّ٘صٙ

ٙ  ساٛنبسٛربی  خَسٚ دٗاصدٛرِ. آّر٘صش   ٚ  ّؼٖر٘ی  ٕيرب  ثر

 خبٕ٘ادٙ دس ػجبدی اّ٘س ضٖبخت/ صٕبض٘یی ٗظبی 

 ضیًٌ اوجام پژيَص

 تیپرژٗٛص، سضرب   یّلاحظربت اخلاقر   تیثٚ ّٖظ٘س سػب

 حیاخشا ٗ إتطبس ٕترب  ثشای ٗ اخز مٖٖذىبٓ¬آىبٛبٕٚ اص ضشمت

خربّغ ٗ   حبتیت٘ضر  یثرش اغرٌ ّحشّربٕي    ذیر پژٗٛص ثب تأم

ٗ ّختربس   یٗ ساصداس یخػ٘غ ِیحش ٔیثش تضْ یّجٖ یسٗضٖ

خشٗج اص پژٗٛص دادٙ ضذ. پس اص اتْبُ پرژٗٛص   یث٘دٓ ثشا

صٗج  20تحرت آّر٘صش قرشاس ىشفتٖرذ .اص      ضیر ىشٗٙ مٖترشً ٕ 

صٗج ىشٗٙ مٖترشً،   20ٕ ش( ٗ اص  32صٗج) 16 ص،آصّبی¬ىشٗٙ

سسربٕذٕذ ٗ   بٓیر سا ثرٚ پب  آّ٘صضی¬ی¬ٕ ش( دٗسٙ 30صٗج) 15

ضذٓ،  یثستش ،یّختَ  ّبٕٖذ ثبسداس ٌدلای ثٚ ٛب¬صٗج شیسب

 .ذٕذیدٗسٙ ٕشس یثٚ إتٜب ٌیٗ ػذُ تْب یّطنلات ضغَ

 ضیًٌ تحلیل دادٌ َا

 ّیربٕيیٔ،  ٛربی ضربخع  اص اثشثخطری  ثشسسری  ّشحَٚ دس

 قجٌ ىشٗٙ، دٗ دس پشسطٖبّٚ ْٕشٙ ت٘غی  ثشای ّؼیبس إحشاف

 ٛربی دادٙ ضذ. است بدٙ پیيیشی ّشحَٚ دس ٗ آّ٘صش اص ثؼذ ٗ

 ٗیتٖی ّٔ ٛبی ٕبپبساّتشیآصّ٘ٓ اص است بدٙ ثب ضذٙ ىشدآٗسی

 .ىشفت قشاس تحَیٌ ٗ تدضیٚ ٗیَنبمس٘ٓ ّ٘سد ٗ

 وتایج

 دس صٗخیٔ صٕبض٘ییىشٗٛی سضبیتدسٗٓ تغییشات ّقبیسٚ

ً  ىرشٗٙ  ٗ آصّربیص  ىرشٗٙ  دس 1خذًٗ ثرٚ ت نیرل دس    مٖترش

ٓ پریص صّربٕی   ّختَ  ّقبعغ ٓ  پرس ، آصّر٘ ٗ ّشحَرٚ   آصّر٘

 .است ضذٙ اسائٚپیيیشی 

 زواضًیی)کل( در گريٌ آزمایص ي کىترل در مقاطع مختلف زماویگريَی رضایت: مقایسٍ تغییرات درين1جذيل

 (3مرحلٍ پيگيری) (2پس آزمًن) (1پيص آزمًن) )کل(ییزواضًیترضا گريٌ

 ىشٗٙ آصّبیص
90/108 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 13/22  09/120 ± 68/17  21/124 ± 21/16  

p سغح ّؼٖی داسی (1،2) = 002/0  p (3،2) =  352/0  p (3،1) =  004/0  

 ىشٗٙ مٖتشً
30/125 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 59/9  66/123 ± 23/14  73/118 ± 62/9  

p داسی سغح ّؼٖی (1،2) = 460/0  p (3،2) =  094/0  p (3،1) =  020/0  
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ٕطبٓ ّی دٛذ مرٚ ٗضرؼیت سضربیت     1ٛبی خذًٗیبفتٚ

صٕبضررر٘یی)مٌ( دس ىرررشٗٙ آصّررربیص دس ّشحَرررٚ پرررس     

داسی ( ثغر٘س ّؼٖری  P;004/0پیيیرشی) ( ٗ P;002/0آصّ٘ٓ)

آصّ٘ٓ ث٘دٙ است ٗ دس ّشحَٚ پیيیرشی  ثیطتش اص ّشحَٚ پیص

داسی ثرررب ّشحَرررٚ پرررس آصّررر٘ٓ ٕذاضرررتٚ ت ررربٗت ّؼٖررری

صٕبض٘یی)مٌ( دس (. ْٛچٖیٔ ٗضؼیت سضبیتP;352/0است)

داسی ثرب  آصّر٘ٓ ت ربٗت ّؼٖری   ىشٗٙ مٖتشً دس ّشحَرٚ پرس  

ٗضررؼیت  (.P;460/0آصّرر٘ٓ ٕذاضررتٚ اسررت) ّشحَررٚ پرریص

صٕبضر٘یی)مٌ( دس ىرشٗٙ مٖترشً دس ّشحَرٚ پیيیرشی      سضبیت

آصّرر٘ٓ ثرر٘دٙ  داسی مْتررش اص ّشحَررٚ پرریص  ثغرر٘س ّؼٖرری 

صٕبضر٘یی)مٌ( دس ىرشٗٙ   (. ٗضرؼیت سضربیت  P;020/0اسرت) 

-داسی ثب ّشحَٚ پرس مٖتشً دس ّشحَٚ پیيیشی ت بٗت ّؼٖی

 (.P;094/0آصّ٘ٓ ٕذاضتٚ است)

-ٛربی سضربیت  ىشٗٛی صیشّقیربس دسٗٓ تغییشات ّقبیسٚ

ثٚ ت نیرل   مٖتشً ىشٗٙ ٗ آصّبیص ىشٗٙ صٗخیٔ دس صٕبض٘یی

 .است ضذٙ اسائٚ 2خذًٗ دسصّبٕی  ّختَ  دس ّقبعغ

 

 زواضًیی در گريٌ آزمایص ي کىترل در مقاطع مختلف زماویَای رضایتگريَی زیرمقیاس: مقایسٍ تغییرات درين2جذيل

 (3مرحلٍ پيگيری) (2پس آزمًن) (1پيص آزمًن) ضاخص گريٌ زیرمقياس

 ییصٕبض٘یتسضب

 ىشٗٙ آصّبیص
18/33 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 26/7  03/36 ± 54/5  00/38 ± 95/4  

p سغح ّؼٖی داسی (1،2) = 006/0  p (3،2) =  139/0  p (3،1) =  004/0  

 ىشٗٙ مٖتشً
63/37 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ±3/96 50/37 ± 20/5  30/36 ± 23/3  

p داسی سغح ّؼٖی (1،2) = 833/0  p (3،2) =  245/0  p (3،1) =  093/0  

 استجبعبت

 ىشٗٙ آصّبیص
75/30 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 95/6  09/34 ± 05/6  09/35 ± 86/5  

p سغح ّؼٖی داسی (1،2) = 006/0  p (3،2) =  679/0  p (3،1) =  028/0  

 ىشٗٙ مٖتشً
33/36 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 39/3  76/35 ± 34/4  83/33 ± 54/3  

p داسی سغح ّؼٖی (1،2) = 513/0  p (3،2) =  073/0  p (3،1) =  026/0  

 حٌ تؼبسؼ

 ىشٗٙ آصّبیص

81/28 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 97/4  71/31 ± 60/4  93/31 ± 38/4  

p سغح ّؼٖی داسی (1،2) = 006/0  p (3،2) =  969/0  p (3،1) =  012/0  

13/32 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 12/3  63/31 ± 80/3  16/30 ± 90/2  

 ىشٗٙ مٖتشً
p داسی سغح ّؼٖی (1،2) = 593/0  p (3،2) =  018/0  p (3،1) =  025/0  

 تحشی  آسّبٕی

 ىشٗٙ آصّبیص
15/16 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 44/4  25/18 ± 15/3  62/18 ± 42/3  

p سغح ّؼٖی داسی (1،2) = 005/0  p (3،2) =  599/0  p (3،1) =  026/0  

 ىشٗٙ مٖتشً
20/19 إحشاف ّؼیبس ±ّیبٕيیٔ  ± 48/1  76/18 ± 49/2  43/18 ± 99/1  

 p(1،2)= 548/0 p(3،2)=  589/0 p(3،1)=  232/0 داسی سغح ّؼٖی

 

ٛربی  دٛرذ مرٚ صیشّقیربس   ٕطبٓ ّری  2ٛبی خذًٗیبفتٚ

صٕبض٘یی، استجبعبت، حٌ تؼبسؼ ٗ  تحشی  آسّبٕی دس سضبیت

-آصّ٘ٓ ٗ پیيیشی ثغر٘س ّؼٖری  ّشحَٚ پسىشٗٙ آصّبیص دس 

إررذ ٗ دس ّشحَررٚ آصّرر٘ٓ ثرر٘دٙداسی ثیطررتش اص ّشحَررٚ پرریص

ٚ  داسی ثب ّشحَٚ پسپیيیشی ت بٗت ّؼٖی إرذ.  آصّر٘ٓ ٕذاضرت

ٛرربی حررٌ تؼرربسؼ ٗ تحشیرر  آسّرربٕی دس ىررشٗٙ صیشّقیرربس

-داسی ثب ّشحَٚ پسآصّبیص دس ّشحَٚ پیيیشی ت بٗت ّؼٖی

-دٛذ صیشّقیبسٔ ٕتبیح ٕطبٓ ّیآصّ٘ٓ ٕذاضتٚ إذ. ْٛچٖی

صٕبض٘یی ٗ تحشی  آسّربٕی دس ىرشٗٙ مٖترشً دس    ٛبی سضبیت

داسی ثرب ّشحَرٚ   آصّ٘ٓ ٗ پیيیرشی ت ربٗت ّؼٖری   ّشحَٚ پس

داسی إذ ٗ دس ّشحَٚ پیيیشی ت بٗت ّؼٖیآصّ٘ٓ ٕذاضتٚپیص

ٛربی استجبعربت ٗ   إذ. صیشّقیربس آصّ٘ٓ ٕذاضتٚثب ّشحَٚ پس

آصّ٘ٓ ت ربٗت  ٙ مٖتشً دس ّشحَٚ پسحٌ تؼبسؼ ٕیض دس ىشٗ

ٚ  داسی ثب ّشحَرٚ پریص  ّؼٖی إرذ ٗ دس ّشحَرٚ   آصّر٘ٓ ٕذاضرت

آصّر٘ٓ ثر٘دٙ   داسی مْتش اص ّشحَٚ پریص پیيیشی ثغ٘س ّؼٖی

إذ. صیشّقیربس استجبعربت ٛرِ دس ىرشٗٙ مٖترشً دس ّشحَرٚ       

آصّ٘ٓ ٕذاضرتٚ ٍٗری   داسی ثب ّشحَٚ پسپیيیشی ت بٗت ّؼٖی

 داسی مْتش ث٘دٙ است.س ّؼٖیصیشّقیبس حٌ تؼبسؼ ثغ٘

ٔ  دس صٕبض٘ییىشٗٛی سضبیتثیٔ تغییشات ّقبیسٚ  صٗخری
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 ّختَر   ثٚ ت نیرل دس ّقربعغ   مٖتشً ىشٗٙ ٗ آصّبیص ىشٗٙ

 .است ضذٙ اسائٚ 3خذًٗ دسصّبٕی 

 

 در مقاطع زماوی مطالعٍ زواضًیی)کل( در دي گريٌ آزمایص ي کىترلگريَی رضایت: مقایسٍ تغییرات بیه3جذيل

زواضًیی رضایت

 کل
 (3مرحلٍ پيگيری) (2پس آزمًن) (1پيص آزمًن)

ميسان تغييرات پس 

آزمًن در مقایسٍ با 

 (2،1پيص آزمًن)

ميسان تغييرات 

پيگيری در مقایسٍ با 

 (3،1پيص آزمًن)

90/108 ىشٗٙ آصّبیص ± 13/22  09/120 ± 68/17  21/124 ± 21/16  18/11 ± 65/10  31/15 ± 35/19  

30/125 ىشٗٙ مٖتشً ± 59/9  66/123 ± 23/14  73/118 ± 62/9  63/1- ± 60/8  56/6- ± 44/8  

024/0 داسی سغح ّؼٖی  682/0  338/0  002/0  001/0>  

 

دٛرذ مرٚ ّیرضآ تغییرشات     ٕطبٓ ّری  3ٛبی خذًٗیبفتٚ

-آصّ٘ٓ ثب صّبٓ ّشحَرٚ پریص  صٕبض٘یی دس ّشحَٚ پسسضبیت

آصّبیص افضایطی ٗ دس ىشٗٙ مٖترشً مبٛطری   آصّ٘ٓ دس ىشٗٙ 

داسی ای مٚ تغییشات دس ىشٗٙ آصّبیص ثغ٘س ّؼٖی ث٘دٙ، ثيٕ٘ٚ

(. ْٛچٖرریٔ P<002/0ثیطررتش اص ىررشٗٙ مٖتررشً ثرر٘دٙ اسررت)

صٕبض٘یی مرٌ دس ّشحَرٚ پیيیرشی ثرب     ّیضآ تغییشات سضبیت

آصّ٘ٓ دس ىشٗٙ آصّبیص افضایطی ٗ دس ىشٗٙ صّبٓ ّشحَٚ پیص

ای مٚ تغییشات دس ىشٗٙ آصّربیص   ث٘دٙ، ثيٕ٘ٚمٖتشً مبٛطی 

داسی ثیطرررتش اص ىرررشٗٙ مٖترررشً ثررر٘دٙ    ثغررر٘س ّؼٖررری 

 (.P<001/0است)

-ٛربی سضربیت  ىشٗٛری صیشّقیربس  ثیٔ تغییشات ّقبیسٚ

ثٚ ت نیرل   مٖتشً ىشٗٙ ٗ آصّبیص ىشٗٙ صٗخیٔ دس صٕبض٘یی

 .است ضذٙ اسائٚ 4خذًٗ دسصّبٕی  ّختَ  دس ّقبعغ

 

 زواضًیی در دي گريٌ آزمایص ي کىترل در مقاطع زماوی مطالعٍَای رضایتگريَی زیرمقیاس: مقایسٍ تغییرات بیه4جذيل

 گريٌ زیرمقياس
مرحلٍ پيص 

 (1آزمًن)

مرحلٍ پس 

 (2آزمًن)

مرحلٍ 

 (3پيگيری)

ميسان تغييرات پس 

آزمًن در مقایسٍ 

 (2،1با پيص آزمًن)

ميسان تغييرات 

پيگيری در مقایسٍ 

 (3،1با پيص آزمًن)

-سضبیت

 صٕبض٘یی

18/33 ىشٗٙ آصّبیص ± 26/7  03/36 ± 54/5  00/38 ± 95/4  84/2 ± 24/3  81/4 ± 69/5  

63/37 ىشٗٙ مٖتشً ±3/96 50/37 ± 20/5  30/36 ± 23/3  13/0- ± 16/2  33/1- ± 87/2  

093/0 داسی سغح ّؼٖی  401/0  247/0  006/0  001/0  

 استجبعبت

75/30 ىشٗٙ آصّبیص ± 95/6  09/34 ± 05/6  09/35 ± 86/5  34/3 ± 39/4  34/4 ± 95/6  

33/36 ىشٗٙ مٖتشً ± 39/3  76/35 ± 34/4  83/33 ± 54/3  56/0- ± 60/3  50/2- ± 74/3  

012/0 داسی سغح ّؼٖی  711/0  599/0  012/0  002/0  

حٌ 

 تؼبسؼ

81/28 ىشٗٙ آصّبیص ± 97/4  71/31 ± 60/4  93/31 ± 38/4  90/2 ± 68/3  12/3 ± 24/4  

13/32 ىشٗٙ مٖتشً ± 12/3  63/31 ± 80/3  16/30 ± 90/2  50/0- ± 01/3  96/1- ± 81/2  

066/0 داسی سغح ّؼٖی  830/0  299/0  009/0  001/0>  

تحشی  

 آسّبٕی

15/16 ىشٗٙ آصّبیص ± 44/4  25/18 ± 15/3  62/18 ± 42/3  09/2 ± 61/2  46/2 ± 19/4  

20/19 ىشٗٙ مٖتشً ± 48/1  76/18 ± 49/2  43/18 ± 99/1  43/0- ± 10/2  76/0- ± 29/2  

024/0 داسی سغح ّؼٖی  770/0  470/0  004/0  012/0  

 

دٛذ مٚ ّیرضآ تغییرشات دس   ٕطبٓ ّی 4ٛبی خذًٗیبفتٚ

آصّ٘ٓ ثرب  صٕبض٘یی دس ّشحَٚ پسٛبی سضبیتْٛٚ صیشّقیبس

آصّ٘ٓ دس ىشٗٙ آصّبیص افضایطی ٗ دس ىشٗٙ صّبٓ ّشحَٚ پیص

ای مٚ تغییشات دس ىشٗٙ آصّربیص   مٖتشً مبٛطی ث٘دٙ، ثيٕ٘ٚ

داسی ثیطتش اص ىشٗٙ مٖتشً ث٘دٙ است. ْٛچٖریٔ  ثغ٘س ّؼٖی

صٕبض٘یی دس ّشحَٚ ّیضآ تغییشات دس ْٛٚ صیشّقیبس سضبیت

آصّرر٘ٓ دس ىررشٗٙ آصّرربیص پیيیررشی ثررب صّرربٓ ّشحَررٚ پرریص

ٚ افضایطرری ٗ دس  ای مررٚ  ىررشٗٙ مٖتررشً مبٛطرری ثرر٘دٙ، ثيٕ٘رر

داسی ثیطرتش اص ىرشٗٙ   تغییشات دس ىشٗٙ آصّبیص ثغ٘س ّؼٖری 
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 .مٖتشً ث٘دٙ است

 آصّربیص  دس ىشٗٙ (مٌ)صٕبض٘ییسضبیت تغییشات ّقبیسٚ

 اسائٚ 5خذًٗ دسّغبٍؼٚ  صّبٕی دس ّقبعغ خٖسیت ت نیل ثٚ

 .است ضذٙ

 

 زواضًیی)کل(گريٌ آزمایص بٍ تفکیک جىسیت درمقاطع زماوی مطالعٍتغییرات رضایت: مقایسٍ 5جذيل

 (3مرحلٍ پيگيری) (2آزمًن)پس (1آزمًن)پيص زواضًییرضایت

ميسان تغييرات پس 

آزمًن در مقایسٍ با 

 (2،1پيص آزمًن)

ميسان تغييرات پيگيری 

در مقایسٍ با پيص 

 (3،1آزمًن)

75/109 ّشد ± 05/24  56/119 ± 89/17  87/125 ± 67/18  81/9 ± 43/14  12/16 ± 25/23  

06/108 صٓ ± 17/24  62/120 ± 60/21  56/122 ± 25/18  56/12 ± 98/18  50/14 ± 85/22  

826/0 داسی سغح ّؼٖی  836/0  365/0  836/0 670/0 

 

ً یبفتٚ دٛرذ مرٚ ت ربٗت ْٕرشات     ٕطربٓ ّری   5ٛبی خرذٗ

آصّبیص دس ٛریچ یرل اص   صٕبض٘یی ّشدآ ٗ صٕبٓ ىشٗٙ سضبیت

ثبضذ. ْٛچٖیٔ ّیضآ تغییشات ّشاحٌ ّغبٍؼٚ ّؼٖی داس ْٕی

صٕبض٘یی ّشدآ ٗ صٕبٓ ىشٗٙ آصّبیص دس ّشحَٚ ْٕشات سضبیت

آصّر٘ٓ ٗ ّشحَرٚ پیيیرشی ثرب صّربٓ      آصّ٘ٓ ثب صّبٓ پیصپس

   ثبضذ.آصّ٘ٓ ّؼٖی داس ْٕیّشحَٚ پیص

س صٕبضر٘یی د  ٛربی سضربیت  صیشّقیربس  تغییرشات  ّقبیسٚ

ّغبٍؼرٚ   صّربٕی  دس ّقبعغ خٖسیت ت نیل ثٚ آصّبیص ىشٗٙ

 .است ضذٙ اسائٚ 6خذًٗ دس
 

 زواضًیی گريٌ آزمایص بٍ تفکیک جىسیت در مقاطع زماوی مطالعٍَای رضایت: مقایسٍ تغییرات زیرمقیاس6جذيل

 جىسيت یرمقياسز
مرحلٍ پيص 

 (1آزمًن)

پس  مرحلٍ

 (2آزمًن)
 (3مرحلٍ پيگيری)

ميسان تغييرات پس 

آزمًن در مقایسٍ با 

 (2،1پيص آزمًن)

ميسان تغييرات 

پيگيری در مقایسٍ 

با پيص 

 (3،1آزمًن)

-رضایت

 زواضًیی

37/33 ّشد ± 09/7  56/35 ± 80/5  18/38 ± 55/5  18/2 ± 15/5  81/4 ± 71/6  

00/33 صٓ ± 63/8  50/36 ± 77/6  81/37 ± 96/5  50/3 ± 02/6  81/4 ± 76/6  

669/0 داسی ّؼٖیسغح   706/0  697/0  670/0  955/0  

 ارتباطات

81/31 ّشد ± 86/7  75/34 ± 03/6  81/35 ± 60/6  93/2 ± 07/5  00/4 ± 14/8  

68/29 صٓ ± 85/7  43/33 ± 74/7  37/34 ± 85/6  75/3 ± 39/7  68/4 ± 43/8  

377/0 داسی سغح ّؼٖی  293/0  407/0  959/0  932/0  

حل 

 تعارض

75/28 ّشد ± 98/5  50/31 ± 02/5  25/32 ± 31/5  75/2 ± 94/4  50/3 ± 09/6  

87/28 صٓ ± 00/6  93/31 ± 65/5  62/31 ± 21/5  06/3 ± 89/4  25/2 ± 07/5  

977/0 داسی سغح ّؼٖی  917/0  599/0  864/0  552/0  

 یفتحر

 یآرماو

81/15 ّشد ± 00/5  75/17 ± 66/3  50/18 ± 94/3  93/1 ± 59/2  68/2 ± 25/4  

50/16 صٓ ± 60/4  75/18 ± 62/3  75/18 ± 76/3  25/2 ± 15/4  75/2 ± 71/4  

425/0 داسی سغح ّؼٖی  293/0  637/0  932/0  622/0  

 

دٛرذ ت ربٗت ْٕرشات ْٛرٚ     ٕطبٓ ّی 6ٛبی خذًٗ یبفتٚ

صٕبضرر٘یی دس ّررشدآ ٗ صٕرربٓ ىررشٗٙ ٛرربی سضرربیتیشّقیرربسص

داس ْٕری ثبضرذ.   آصّبیص دس ٛیچ یل اص ّشاحٌ ّغبٍؼٚ ّؼٖی

-ٛربی سضربیت  یشّقیربس صْٛچٖیٔ ّیضآ تغییشات ْٕرشات  

-صٕبض٘یی دس ّشدآ ٗ صٕبٓ ىرشٗٙ آصّربیص دس ّشحَرٚ پرس    

آصّ٘ٓ ٗ ّشحَٚ پیيیشی ثب صّربٓ ّشحَرٚ   آصّ٘ٓ ثب صّبٓ پیص

 ثبضذ.داس ْٕیآصّ٘ٓ ّؼٖیپیص
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 بحث

تشیٔ ػبٌّ پبیذاسی ٗ تشیٔ ٗ اسبسیِّٜ ٕبض٘ییصضبیتس

دٗاُ صٕذىی ّطتشك است مٚ اص ٗخ٘د یرل ساثغرٚ دٗسرتبٕٚ    

اٙ ثب حسٔ ت بِٛ ٗ دسك ینرذیيش ٗ ٗخر٘د یرل تؼربدً     ْٛش

-ّٖغقی ثیٔ ٕیبصٛبی ّبدی ٗ ّؼٖر٘ی صٗخریٔ حبغرٌ ّری    

تحقیرق ٕطربٓ داد   ٛربی  یبفتٚ. پیشٗ ٛذف ّغبٍؼٚ، >18=ض٘د

 ثشّجٖربی صٕبض٘یی سبصی صٕذىیغٖی یآّ٘صضمٚ إدبُ ثشٕبّٚ 

ٓ ٛبیآّ٘صٙ پرزیش اسرت ٗ   اسلاّی اص ٕظش ػَْی ٗ ػَْی اّنرب

صٗخریٔ ىرشٗٙ    صٕبضر٘یی داس ْٕشٙ سضبیتثبػث افضایص ّؼٖی

آصّر٘ٓ ٗ  آصّبیص دس ّقبیسٚ ثب ىشٗٙ مٖتشً دس ّشاحرٌ پرس  

پیيیشی ضذٙ است. ایٔ ثذیٔ ّؼٖبسرت مرٚ ثسرتٚ آّ٘صضری     

ّرذت ٗ  صٕبض٘یی تذٗیٔ ضذٙ، ِٛ دس م٘تربٙ سبصی صٕذىیغٖی

صٕبض٘یی صٗخریٔ ىرشٗٙ آصّربیص،    یتسضبّذت ثش ِٛ دس ثَٖذ

ٓ تبثیش ّثجت داضتٚ اسرت. ایٖنرٚ دس ضرشمت    ىرشٗٙ   مٖٖرذىب

آصّر٘ٓ ٗ ٛرِ دس دٗسٙ پیيیرشی،    آصّبیص، ِٛ دس ّشحَٚ پس

دٖٛرذٙ ایرٔ اسرت مرٚ     تغییشات افضایطی ث٘دٙ، احتْبلا ٕطبٓ

ثستٚ آّ٘صضی حبضش، ػلاٗٙ ثش اثش إٓی ٗ ٕبضری اص حضر٘س دس   

ّذت ٕیض داضتٚ اسرت ٗ دس ٗاقرغ اثرش    فضبی خَسبت، اثش ثَٖذ

س ٕج٘دٓ ْٕرشٙ  دایاحتْبلا ّؼٖ یْٔٛچٖآٓ پبیذاس ث٘دٙ است. 

 یيیررشیدس دٗسٙ پ یصىررشٗٙ آصّرربیٔ صٗخرر ییصٕبضرر٘یتسضررب

ىزس صّبٓ ٗ خبسج ضرذٓ اص   یٌثٚ دٍ یضآصّ٘ٓ ٕٕسجت ثٚ پس

 یؼری خَسبت ثبضذ. ثبصىطرت ثرٚ حبٍرت عج    یمبسىبٛ یفضب

ترش ٗ  یٗاقؼر  یبثیت٘إذ دس اسصیّ آّ٘صضی ٗ اتْبُ دٗسٙ یصٕذى

مٖٖرذٙ  ضشمت یٔثٚ صٗخ َسبت،اص خ یثذٗس اص احسبسبت ٕبض

ٔ . اٍجتٚ ثب امْل مٖذ دٗسٙ  ییرشات ثربص ٛرِ تغ   یرض ٗخر٘د ٕ  یر

 داس ث٘دٙ است.یّؼٖپبیذاس ٗ آصّ٘ٓ یصٕسجت ثٚ پ یيیشیپ

ٔ اص ا پژٗٛص ایٔ ٕتبیح ثشٕبّرٚ  ٙ مرٚ ٕطربٓ داد  ت خٜر  یر

-یّر اسرلاّی  ٛبیآّ٘صٙ ثشّجٖبیصٕبض٘یی سبصی صٕذىیغٖی

٘ یتبسضر ی افرضایص  ثشا یذاسیپب ٗثش ّ٘ذاخَٚ ّ ت٘إذ  ییصٕبضر

، ّٖدرررضی ٗ >19=ٛررربی ثٖررربى٘یی صادٙیبفترررٚ ثرررب ثبضرررذ

، فشْٖٛرررذ ٗ >12=ْٛنررربسآ ٗ ، خررر٘ادی>20=ْٛنررربسآ

ْٛسرر٘ اسررت ٗ  >13=، ملإتررشی ٗ ْٛنرربسآ>21=ْٛنرربسآ

ٓ   ْٛچٖیٔ ثرب پرژٗٛص   ، اّیٖری ٗ  >8=ٛربی اٍٗیربء ٗ ْٛنربسا

، ػضیررضی ٗ >23=ٗ ْٛنرربسآ قشثرربٕؼَی پرر٘س، >22=حیررذسی

طی ثشٕبّرٚ  مٚ اثشثخ >25=ٗ فشٗغی ٗ ْٛنبسآ >24=ْٛنبسآ

صٕبض٘یی ثشسسی سبصی صٕذىی سا ثش سضبیتٛبی آّ٘صضی غٖی

 ثبضذ.إذ ْٛس٘ ّیمشدٙ

-غٖری خ٘د داسد ّجٖی ثش ایٖنٚ آّ٘صش ّٗتؼذدی ٌ لاید

 شٗثرٚ س صٕبض٘یی ثشّجٖبی آّ٘صٙ ٛبی اسرلاّی  سبصی صٕذىی

حبضرش دس ایرٔ   صٕبضر٘یی صٗخریٔ   افضایص سضبیت ٛی دسٗىش

ٛبی استجبعی اػرِ  تق٘یت ّٜبست .تّغبٍؼٚ س٘دّٖذ ث٘دٙ اس

ت٘إرذ ینری اص   اص استجبط ملاّی ٗ غیشملاّی ّیبٓ صٗخیٔ ّی

ػ٘اٌّ ّ٘ثش دس افرضایص سضربیت صٕبضر٘یی صٗخریٔ دس ایرٔ      

. دس ٗاقررغ استجرربط ٕقطرری ّحرر٘سی سا دس >26=ّغبٍؼررٚ ثبضررذ

ٔ صٕبض٘ئی ای ب ّیصٕذىی سٗسرت مرٚ ّطرنلات    ْٕبیذ ٗ اص ایر

ترشیٔ ضرنبیت   یربثی، سایرح  ٛبی صّیٖٚاسبس یبفتٚاستجبعی ثش

-مٖٖرذٙ ثرشای دسّربٓ سا ٕیرض تطرنیٌ ّری      ٛبی ّشاخؼٚصٗج

پشداصآ، ّحققبٓ ٗ دسّبٕيشآ ٕیض ٛش سٚ ثرب  . ٕظشیٚ>27=دٛذ

ٛبی استجربعی صٗخریٔ اص تؼیریٔ    ایٔ ٕظش ّ٘افقٖذ مٚ ّٜبست

. تحقیقبت >28=ثبضذ ٛبی اسبسی سضبیت صٕبض٘ئی ّیمٖٖذٙ

دٛذ مرٚ ّطرنلات استجربعی ّٖجرغ اغرَی       ٕطبٓ ّی 26امبٓ

ثبضرٖذ ٗ ثیطرتش ّطرنلات     ٛربی ثریٔ فرشدی ّری     دض٘اسی

صٕبض٘ئی ٗ خبٕ٘ادىی ٕبضی اص سر٘ءت بِٛ ٗ استجربط ٕبمبسآّرذ    

بمربّی ٗ ػػرجبٕیت ٗ ٕیرض ػرذُ     ْٛسشآ است مٚ ّٖدش ثٚ ٕ

. ثیطتش تحقیقبت إدبُ ضرذٙ دس ّر٘سد   >29=ض٘د سضبیت ّی

تؼبسؼ صٕبضر٘ئی ٕیرض یرل اٍير٘ی ٕبمبسآّرذ استجربعی سا ثرٚ        

 ٚ إرذ. فقرذآ ّٜربست ٛربی      غ٘ست ضْٖی یب غشیح پزیشفتر

استجبعی دس ثسیبسی اص ّطنلات صٕبض٘ئی اص قجیٌ خطرٕ٘ت ٗ  

لاّی ثبضذ. ّغبثق إتظبس سٗاثظ غیشمس٘ء سفتبس ٕیض دخیٌ ّی

ت٘إذ ثرش سضربیت ٗ یرب ػرذُ سضربیت صٕرذىی       صٗخیٔ ٕیض ّی

صٕبض٘ئی تأثیش ثيزاسد. ضبیذ ثٚ ْٛیٔ دٍیٌ ثبضذ مٚ ّحققبٓ 

ٛربی   ترشی ثرشای تْربیض صٗج   سفتبسغیشملاّی سا ضبخع ق٘ی

ٚ >30=دإرذ  دسّبٕذٙ ٗ غیشدسّبٕذٙ ّری  ٛربی ىربتْٔ ٗ    . یبفتر

ٛربی دسّبٕرذٙ ثرٚ ضرنٌ     دٛرذ صٗج  ٕیض ٕطربٓ ّری   27ىبتْٔ

ٛربی  تشی ٕسجت ثٚ صٗجّؼٖبداسی سفتبسٛبی غیشملاّی ّٖ ی

ٕیض  28ّغبٍؼبت عٍ٘ی ّبسمْٔ .>28=دٖٛذثشٗصّیغیشدسّبٕذٙ 

دٛذ، می یت استجبط، ساثغرٚ ّسرتقیْی ثبسضربیت     ٕطبٓ ّی

ٛبی استجبعی ّثجرت، ْٛچر٘ٓ    صٕبض٘ئی داسد. ثشخی اص ضی٘ٙ

-)دسك30ادسامی، م بیت29سبسبتثیبٓ ْٛذلإٚ ٗ ّٖبست اح

صٕبضر٘ئی  ْٛسش ت٘سظ فشد(، ْٛجستيی ثبلائی سا ثرب سضربیت  

                                                 
26

 Okan,B. F. 
27

 Gottman, J.M. Gottman, J 
28

 MarKman  
29

 Competence  
30

 Perceptual  
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-سربصی صٕرذىی  . دس تٜیرٚ ثسرتٚ آّ٘صضری غٖری    >31=داسٕذ

ٛبی اسلاّی حبضرش ٕیرض ثرش ّسربئٌ     صٕبض٘یی ثشّجٖبی آّ٘صٙ

، ّتیٔ 31استجبعی ّبٕٖذ پشٛیض اص فشیبد مطیذٓ ٗ غذای ثَٖذ

، سررخٔ ى ررتٔ ّٖغقرری، ّسررتذً ٗ 32ٗ آساُ سررخٔ ى ررتٔ

، م٘تبٙ ٗ ّختػرش غرحجت   33ثشاسبس ض٘اٛذ ٗ ّذاسك ّؼتجش

ٓ 34مشدٓ ، اسرت بدٙ اص مَْربت ٗ   35، سسب ٗ ى٘یب غحجت مرشد

، ثب ت٘خٚ مربفی ىر٘ش   36ػجبساتی مٚ دس ػشف پسٖذیذٙ است

 39، قغغ ٕنشدٓ غحجت ْٛسش38، ضٖٕ٘ذٙ خ٘ثی ث٘د37ٓدادٓ

بٌّ ضذٓ سخٔ ْٛسش قجٌ اص پبسرخي٘یی ٗ  ٗ اعْیٖبٓ اص م

  ٚ ٗ  40سپس إؼنبس دادٓ احسبسبت ٗ ٕظشات اٗ ّبٕٖرذ آییٖر

ٛرربی استجرربط غیشملاّرری ّبٕٖررذ ْٛچٖرریٔ آّرر٘صش ّٜرربست

، ْٛرربٖٛيی سٗاثررظ ملاّرری ٗ 41ضررٖبخت سٗاثررظ غیشملاّرری

، 44تْبس چطْی ّثجت، 43، تٖظیِ حبلات چٜش42ٙغیشملاّی

، ت٘خرٚ ثرٚ   46ذٕی، ثشقرشاسی تْربس ثر   45ت٘خٚ ثٚ آٖٛو ملاُ

 .>27=تبمیذ ضذٙ است 47ٗضؼیت ثذٕی

ػبٌّ دیيش مٚ ّْنٔ است دس افضایص سضبیت صٕبضر٘یی  

صٗخیٔ ایٔ ّغبٍؼٚ ّ٘ثش ثر٘دٙ ثبضرذ، پرشداختٔ ثرٚ ّسربئٌ      

ثبضررذ. اسررت بدٙ صیرربد اص  ّؼٖرر٘ی دس صٕررذىی صٕبضرر٘یی ّرری 

سرلاّت ٗ  ساٛجشدٛب ٗ تنٖیل ٛبی ّؼٖ٘ی ّبٕٖذ ساٛنبسٛربی  

ٕ رس، افرضایص غرجش ٗ    ، ّجربسصٙ ّر٘ثش ثرب ٛر٘ای    قَت یتتق٘

ضنشىزاسی، تق٘یت حیرب ٗ افرضایص تؼٜرذ، دس سشتبسرش دٗسٙ     

آّ٘صضی ٗ ثٚ خػ٘ظ تبمیذ صیبد ثش ایدربد ٕيربٙ ّؼٖر٘ی ثرٚ     

صٕبض٘یی دس صٗخیٔ ثٚ ػٖ٘آ ثخطی اسبسری اص ثسرتٚ   صٕذىی

                                                 
31

 99لقمان، آیه 
32

 44طه، آیه  
33

 7۰؛ احساب، آیه9نساء، آیه  
34

 996، ص2کلینی، ج 
35

 66نساء، آیه  
36

 272، ص 2، ج 9774؛ طباطبایی، 99نساء، آیه  
37

 98زمر، آیه،  
38

 69توبه، آیه،  
39

 6۰8، ص2کلینی، ج 
40

 977، ص 94۰4حرانی، 
41

 72، ص2، ج9987مجلسی،  
42

 99، ص74، ج9987مجلسی،  
43

 9۰7، ص2، ج94۰7کلینی،  
44

 976، ص96، ج 94۰9؛ متقی هندی، 727، ص5، ج94۰7کلینی،  

45
 72؛ احساب، آیه 99لقمان، آیه 

46
 5۰7، ص 7، ج94۰8نوری،  

47
 9۰7، ص2، ج94۰7؛ کلینی، 98ن، ؛ لقما24اسراء، آیه  

ٛرب اثرضاسی فرشاِٛ    آّ٘صضی حبضش، ّْنرٔ اسرت ثرشای صٗج   

صٕبضر٘یی إٜٓرب ٕیرض ّر٘ثش     سبختٚ ثبضذ مٚ دس افضایص سضبیت

-ثبضذ. اص ػ٘اٌّ ّ٘ثش دیيش ثش سضبیت صٕبض٘یی صٗخریٔ، ّری  

ت٘آ ثٚ ّذاخلات ضرٖبختی اص خَْرٚ إدربُ تنربٍی ی ثرشای      

 یطتٔخ٘ یق٘ت ٗ ضؼ  ٛبٕقبط  ،خ٘د یتیدسك اثؼبد ضخػ

ْٛسرش ٗ   یتدسسرت اص ضخػر   ٗ دسك ْٛسرش  یلثٚ ػٖ٘آ 

ثبضرذ.  ی ّری صٕرذى  یلاٗ ثرٚ ػٖر٘آ ضرش    یٛبق٘ت ٗ ضؼ  

سسذ قشاس دادٓ تنبٍی  ّسرتْش دس دٗسٙ  ْٛچٖیٔ ثٚ ٕظش ّی

صٕبض٘یی ٗ تبمیذ صیبد ثش إدبُ إٜٓب سبصی صٕذىیآّ٘صضی غٖی

دس افضایص سضبیت صٕبض٘یی صٗخیٔ ّ٘سد ّغبٍؼٚ ّ٘ثش ثبضرذ.  

ٕظبفرت ٗ  ی، إدبُ ساثغٚ خٖستؼییٔ تنبٍی ی ّبٕٖذ ثشقشاسی 

ثرٚ  ثرب ّحجرت ْٛسرشآ    ٕيبٙ ، ىشفتٔ دست ْٛسش، ضتثٜذا

صٗخیٔ ثرشای ینرذیيش، تٜیرٚ ٛذیرٚ ثرشای       مشدٓ یٖتص ،ِٛ

، داضرتٔ  (یدٗ ٕ شٙ)قرشاس ػبضرق  ٗ قشاس  ْٛسش، داضتٔ ثشٕبّٚ

پشداختٔ ثرٚ  ، ػضُ ثش (ی)سبػت ػبضقینذیيشثب  سبػت ى تي٘

ٗ تطنش اص ْٛسش ثرٚ غر٘ست ّسرتْش اص     اص ْٛسش یصخ٘د ث

 ثبضٖذ.خَْٚ تنبٍی  ّستْش دس دٗسٙ ّی

سسرذ مرٚ تجؼربت    لاصُ ثٚ رمرش اسرت مرٚ ثرٚ ٕظرش ّری      

  ٚ ىیرشی ٗیرشٗس   سٗإطٖبختی، اختْبػی، اقتػربدی ٗ ... ْٛر

مشٕٗب ثخطی اص ٕتبیح سا تحرت تربثیش قرشاس دادٙ ثبضرذ. ػرذُ      

بی ایرٔ  ٛر ت٘إرذ اص ّحرذٗدیت  اّنبٓ ثشسسی ایٔ ّر٘سد ّری  

است بدٙ  ت،یّحذٗد ٔیسفغ ا یثشا طٖٜبدیپ لّغبٍؼٚ ثبضذ. ی

 یآٗس خْرغ آّر٘صش ٗ   یثرشا  یٗ ّدربص  ٔیر إٓلا یٛب اص سٗش

ّ٘سد سا فرشاِٛ   ٔیا یسٗش، اّنبٓ ثشسس ٔی. اثبضذ یٛب ّ دادٙ

. ّغبٍؼٚ مبسرتٚ خ٘اٛرذ ضرذ    یٛب تیخ٘اٛذ مشد ٗ اص ّحذٗد

ٓ   ْٛچ٘ٓ ٛبییّحذٗدیت ثٚ ت٘خٚ ْٛچٖیٔ ثب  ّحرذٗد ضرذ

 دٗ ّشمرض خرذّبت سٗإطٖبسری ٗ ّطربٗسٙ دس      ثٚ ْٕٕ٘ٚ افشاد

ِ  ّحذٗد، صّبٕی ثشٛٚ تٜشآ ٗ دس  اص اسرتٖجبط  ٗ پرزیشی تؼْری

ّی ضر٘د   پیطٖٜبد .ضذ خ٘اٛذ سٗ سٗثٚ ّحذٗدیت ثب ٕیض ٕتبیح

ٛبی آیٖذٙ دس ایٔ صّیٖٚ،  ثشای افضایص قبثَیت اػتْبد پژٗٛص

ٛربی   ىیرشی  ٗ ثرب إرذاصٙ   ٛبی ثیطتش دس خ٘اّغ ّتٖ٘ع پژٗٛص

ٚ    .ّختَ  إدبُ ض٘د  ّغبٍؼرٚ حبضرش   ٛربی ثب ت٘خرٚ ثرٚ یبفتر

صٕبضر٘یی  صٕرذىی سربصی  ثشٕبّرٚ غٖری  مرٚ  ضر٘د  پیطٖٜبد ّی

اسرلاّی   ثب ت٘خٚ ثرٚ فشٖٛرو  ٛبی اسلاّی مٚ ثشّجٖبی آّ٘صٙ

 ٗ دسّبٕیصٗج آّ٘صضی ٛبیثشٕبّٚ دس ٍیست تذٗیٔ ضذٙ است

ت٘خرٚ   ثرب  ثت٘إٖذ ّتخػػبٓ خبٕ٘ادٙ ىیشد قشاس دسّبٕی خبٕ٘اد

غٖری  ٗ استجربعی  ّطرنلات  سفرغ  ثٚ ثشٕبّٚ، ایٔ تأثیشىزاسی ثٚ

ػذُ ت٘خرٚ  ثپشداصٕذ.  ٛبٗخبٕ٘ادٙ ٛبصٗج غْیْبٕٚ سٗاثظ سبصی
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ٚ   یفشٖٛي ّلاحظبتثٚ   یٛرب  خبّؼٚ ٗ ػذُ اسرت بدٙ اص ثشٕبّر

 یّٖدش ثٚ ػذُ اثشثخط ت٘إذ یّتٖبست ثب فشٖٛو، ّ یآّ٘صض

ٗ  یٗ ّرزٛج  یاختلافبت فشٖٛير  صیافضا ی،آّ٘صض یٛب ثشٕبّٚ

٘   صیافضادس ٕتیدٚ  ٗ مربٛص   ییاختلافبت ٗ تؼبسضربت صٕبضر

 .ض٘د صٕبض٘یی یصٕذى تی یم

 

 وتیجٍ گیری

-سربصی صٕرذىی  ٕتبیح ایٔ پژٗٛص، تربثیش آّر٘صش غٖری   

-سضربیت سا دس افرضایص   ٛبی اسلاّیثشّجٖبی آّ٘صٙصٕبض٘یی 

ٕتبیح ایرٔ تحقیرق   دٛذ. صٗخیٔ ّ٘سد تبئیذ قشاس ّی صٕبض٘یی

ّقبیسرٚ   آیٖرذٙ خٜرت   ٛربی پرژٗٛص  ّقذّٚ ت٘إذ ثؼٖ٘آّی

ٛبی اسرلاّی  صٕبض٘یی ثشّجٖبی آّ٘صٙصٕذىیسبصی غٖیثستٚ 

صٕبض٘یی ثبضذ. ْٛچٖیٔ سبصی صٕذىیٛبی غٖیثب سبیش ثشٕبّٚ

بی شّجٖث ٕبض٘ییص صٕذىی سبصیغٖیآّ٘صضی  است بدٙ اص ثستٚ

ٛبی اسلاّی مرٚ یرل ثشٕبّرٚ ّرذاخلاتی ّتٖبسرت ثرب       آّ٘صٙ

-سضربیت افرضایص  ّلاحظبت فشٖٛيری اسرت ّری ت٘إرذ دس     

ّطبٗسآ ٗ سٗإطٖبسربٓ   ثٖبثشایٔثبضذ. ّ٘ثش  صٗخیٔ صٕبض٘یی

خر٘د ثرشای    ت٘إٖذ اص ایرٔ ثسرتٚ آّ٘صضری دس ّرذاخلات     ّی

 .صٕبض٘یی صٗخیٔ است بدٙ مٖٖذ افضایص سضبیت

 

 سپاسگساری

 دس دمترشا  سسربٍٚ ّقغرغ   ٕتربیح  اص ثخطری  پژٗٛص ایٔ 

ٙ  سٗإطٖبسی سضتٚ ٚ  سرْٖبٓ ثر٘دٙ  اسرلاّی آصاددإطريب دس  مر

ٙ  آٓ پژٗٛصض٘سای دس 28/8/98تبسیخ  ٚ  دإطريب  تػر٘یت  ثر

اخرررررلاق ایرررررٔ پرررررژٗٛص مرررررذ. سسررررریذٙ اسرررررت

IR.IAU.DAMGHAN.REC.1399.010 ثبضذ مٚ دس تربسیخ  ّی

داّغبٓ ثٚ تػ٘یت سسریذٙ  اسلاّیآصاددس دإطيبٙ 1/9/1399

-آصاددإطرريبٙ سٗإطٖبسرری ىررشٗٙ اسرربتیذ اص اسررت. ثٖرربثشایٔ

ٚ  افرشادی  ٗ تْبُ تخػػیپٌٖ سْٖبٓ، ّتخػػبٓاسلاّی  مر

ٚ  ٕقص حبضش ّغبٍؼٚ إدبُ دس  سپبسريضاسی  داضتٖذ غرْیْبٕ

   .ىشددّی

 مٚ مٖٖذ ّی تػشیح ٕ٘یسٖذىبٓ ٗسیَٚ ثذیٔ :مىافع تضاد

  .ٕذاسد ٗخ٘د حبضش پژٗٛص خػ٘ظدس ّٖبفؼی تضبد
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