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Introduction: The purpose of this study was to investigate comparison of emotional schemas 

and HEXACO personality traits between married women with and without childbearing 

willingness. 

Method: The research method was causal-comparative. The target population of this study 

included two groups. The first group consisted of all married women with the desire to have 

children who referred to health centers in Tehran, and the second group consisted of all married 

women without the desire to have children from the students of Islamic Azad University of 

Tehran Central Branch in 2023. The according convenience sampling method, 100 women (50 

married women with childbearing willingness and 50 married women without childbearing 

willingness) of was selected as samples and they were asked to fill in emotional schemas scale – 

short form (ESS-S-F) of Leahy and 24-item Brief HEXACO inventory (24-BHI) of De Vries. In 

this study, Multivariate analysis of variance was used for data analysis. 

Results: The results of multivariate analysis of variance showed that there is a difference 

between emotional schemas, emotionality, extroversion, agreeableness and conscientiousness 

with and without childbearing willingness. But there was no difference between honesty-humility 

and openness to experience in women with and without childbearing willingness. In this way, 

women with childbearing willingness scored lower mean scores in emotional schemas and 

emotionality than women without childbearing willingness. Also, women with childbearing 

willingness scored higher mean scores in extraversion, agreeableness, and conscientiousness 

variables than women without childbearing willingness. 

Discussion and conclusion: Based on this, it is concluded that for planning in the field of 

childbearing and increasing the country's population, it is important to pay attention to 

personality traits (emotionality, extroversion, agreeableness and conscientiousness) and 

emotional schemas and suggested to use the results of this research in this field and it is 

necessary to pay attention to these cases in psychological interventions to encourage women to 

bear children. 
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Extended Abstract 
 
Introduction: Fertility rates are declining worldwide, and childbearing is an important policy for many governments. In 

Western Asia, many countries are facing very low fertility rates, and young people tend to postpone marriage and childbearing. 

One of these countries is Iran, which is among the countries that will gradually face population aging with a declining 

population growth rate. On the other hand, over the past fifty years, socio-economic development, declining fertility, followed 

by declining population growth and increasing life expectancy have led to significant changes in the structure of the world's 

population, so that the number of elderly people has increased significantly during this period. This has brought about high costs, 

especially in the health and treatment sector. Therefore, such a situation, i.e, declining childbearing and increasing elderly 

population, is a warning to societies to pay more attention to the issues of this growing population. On the other hand, it can be 

said that in order to increase childbearing to replacement levels, policymakers and planners need to implement a set of policies 

that help families cover the costs of childcare and facilitate the integration of women's work and family life. In addition to 

economic problems, concerns about the future of children and the interference of childbearing with one's interests, hobbies, and 

work and educational plans are two important cultural and social reasons for not wanting children, which need to be given 

serious attention in formulating and amending population policies. Based on what has been said, conducting a study that can 

identify the reasons for married women's desire and reluctance to have children is of great importance and necessity from the 

perspective of population policymaking and planning. Therefore, planners and policymakers are among the beneficiaries of the 

research results. The purpose of this study was to investigate comparison of emotional schemas and HEXACO personality traits 

between married women with and without childbearing willingness. 

Method: The research method was causal-comparative. The target population of this study included two groups. The first group 

consisted of all married women with the desire to have children who referred to health centers in Tehran, and the second group 

consisted of all married women without the desire to have children from the students of Islamic Azad University of Tehran 

Central Branch in 2023. The according convenience sampling method, 100 women (50 married women with childbearing 

willingness and 50 married women without childbearing willingness) of was selected as samples and they were asked to fill in 

emotional schemas scale – short form (ESS-S-F) of Leahy and 24-item Brief HEXACO inventory (24-BHI) of De Vries. The 

inclusion criteria for the study were no history of divorce in both groups of women, a minimum of a high school diploma, and no 

specific physical illnesses such as diabetes, chronic obesity, etc. Incompleteness of the sample questionnaires in both groups, a 

history of divorce in women, and having psychological and physical illnesses based on the individual's self-report were the 

exclusion criteria for the study. Data analysis was performed at the descriptive and inferential levels. At the descriptive level, 

mean and standard deviation were used to measure the research variables. At the descriptive level, multivariate analysis of 

variance (to compare variables) was used to compare the research variables in the two groups. The data analysis tool was SPSS 

software version 28. 

Results: The results showed that the mean and standard deviation of the age of women with childbearing willingness were 34.98 

and 2.281, and the mean and standard deviation of the age of women without childbearing willingness were 35.14 and 2.148. 

The independent t-statistic obtained from comparing the mean age of the two groups in the age variable was t-test = 0.361, 

which was not statistically significant (sig = 0.719), indicating that the two groups were similar in terms of age. The results also 

showed that in the group of women with childbearing willingness, 4 people (8%) had a post-secondary diploma, 23 people 

(66%) had a bachelor's degree, and 13 people (26%) had a master's degree. In the group of women without childbearing 

willingness, 5 (10%) had a high school diploma, 23 (66%) had a bachelor's degree, and 12 (24%) had a master's degree. The chi-

square value obtained from comparing the frequency and percentage in the academic variable was chi-square = 0.151, which 

was not statistically significant (sig = 0.927), indicating that the two groups of married women with and without a desire to have 

children were similar in terms of academic. The results of multivariate analysis of variance showed that there is a difference 

between emotional schemas, emotionality, extroversion, agreeableness and conscientiousness with and without childbearing 

willingness. But there was no difference between honesty-humility and openness to experience in women with and without 

childbearing willingness. In this way, women with childbearing willingness scored lower mean scores in emotional schemas and 
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emotionality than women without childbearing willingness. Also, women with childbearing willingness scored higher mean 

scores in extraversion, agreeableness, and conscientiousness variables than women without childbearing willingness. 

Conclusion: Based on this, it is concluded that for planning in the field of childbearing and increasing the country's population, 

it is important to pay attention to personality traits (emotionality, extroversion, agreeableness and conscientiousness) and 

emotional schemas and suggested to use the results of this research in this field and it is necessary to pay attention to these cases 

in psychological interventions to encourage women to bear children. 

Ethical Considerations 

Compliance with ethical guidelines:  

This study was conducted by the ethical standards of the Ethics Committee of Faculty of Psychology and Educational Sciences, 

Central Tehran Branch, Islamic Azad University, and the Declaration of Helsinki. Informed consent was obtained from all 

married women with and without childbearing willingness before their inclusion in the study 

Funding: The study was conducted without the funding of any institution or organization. 

Conflict of interest: According to the authors, this article has no funding or conflict of interest. 

Authors’ contribution: The first author is the main researcher of this study and second author is the supervisor. This article is 

taken from a doctoral thesis of the first author.  
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به  لیتمابدون  وبین زنان متاهل با شخصیتی  یهایژگیو و یجانیه یهاطرحواره سهیحاضر بررسی مقا هدف مطالعهمقدمه: 

 بود. یآورفرزند

به  لیماتزنان متاهل با  هی. گروه اول کلجامعه هدف پژوهش حاضر شامل دو گروه بودند .بود ایمقایسه-علیروش پژوهش روش: 

 انینشجودا نیاز ب یدآوربه فرزن لیزنان متاهل بدون تما هیدوم کل مراجعه کننده به مراکز بهداشت شهر تهران و گروه یفرزندآور

 50ی و آوربه فرزند لیتماا بنفر زنان متاهل  50نفر ) 100 حجم نمونه بودند. 1402در سال  یواحد تهران مرکز یدانشگاه آزاد اسلام

جانی های هیارهقیاس طرحوفرم کوتاه م ب شد و بهانتخاگیری در دسترس ی( به روش نمونهآوربه فرزند لیتمانفر زنان متاهل بدون 

(ESS-S3لیهی )  شخصیت هگزاکو سیاههو (24-BHI)  العه حاضر، از تحلیل واریانس چندمتغیره در مط .ندپاسخ داددی ورایز

 استفاده شده است. هادادهبرای تحلیل 

ون تاهل با و بدمزنان در ی گرایی، توافق و وظیفه شناسونپذیری، برهای هیجانی، هیجانبین طرحوارهنتایج نشان داد که ها: یافته

ایل به ا و بدون تمبودن نسبت به تجربه در گروه از زنان ب فروتنی و باز-. اما بین صداقتتفاوت وجود دارد یآوربه فرزند لیتما

پذیری نمره یجانهیجانی و ه هایبه این صورت که زنان با تمایل به فرزندآوری در طرحواره فرزندآوری تفاوت وجود نداشت.

دون بت به زنان ری نسبمیانگین کمتری نسبت به زنان بدون تمایل به فرزندآوری کسب کردند. همچنین زنان با تمایل به فرزندآو

 گرایی، توافق و وظیفه شناسی نمره میانگین بیشتری کسب کردند.تمایل به فرزندآوری در متغیرهای برون

-یجه به وبژگیت کشور، توریزی در زمینه فرزندآوری و افزایش جمعشود که برای برنامهگیری میاس نتیجهبر این اسگيری: نتيجه

ج این شود از نتایشنهاد میهای هیجانی اهمیت دارد و پیشناسی( و طرحوارهگرایی، توافق و وظیفهپذیری، برونهای شخصیتی )هیجان

 . ستاضروری  وریه فرزندآبروانشناختی برای ترغیب زنان این موارد نیز در مداخلات توجه به  و پژوهش در این زمینه استفاده شود
  

  هاکلیدواژه

 .یآورفرزند، شخصیتی یهایژگی، ویجانیه یهاطرحواره: هاکليدواژه 

  پست الکترونیکی نویسنده مسئول
.comElhamaghaei87@yahoo نویسنده اول است پایان نامه کارشناسی ارشداز  برگرفته مقاله 
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 ندا لاهوتی آذر و الهام آقایی                                               بين زنان متاهل ......هگزاکو شخصيتی  یهایژگیو و یجانيه یهاطرحوارهمقایسه  

 

 مقدمه
و  میزان باروری در سراسر جهان در حال کاهش است

ها بسیاری از دولتهای مهم سیاستآوری يکي از فرزند

بسیاری از  . در کشورهای آسیای غربي[1]شود محسوب مي

 ليو تمامواجه هستند  نيیپا اریبس یبا نرخ بارورکشورها 

(. يکي از 2]وجود دارد فرزندآوریازدواج و  قيجوانان به تعو

جزو کشورهايي است که با روند اين کشورها ايران است که 

نزولي رشد جمعیت به تدريج با سالخوردگي جمعیت مواجه 

طي پنجاه سال اخیر توسعه از طرفي  .[3] خواهد شد

و به دنبال آن کاهش اجتماعي، کاهش باروری -اقتصادی

زندگي منجر به ايجاد به رشد جمعیت و افزايش امید 

ای در ساختار جمعیت جهان شده تغییرات قابل ملاحظه

که طي اين مدت تعداد سالمندان به طور  طوری است، به

های . اين امر هزينه[4] ای افزايش يافته استقابل ملاحظه

مان به همراه خصوص در بخش بهداشت و در زيادی را به

لذا چنین وضعیتي يعني کاهش . [5] داشته است

هشداری به جوامع  افزايش جمعیت سالمندانفرزندآوری و 

 برای توجه بیشتر به مسائل اين جمعیت رو به رشد است

[6]. 

اگر نرخ در ايران، ها بینيبر اساس پیشاز سوی ديگر 

ه جمعیت کشور ب 1480درصد برسد تا سال  5/2باروری به 

میلیون نفر خواهد رسید و اگر رشد جمعیت به يک  109

میلیون نفر  59جمعیت ايران به  1420درصد برسد تا سال 

در حال حرکت به سمتي ايران کند و کاهش پیدا مي

 مشکلاز نظر جمعیت دچار که در آينده بود  خواهیم

مهمترين دلیل بر اساس نتايج يک تحقیق  .[7] شودمي

وری علاقه فطری افراد به کسب جايگاه و تمايل به فرزندآ

نقش والدی و مهمترين دلیل عدم تمايل مشکلات اقتصادی 

ها در داشتن فرزند يا فرزندان بیشتر و بینش منفي افراد آن

. در اين [8]ه است نسبت به داشتن فرزند زياد گزارش شد

میان، بین زنان و مردان از نظر تمايل به فرزندآوری 

ود دارد که بر اساس نتايج يک مطالعه، هايي وجتفاوت

دانشجويان زن نسبت به دانشجويان مرد تمايل کمتری برای 

اند و زنان ارزش زايمان و فرزندآوری در آينده نشان داده

داری کمتر از مردان برای پدر مادر بودن را به طور معني

تواند بر اين تفاوت . عوامل مختلفي مي[2]دانند بودن مي

ار باشد از جمله اينکه برخي از زنان از زايمان تاثیرگذ

ترسند و از تاثیرات منفي زايمان بر روی بدن خود هراس مي

اين ترس بر زنان در دوران بارداری و پس از  و [9]دارند 

شود برخي از زنان گذارد که باعث ميتولد تاثیر منفي مي

 . [10]تمايلي به فرزندآوری نشان ندهند 

عوامل  ریتحت تأث مايل به فرزندآوریاز سوی ديگر ت

انتظارات خانواده،  ،يمانند ادراکات روانشناخت يمختلف

با توجه به کاهش  نيبنابرا .[11]است رهیو غ مانيزا نهيهز

درک عوامل  ،فرزندآوری به ويژه در ايراندر نرخ  يفعل يکل

از  مهم است. اریبس یبارور نیمؤثر بر داشتن زنان در سن

وانشناختي و هیجاني، يکي از عوامل موثر بر نظر عوامل ر

تواند باشد. مي 1های هیجانيطرحوارهتمايل به فرزندآوری، 

است  ياجتماع يشناخت یالگو کي هیجانيطرحواره  یالگو

و پاسخ به احساسات و  يابي، ارزریکه چگونه افراد درک، تفس

مدل طرحواره  .[12] نندکيرا درک م گرانيد هیجانات

افراد در  نیبه تفاوت در ب يسترش مدل شناختگ هیجاني

شامل  هیجاناتدر مورد  اعتقاداتو  است هیجانات یتئور

کنترل  ديبا هیجاناتقابل قبول است، کدام  هیجانات نکهيا

. [13] شونديمنعکس م هیجاناتسرکوب شوند و چگونه  اي

تواند متاثر از يم فرزندآوریدر مورد  هیجاني یهاطرحواره

توسط  فرزندآوری اتیولد در جامعه، تجربفرهنگ ت

 ريتولد مشاهده شده توسط فرد، تصاو اتی، تجربیاناطراف

 يزبان یها، الگوهاتولد به اشتراک گذاشته شده در رسانه

 .[14] باشد يسلامت ژهيبه و گر،يافراد د

متخصصان و نحوه انتقال توان گفت که همچنین مي

تولد. احساسات مربوط  زن در هنگام يقبل اتیو تجرب مانيزا

 هیجاني یهااز طرحواره ايپو يبیبه تجربه در واقع ترک

 نيها ازنان به آن هیجاني یهاطرحواره يابيارزو  هستند

 اتیبا تجرب يدر هماهنگ هیجانيکه از نظر  دهديامکان را م

. يکي ديگر از [15] خود واکنش نشان دهند ندهيتولد آ

 2های شخصیتيويژگيتواند عوامل موثر بر فرزندآوری مي

های ويژگيتوان گفت که . به طوری که مي[16]باشد 

شود که در وجود هايي گفته ميشخصیتي به مجموع ويژگي

يک فرد تقريبا به طور دائم وجود دارند و موجب منحصر به 

های يکي از نظريه. [17]شود فرد شدن وی از سايرين مي

به شش بُعد جديد شخصیتي که عوامل شخصیتي را 

                                                 
1. emotional schemas 
2. personality traits 
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است  1بندی کرده است، نظريه شش عاملي هگزاکوتقسیم

، 2فروتني-به بررسي شش عامل صداقت. در اين نظريه [18)

رنجورخويي مانند اضطراب، نگراني و )يا روان3پذيریهیجان

و باز بودن  6شناسي، وظیفه5، توافق4عصبانیت(، برونگرايي

پرداخته شده )گشودکي نسبت به تجربه(  7نسبت به تجربه

 .[19]است 

 ليدارند، تما یبالاتر پذيریهیجانکه نمرات  یافراد

در پاسخ به عوامل  اب، اضطريبه ترس از خطرات جسم

ن دارند که ممک يعاطف تيبه حما ازیو ن ياسترس زا زندگ

 دقرار ده يدر معرض تجربه اثرات منف شتریاست آنها را ب

 از فرزندآوریه تمايل ببر اساس نتايج يک پژوهش . [20]

 هشیارانه تجارب و رهنگيف-اجتماعي-منابع پیچیده زيستي

ن جنی گیرد. در فرايند بارداری نه تنهارواني نشأت مي درون

ه هايي، خوايابد، بلکه زن نیز دستخوش دگرگونيتحول مي

ملي گردد. در اين دوره عواجسماني و خواه روانشناختي، مي

ها و انند در حل بحرانتوچون شخصیت و درک از خود مي

ر در . از سوی ديگ[21] مواجه شدن با آنها تأثیرگذار باشند

از دو منظر تئوری و توان اهمیت و ضرورت پژوهش مي

 عملیاتي به اهمیت اين پژوهش پرداخت. به اين صورت که

ن لاکح به عنوان يک واقعیت اجتماعي در سط فرزندآوری

فرهنگي و یاسي و ر عوامل محیطي، اجتماعي، سثیتحت تا

 وها و تمايلات در سطح خُرد متاثر از تفکرات، انگیزه

لل های افراد است. در ابتدا کاهش فرزندآوری با عگرايش

ساختاری، مثل کنترل باروری، جهاني شدن اقتصادی، 

 مايتتغییرات در بازار کار، تغییر نقش مرد و زن و کاهش ح

یر ي تغیاما به تازگ ها و فرزندان مطرح بوددولت از خانواده

در سیستم ارزشي راجع به موقعیت و نقش خانوادگي و 

 ابریاجتماعي زنان، تغییر در ارزش گذاری جامعه درباره بر

 جنسیتي و تغییر به سمت فردگرايي سکولار، باعث پايین

 .[8]جامعه فرزندمحور شده است 

در  فرزندآوریطي دو دهه گذشته میزان همچنین 

جايگزين )دو فرزند( باقي مانده است که در ايران زير سطح 

                                                 
1. HEXACO Personality 
2. honesty- humility 
3. emotionality 
4. extraversion 
5. agreeableness 
6. conscientiousness 
7. openness to experience 

صورت تداوم آن، به واسطه سالخوردگي جمعیت، باعث 

کاهش نیروی کار فعال مورد نیاز برای رشد اقتصادی کشور 

توان گفت که . از سوی ديگر مي[22] شودمي

 فرزندآوریريزان، برای افزايش مجدد گذاران و برنامهسیاست

هايي ای از سیاستاست تا مجموعهبه سطح جايگزيني، نیاز 

های مراقبت ها در پوشش هزينهرا اجرا کنند که به خانواده

از کودکان کمک کند و تلفیق زندگي شغلي و خانوادگي 

علاوه بر مشکلات اقتصادی، . [23] زنان را تسهیل کند

نگراني از آينده فرزندان و تداخل فرزندآوری با علايق، 

کاری و تحصیلي فرد دو دلیل مهم  هایتفريحات، و برنامه

فرهنگي و اجتماعي برای نخواستن فرزند است، که ضرورت 

های جمعیتي به آنها توجه دارد در تدوين و اصلاح سیاست

در اهمیت و ضرورت پژوهش . همچنین [22] جدی شود

رو توان از دو منظر تئوری و عملیاتي به اهمیت کار پیشمي

اروری به عنوان يک واقعیت بپرداخت. به اين صورت که 

ر عوامل محیطي، ثین تحت تالاکح اجتماعي در سط

فرهنگي و در سطح خُرد متاثر از اجتماعي، سیاسي و 

های افراد است. علاوه ها و تمايلات و گرايشتفکرات، انگیزه

طي دو دهه گذشته میزان باروری در ايران زير سطح براين 

ت که در صورت تداوم جايگزين )دو فرزند( باقي مانده اس

آن، به واسطه سالخوردگي جمعیت، باعث کاهش نیروی کار 

د. افزون بر شوفعال مورد نیاز برای رشد اقتصادی کشور مي

مشکلات اقتصادی، نگراني از آينده فرزندان و تداخل اين 

های کاری و فرزندآوری با علايق، تفريحات، و برنامه

اجتماعي برای تحصیلي فرد دو دلیل مهم فرهنگي و 

نخواستن فرزند است، که ضرورت دارد در تدوين و اصلاح 

. بنا بر آنچه های جمعیتي به آنها توجه جدی شودسیاست

گفته شد انجام يک پژوهش که بتواند علل تمايل و عدم 

تمايل زنان متاهل به فرزندآوری را شناسايي کند، از منظر 

یت و ضرورت ريزی جمعیتي از اهمگذاری و برنامهسیاست

گذاران از ريزان و سیاستبالايي برخوردار است. لذا برنامه

وران نتايج پژوهش حاضر خواهند بود. لذا در اين بهره

پژوهش به شناخت عوامل تاثیرگذار هیجاني و شخصیتي بر 

فرزندآوری پرداخته شده است که به مطالعه دو متغیر مهم 

های شخصیتي يهای هیجاني و ويژگهیجاني يعني طرحواره

هگزاکو پرداخته شده است. بنا بر آنچه گفته شد انجام يک 

پژوهش که بتواند علل تمايل و عدم تمايل زنان متاهل به 

گذاری و فرزندآوری را شناسايي کند، از منظر سیاست
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ريزی جمعیتي از اهمیت و ضرورت بالايي برخوردار برنامه

وران نتايج ز بهرهگذاران اريزان و سیاستاست. لذا برنامه

 پژوهش هستند.

 سوال پژوهش
لذا در راستای پاسخگويي به اين خلاء تحقیقاتي، 

 یهاطرحواره بین سوال پژوهش حاضر اين بود که آيا

ن بین زنان متاهل با و بدوشخصیتي  یهايژگيو و يجانیه

 ی تفاوت وجود دارد؟آوربه فرزند ليتما

 روش
ای است. مقايسه-پژوهش حاضر توصیفي و از نوع علي

جامعه هدف پژوهش حاضر شامل دو گروه بودند. گروه اول 

کلیه زنان متاهل با تمايل به فرزندآوری مراجعه کننده به 

مراکز بهداشت شهر تهران و گروه دوم کلیه زنان متاهل 

بدون تمايل به فرزندآوری از بین دانشجويان دانشگاه آزاد 

ز آنجايي که در اسلامي واحد تهران مرکزی بودند. ا

نفر پیشنهاد  30ای حجم هر گروه تحقیقات علي مقايسه

پذيری بیشتر ، در اين پژوهش برای تعمیم[24]شده است 

نفر زن متاهل  50نفر انتخاب شد ) 50نتايج حجم هر گروه 

نفر زن متاهل بدون تمايل به  50و با تمايل به فرزندآوری 

 1وهش در دسترسگیری در اين پژ. روش نمونه(فرزندآوری

بود. عدم سابقه طلاق در هر دو گروه از زنان، حداقل 

های جسماني خاص تحصیلات ديپلم و نداشتن بیماری

مانند ديابت، چاقي مزمن و غیره)بر اساس گزارش خود 

ناقص بودن پاسخنامه های ورود به پژوهش بود. ملاک زنان(

داشتن  افراد نمونه در هر دو گروه، سابقه طلاق در زنان و

های روانشناختي و جسماني)بر اساس گزارش خود بیماری

های خروج از پژوهش بود. روش اجرای پژوهش ملاک زنان(

های پژوهش بر برای اجرای پرسشنامهبه اين صورت بود که 

کاغذی استفاده شد. به اين صورت -روی زنان به شیوه مداد

ا و بدون ها به زنان متاهل بکه فايل پرينت شده پرسشنامه

شد تا به سوالات پاسخ دهند. تمايل به فرزندآوری داده 

ها سپس بر اساس دستورالعملي که در بالای پرسشنامه

نوشته شده بود از آنان خواسته شد تمامي سوالات را به 

پاسخ نگذارند. گروه دقت بخوانند تا حد امکان سوالي را بي

اني بودند که در اول يعني زنان دارای تمايل به فرزندآوری زن

شهر تهران)زيباشهر،  5به مراکز بهداشت منطقه  1402سال 

                                                 
1. convenience sampling 

 سردار جنگل، شهید غفاری، فاضل و توحید( مراجعه کرده

بودند و از بین زناني که با هدف مشاوره و تنظیم خانواده به 

نفر به  50قصد بارداری به اين مراکز مراجعه کردند تعداد 

نفر( به سوالات  10هر مرکز مرکز و از  5شیوه در دسترس)

های شخصیتي و پرسشنامه های ويژگيپرسشنامه

های هیجاني پاسخ دادند. گروه دوم يعني طرحواره

دانشجويان زن متاهل بدون تمايل به فرزندآوری زناني بودند 

در دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مرکز  1402که در سال 

ي( و از بین در حال تحصیل بودند)دانشکده روانشناس

دانشجويان زن متاهلي که به گزارش خود قصد فرزندآوری 

  ها پاسخ دادند.نداشتند به سوالات پرسشنامه

 ابزارها

 (3S-ESS) 2های هیجانیفرم کوتاه مقیاس طرحواره
خرده مقیاس شامل  6سوال دارد و  22 اين مقیاس

؛ 20و  18، 13، 10، 7، 4، 1با سوالات  3قابل درک و کنترل

با  5؛ توافق عمومي16و  11، 5با سوالات  4شخوار فکرین

و  14، 3با سوالات  6؛ عقلاني بودن19و  17، 12، 6سوالات 

با  8؛ ساده انگاری هیجانات21و  8با سوالات  7؛ پذيرش22

گذاری نمره .[25]کندگیری ميرا اندازه 15و  9، 2سوالات 

رباره )د شودانجام ميای درجه 6در طیف لیکرت مقیاس 

رباره من دتا نمره  1يا کاملا مخالفم  من کاملْا اشتباه است

به اين صورت  ،(نمره 6يا کاملا موافقم  کاملاْ درست است

نمره، کمي  2نمره، نسبتا مخالفم  1که کاملا مخالفم 

نمره و  5نمره، نسبتا موافقم  4نمره، کمي موافقم  3مخالفم 

، 10، 8، 7، 4، 1والات س گیرد.نمره تعلق مي 6کاملا موافقم 

شوند. گذاری ميبه صورت معکوس نمره 21و  20، 18، 13

است و نمره بالاتر نشان دهنده  132تا  22دامنه نمرات بین 

های هیجاني بیشتر است. سازندگان مقیاس پايايي طرحواره

اند و پايايي با آلفای کرونباخ و روايي آن را محاسبه کرده

زمان( آن بررسي و ضرايب و روايي ملاکي)هم 80/0

همبستگي پیرسون با سیاهه تجديدنظر شده 

                                                 
2. Emotional Schemas Scale – Short Form (ESS-S-F) 
3. comprehensible and control 
4. rumination 
5. consensus 
6. rationalization 
7. acceptance 
8. simplistic view of emotion 
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و  65/0تا  13بررسي و ضرايب در دامنه  [26]1افسردگي

بررسي و ضرايب  [27]2سیاهه اضطرابضرايب همبستگي با 

به دست  01/0و معنادار در سطح  49/0تا  12/0در دامنه 

ابي ترجمه و هنجارياين مقیاس . در ايران [25]آمده است

شده است و پايايي و روايي آن محاسبه شده است که 

، نشخوار 79/0ضرايب آلفای کرونباخ آن قابل درک و کنترل 

، 60/0، عقلاني بودن 65/0، توافق عمومي 75/0فکری 

و کل سوالات  60/0انگاری هیجانات و ساده 72/0پذيرش 

روايي سازه آن تحلیل عاملي به دست آمده است و  70/0

درصد از کل  91/57سوالات در مجموع بررسي و  اکتشافي

را تبیین  های هیجانيمقیاس طرحوارهواريانس 

. در پژوهش حاضر پايايي محاسبه و ضرايب [28]کنندمي

آلفای کرونباخ کل سوالات در گروه زنان با تمايل به 

و در گروه زنان بدون تمايل به فرزندآوری  75/0فرزندآوری 

 . به دست آمده است 81/0

 (BHI-24) 3شخصیت هگزاکو سیاهه
-شش مولفه صداقتسوال بوده که   24اين سیاهه شامل 

پذيری با سوالات ؛ هیجان24و  18، 12، 6فروتني با سوالات 

؛ 22و  16، 10، 4گرايي با سوالات ؛ برون23و  17، 11، 5

شناسي با سوالات ؛ وظیفه21و  15، 9، 3توافق با سوالات 

، 7، 1از بودن نسبت به تجربه با سوالات ؛ ب20و  14، 8، 2

گذاری سیاهه به . نمره[29]کندگیری ميرا اندازه 19و  13

باشد. به اين صورت که کاملا ای لیکرت ميدرجه 5صورت 

، موافق 3، نظری ندارم نمره 2، مخالف نمره 1مخالفم نمره 

شود. سوالات گذاری مينمره 5و کاملا موافقم نمره  4نمره 

، به صورت 24و  22، 20، 17، 12، 11، 9، 8، 7، 4 ،3

گردد. به اين صورت که به گزينه گذاری ميمعکوس نمره

، 3، نظری ندارم نمره 4، مخالف نمره 5کاملا مخالفم نمره 

گیرد. دامنه تعلق مي 1و کاملا موافقم نمره  2موافق نمره 

است و نمره بالاتر در  20تا  4هر خرده مقیاس بین 

پذيرتر بودن فرد پاسخ پذيری نشان دهنده هیجاننهیجا

فروتني، -دهنده است و همچنین نمره بالاتر در صداقت

شناسي و باز بودن نسبت به تجربه گرايي، توافق، وظیفهبرون

تر شخصیت در فرد های سازگارانهنشان دهنده بودن ويژگي

های روانسنجي آن سازنده سیاهه ويژگي پاسخ دهنده است.

                                                 
1. Beck Depression Inventory-II (BDI-II) 
2. Beck anxiety inventory (BAI) 
3. 24-item Brief HEXACO Inventory (24-BHI) 

بررسي و برای محاسبه پايايي از آلفای کرونباخ استفاده را 

، 55/0کرده است که ضرايب برای صداقت و فروتني 

، 53/0، توافق 69/0گرايي ، برون54/0پذيری هیجان

به  60/0و باز بودن نسبت به تجربه  61/0شناسي وظیفه

دست آورده است و برای بررسي روايي همگرايي آن را با 

بررسي و ضرايب همبستگي  [30] 4گزاکوسیاهه شخصیت ه

به  01/0و معنادار در سطح  62/0تا  40/0پیرسون در دامنه 

اين مقیاس در ايران ترجمه و  .[29]دست آمده است

های روانسنجي آن محاسبه و هنجاريابي شده است و ويژگي

برای بررسي پايايي از آلفای کرونباخ استفاده کرده است که 

، 87/0پذيری ، هیجان79/0فروتني -ضرايب برای صداقت

و باز  88/0شناسي ، وظیفه88/0، توافق 74/0گرايي برون

روايي به دست آمده است و  63/0بودن نسبت به تجربه 

سازه آن تحلیل عاملي اکتشافي بررسي و سوالات در مجموع 

کنند و درصد از کل واريانس مقیاس را تبیین مي 20/75

شاخص مقادير یز محاسبه و تحلیل عاملي تايیدی آن ن

 6ی مجذور میانگین تقريبو خطای ريشه 5ایسهيبرازش مقا

به دست آورده اند که نشان  070/0و  810/0به ترتیب 

در پژوهش حاضر  .[31]دهنده روايي عاملي مقیاس است

پايايي محاسبه و ضرايب آلفای کرونباخ کل سوالات در گروه 

و در گروه زنان بدون  82/0زنان با تمايل به فرزندآوری 

 به دست آمده است. 90/0تمايل به فرزندآوری 

 هاشیوه تحلیل داده

ها در سطح توصیفي و جهت تجزيه و تحلیل داده

استنباطي عمل شد. در سطح توصیف جهت سنجش 

متغیرهای پژوهش از میانگین و انحراف استاندارد استفاده 

ش در شد. در سطح توصیف جهت مقايسه متغیرهای پژوه

دو گروه موردنظر از تحلیل واريانس چند متغیره )جهت 

ها مقايسه متغیرها( استفاده شد. ابزار تجزيه و تحلیل داده

 بود. 28نسخه  SPSSنرم افزار 

                                                 
4. HEXACO Personality Inventory (HEXACO-PI) 
5. comparative fit index (CFI) 
6. root mean square error of approximation  



 

9 

 دا لاهوتی آذر و الهام آقایین                                               بين زنان متاهل ......هگزاکو شخصيتی  یهایژگیو و یجانيه یهاطرحوارهمقایسه  

 

 نتایج
بر اساس نتايج جمعیت شناختي میانگین و انحراف 

و  98/34ی آوربه فرزند ليتمازنان متاهل با معیار سن 

 زنان متاهل بدونو انحراف معیار سن و میانگین  281/2

ه آمارمیزان بود که  148/2و  14/35ی آوربه فرزند ليتما

میانگین سني دو بدست آمده حاصل از مقايسه  تي مستقل

ه اين میزان به کاست t-test =361/0با  سنمتغیر گروه در 

شان ( که نsig=719/0باشد )ماری معنادار نميآلحاظ 

با  در گروه زنانروه از نظر سن است. گ 2دهنده همتا بودن 

 66ر)نف 23درصد( فوق ديپلم،  8نفر) 4تمايل به فرزندآوری 

درصد( فوق لیسانس بودند.  26نفر) 13درصد( لیسانس و 

د( درص 10نفر) 5در گروه زنان بدون تمايل به فرزندآوری 

 24نفر) 12درصد( لیسانس و  66نفر) 23فوق ديپلم، 

بدست  کای اسکوئریزان ند که مدرصد( فوق لیسانس بود

لات متغیر تحصیو درصد در  آمده حاصل از مقايسه فراواني

ه اين میزان به لحاظ کاست chi-square =151/0برابر با 

هنده ( که نشان دsig=927/0باشد )ماری معنادار نميآ

به  ليتمازنان متاهل با و بدون همتا بودن دو گروه 

 ست.از نظر تحصیلات ای آورفرزند

زنان از نظر میزان درآمد)وضعیت اقتصادی( در گروه 

 5تا  2درصد(  20نفر) 10ی آوربه فرزند ليتمامتاهل با 

 30نفر) 15میلیون و  10تا  6درصد(  50نفر) 25میلیون، 

میلیون به بالا درآمد داشتند. در گروه زنان  11درصد( 

 5 تا 2درصد(  26نفر) 13ی آوربه فرزند ليتمامتاهل بدون 

 28نفر) 14میلیون و  10تا  6درصد(  46نفر) 23میلیون، 

کای یزان میلیون به بالا درآمد داشتند که م 11درصد( 

و درصد در  بدست آمده حاصل از مقايسه فراواني اسکوئر

-chi =509/0برابر با  وضعیت اقتصادی)میزان درآمد(متغیر 

square  ماری معنادار آکه اين میزان به لحاظ است

( که نشان دهنده همتا بودن دو گروه sig=775/0باشد )ينم

وضعیت از نظر ی آوربه فرزند ليتمازنان متاهل با و بدون 

است که اين نتیجه نشان دهنده آن اقتصادی)میزان درآمد( 

است دو گروه از زنان از نظر درآمد همتا هستند و میزان 

 درآمد تاثیری بر وضعیت فرزندآوری نداشته است.

به  ليتمازنان متاهل با نظر وضعیت شغلي در گروه از 

 40نفر) 20دانشجو، -داردرصد( خانه 38نفر) 19ی آورفرزند

درصد( شغل آزاد داشتند. در  22نفر) 11درصد( کارمند و 

 58نفر) 29ی آوربه فرزند ليتماگروه زنان متاهل بدون 

 9درصد( کارمند و  24نفر) 12دانشجو، -داردرصد( خانه

 کای اسکوئریزان درصد( شغل آزاد داشتند که م 18نفر)

متغیر و درصد در  بدست آمده حاصل از مقايسه فراواني

که اين است chi-square =283/4برابر با  وضعیت شغلي

( که sig=117/0باشد )ماری معنادار نميآمیزان به لحاظ 

زنان متاهل با و بدون نشان دهنده همتا بودن دو گروه 

است که اين وضعیت شغلي از نظر ی آورزندبه فر ليتما

نتیجه نشان دهنده آن است دو گروه از زنان از نظر وضعیت 

شغلي همتا هستند و وضعیت شغلي تاثیری بر وضعیت 

 فرزندآوری نداشته است. 

 نفر 50ی)هر گروه آوربه فرزند لیتما. میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش زنان متاهل با و بدون 1جدول 

 متغیرهای وابسته
 به فرزند ليتمازنان متاهل با  به فرزند ليتمازنان متاهل بدون 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 663/0 64/6 003/1 12/10 قابل درک بودن

 847/0 76/3 474/1 46/7 نشخوار فکری

 735/0 70/6 940/1 46/8 توافق عمومي

 864/0 78/3 446/2 88/5 عقلاني بودن

 074/1 10/3 415/2 92/5 پذيرش

 245/1 00/7 927/1 14/8 ساده انگاری هیجانات

 535/2 98/30 828/8 98/45 های هیجانينمره کل طرحواره

 979/0 98/10 777/0 74/10 فروتني-صداقت

 818/0 06/11 432/1 54/10 پذيریهیجان

 522/2 38/8 370/1 04/7 گراييبرون

 845/3 52/9 125/2 96/7 توافق

 262/4 42/10 958/1 38/8 وظیفه شناسي

 025/4 40/9 930/1 50/8 باز بودن نسبت به تجربه
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های میانگین و انحراف معیار طرحواره 1جدول 

های شخصیتي در زنان متاهل با تمايل به هیجاني و ويژگي

ها از آزمون تحلیل داده  برایدهد. فرزندآوری را نشان مي

ل واريانس چندمتغیره)مانوا( استفاده شد که قبل از تحلی

نتیجه  2های آن بررسي شد. در جدول تحلیل مفروضه

آزمون چولگي و کشیدگي برای نرمال بودن توزيع نمرات 

  آمده است.

 . نتیجه آزمون چولگی و کشیدگی برای نرمال بودن توزیع نمرات2جدول 

 متغیرهای وابسته
 یبه فرزندآور ليتما زنان بدون یآوربه فرزند ليبا تمازنان 

 کشیدگي چولگي کشیدگي چولگي

 737/1 -135/1 -641/0 553/0 قابل درک بودن

 406/0 -217/0 -436/1 490/0 نشخوار فکری

 -547/1 063/0 571/0 866/0 توافق عمومي

 -479/1 197/0 -525/1 451/0 عقلاني بودن

 -448/1 188/0 -680/0 721/0 پذيرش

 -363/1 399/0 139/1 585/1 ه انگاری هیجاناتساد

 -617/1 162/0 -276/0 618/0 های هیجانينمره کل طرحواره

 -161/1 497/0 130/1 400/1 فروتني-صداقت

 -771/0 -127/0 -496/1 -113/0 پذيریهیجان

 773/1 911/1 -310/1 624/0 گراييبرون

 -228/1 456/0 -004/0 029/1 توافق

 -554/1 137/0 -874/1 089/0 سيوظیفه شنا

 -523/1 009/0 -473/1 682/0 باز بودن نسبت به تجربه

نتیجه آزمون چولگي و کشیدگي برای نرمال  2جدول 

و مقدار چولگي که دهد بودن توزيع نمرات را نشان مي

که  قرار دارد( 2تا  -2در بازه ) های پژوهشمتغیرکشیدگي 

کشیدگي چولگي و از  اهدهد توزيع متغیراين نشان مي

بنابراين، توزيع تمامي متغیرهای پژوهش ند. نرمال برخوردار

های مفروضه همگني ماتريس 3. در جدول نرمال است

 کوواريانس آمده است. -واريانس

 کووایانس-های واریانس. نتایج آزمون باکس مبنی بر همگنی ماتریس3جدول 

 داریسطح معنا Fآزمون  آماره آماره آزمون باکس متغیرهای وابسته

 496/0 756/1 339/3 های هیجانیطرحواره

 323/0 060/1 119/4 های شخصیتیویژگی

نتايج اين آزمون نشان  3های جدول بر اساس داده

تر از آمده بزرگدستداری بهدهد که چون سطح معنيمي

های تحقیق فرض همگني باشد، بنابراين دادهمي 05/0

 کوواريانس را زير سؤال نبرده است؛-اريانسهای وماتريس

فرض نیز رعايت شده است. لذا اين بنابراين اين پیش

 توان از آزمونمفروضه برقرار است. بر اين اساس مي

پارامتريک تحلیل واريانس چندمتغیره استفاده نمود. در 

آمده  24های بین گروهيمفروضه همگني واريانس 4جدول 

 است. 

                                                 
2 4. homogeneity of variance 
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 های بین گروهیفرض همگنی واریانسیشپآزمون لون مبنی بر  . نتایج4جدول 

 معني داری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره  متغیرهای وابسته 

 397/0 98 1 725/0 قابل درک بودن

 501/0 98 1 526/0 نشخوار فکری

 202/0 98 1 509/0 توافق عمومي

 235/0 98 1 606/0 عقلاني بودن

 332/0 98 1 253/0 پذيرش

 305/0 98 1 306/0 ساده انگاری هیجانات

 819/0 98 1 005/ فروتني-صداقت

 252/0 98 1 300/0 پذيریهیجان

 198/0 98 1 648/0 گراييبرون

 180/0 98 1 255/0 توافق

 172/0 98 1 943/0 وظیفه شناسي

 162/0 98 1 880/0 باز بودن نسبت به تجربه

ايج آزمون لون نشان نت 4های جدول بر اساس داده

تر از آمده بزرگدستدهد که چون سطح معناداری بهمي

 ليتماگروه زنان متاهل با و بدون  2باشد، بنابراين مي 05/0

از نظر واريانس تفاوت ندارند و اين نشان  یآوربه فرزند

های دو گروه است. لذا اين دهنده همگني بین واريانس

 توان از آزموناس ميمفروضه برقرار است، بر اين اس

پارامتريک تحلیل واريانس چندمتغیره استفاده نمود که 

 آمده است.  6و  5نتايج آن در جدول 
 یآوربه فرزند لیتمازنان با و بدون شخصیتی  یهایژگیوو  یجانیه یهاطرحوارههای چندمتغیری . خلاصه آزمون5جدول 

 توان آماری ب تاثیرضري معني داری F مقادير های چند متغیرهآزمون

 999/0 885/0 001/0 845/55 885/0 ردگیری پیلای

 999/0 885/0 001/0 845/55 115/0 ويلکز لامبدا

 999/0 885/0 001/0 845/55 703/7 ردگیری هوتلینگ

 999/0 885/0 001/0 845/55 703/7 بزرگترين ريشه روی

ه های چندگانه به ويژمقدار آزمون 5به جدول  توجهبا 

توان ( مي845/55محاسبه شده ) F( و 115/0ويلکز لامبدا )

فرض پژوهش را مورد تايید قرار داد. به عبارت ديگر در دو 

 ی از نظرآوربه فرزند ليتمازنان متاهل با و بدون  گروه از

تفاوت وجود  يتیشخص یهايژگيوو  يجانیه یهاطرحواره

پژوهش به  متغیرهای دارد. در ادامه اثرات بین آزمودني

صورت تفکیکي با استفاده از تحلیل واريانس 

 آمده است.  6چندمتغیره)مانوا( در جدول 
 بین زنان متاهل شخصیتی  یهایژگیوو  یجانیه یهاطرحواره. نتایج اثرات بین آزمودنی تحلیل واریانس چندمتغیره 6جدول 

 توان آماری تاثیرضريب  معناداری F درجه آزادی مجموع مجذورات متغیرهای وابسته

 999/0 810/0 001/0 075/419 1 760/302 قابل درک بودن

 999/0 707/0 001/0 968/236 1 250/342 نشخوار فکری

 999/0 269/0 001/0 981/35 1 440/77 توافق عمومي

 999/0 251/0 001/0 755/32 1 250/110 عقلاني بودن

 999/0 367/0 001/0 939/56 1 810/198 پذيرش

 936/0 112/0 001/0 340/12 1 490/32 ساده انگاری هیجانات

 269/0 018/0 178/0 842/1 1 440/1 فروتني-صداقت

 999/0 291/0 001/0 277/40 1 760/54 پذيریهیجان

 905/0 100/0 001/0 897/10 1 890/44 گراييبرون

 712/0 062/0 012/0 478/6 1 840/60 توافق

 861/0 088/0 003/0 459/9 1 040/104 وظیفه شناسي

 292/0 020/0 157/0 032/2 1 250/20 باز بودن نسبت به تجربه
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نشان داد که بین قابل درک بودن  6نتايج جدول 

(001/0Sig=  075/419و=F( نشخوار فکری ،)001/0Sig= 

و  =001/0Sig(، توافق عمومي )F=968/326و 

981/35=F( عقلاني بودن ،)001/0Sig=  755/32و=F ،)

انگاری هیجانات ( و سادهF=939/56و  =001/0Sigپذيرش )

(001/0Sig=  340/12و=Fهیجان ،)( 001/0پذيریSig=  و

277/40=Fبرون ،)( 001/0گراييSig=  897/10و=F ،)

( و وظیفه شناسي F=478/6و  =012/0Sigتوافق )

(003/0Sig=  459/9و=F )اما بین تفاوت وجود دارد .

( و باز بودن F=843/1و  =178/0Sigفروتني )-صداقت

( زنان با و بدون F=032/2و  =157/0Sigنسبت به تجربه )

تمايل به فرزندآوری تفاوت وجود نداشت. به اين صورت که 

های هیجاني و زنان با تمايل به فرزندآوری در طرحواره

پذيری نمره میانگین کمتری نسبت به زنان بدون هیجان

ردند. همچنین زنان با تمايل به تمايل به فرزندآوری کسب ک

فرزندآوری نسبت به زنان بدون تمايل به فرزندآوری در 

گرايي، توافق و وظیفه شناسي نمره میانگین متغیرهای برون

 بیشتری کسب کردند. 

 گیریبحث و نتیجه
 یهاطرحواره سهيحاضر بررسي مقا هدف مطالعه

و بدون  بین زنان متاهل باشخصیتي  یهايژگيو و يجانیه

 .بود ایمقايسه-عليروش پژوهش بود.  یآوربه فرزند ليتما

های هیجاني، نتايج نشان داد که بین طرحواره

زنان گرايي، توافق و وظیفه شناسي پذيری، برونهیجان

شت. داتفاوت وجود  یآوربه فرزند ليتمامتاهل با و بدون 

يي قبلي همسواين نتیجه به دست آمده با نتايج تحقیقات 

های هیجاني . با استفاده از نظريه طرحواره[16و  15دارد]

های هیجاني بین زنان با و لیهي در تبیین تفاوت طرحواره

های طرحوارهتوان گفت که ميبدون تمايل به فرزندآوری 

ت لالابیین اختت يک عامل بسیار قدرتمند درهیجاني 

طرحواره هیجاني،  در مدل. [32و  13] ي هستندنهیجا

 هايي که از تجربه هیجاني خودنظر تفسیر و ارزيابي فراد ازا

و ممکن  [33] تفاوت داشته آورند با يکديگربه عمل مي

مانند اجتناب تجربي، راهبردهای  است با راهبردهای مختلف

 اجتماعي و يا راهبردهای ديگر ثمر، حمايتشناختي بي

 . اين[34و  13]بکوشند با هیجانات خود مقابله کنند 

گذارند. های هیجاني روی زندگي زناشويي تاثیر ميطرحواره

شناختي  هایفردی که از اين راهبردبه اين صورت که 

کند، به هنگام بروز تنش و هیجانات ناکارآمد استفاده مي

از آن هیجان عبور  ند، قادر نیستزناشوييمنفي در روابط 

 به طور کارآمد به تنظیم هیجاني وتوانند نميکرده و 

تجربه هیجاني گرفتار آن گیری درست بپردازد؛ بلکه تصمیم

د کنو با نشخوار ذهني به تشديد آن هیجان کمک ميشده 

شود که زنان در زندگي زناشويي خود و همین سبب مي

مشکلات بیشتری را تجربه کنند. از آنجايي که فرزندآوری 

تحت تاثیر زندگي زناشويي و کیفیت روابط زوجین قرار 

، لذا وقتي زنان کیفیت زندگي زناشويي مطلوبي را دارد

تجربه نکنند، تمايلي به فرزندآوری نیز نخواهند داشت. 

های هیجاني طرحوارهتوان گفت که افزون بر اين مي

ساز با سطح بالاتر افسردگي، اضطراب، عوامل مشکل

 ناسازگاری زناشوييو  شناختي نگراني، اجتناب تجربي

که ناسازگاری زناشويي بیشتری را اني . زن[35] مرتبط است

های هیجاني گزارش مي کنند، به احتمال بیشتری طرحواره

و احساس مرتبط با ابراز و معتبرسازی پايین و شرمساری 

کنند و تحمل پايیني در مقابل بالا را تجربه ميگناه 

. از سوی ديگر [36] های آمیخته دارندها و احساسهیجان

يین بودن طرحواره هیجاني توافق در پاتوان گفت که مي

تواند نارضايتي در روابط آنها را روابط بین زوجین مي

ها و بیني کند. بسیاری از افراد احساسات، تکانهپیش

پندارند و از اين رو آنها تخیلات خود را عجیب و غريب مي

گذارند و در نتیجه معتبرسازی را با همسر خود در میان نمي

کنند و احساس عجیب و غريب ريافت نميها درا از آن

. چنین شرايطي علاوه بر تجربه يابدبودنشان تداوم مي

نارضايتي و ناسازگاری زناشويي بر فرآيند فرزندآوری و 

گذارد. چرا که بچه تمايل به بچه دار شدن زوجین تاثیر مي

دار شدن تحت تاثیر روابط با کیفیت زوجین و رضايتمندی 

ناشويي قرار دارد. به طوری که زناني که آنها از زندگي ز

احساس رضايتمندی کمتری دارند، تمايلي به فرزند دار 

دهند. به همین دلیل منطقي است که گفته شدن نشان نمي

های هیجاني در زنان با و بدون تمايل شود از نظر طرحواره

 به فرزندآوری تفاوت وجود دارد.

زنان با و  فروتني بین-در تبیین عدم تفاوت صداقت

که  یافرادتوان گفت که ميبدون تمايل به فرزندآوری 

صادق  گرانيهستند در روابط با د يفروتن-صداقت یدارا

به  ليندارند، تما گرانيد سرکار گذاشتنبه  يليهستند، تما
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سوء استفاده  گرانياجتناب از تقلب و فساد دارند و از د

 گرانيز دا يفروتن -کنند. برعکس، افراد کم صداقتينم

هستند  ببه تقل ليکنند، ماياستفاده م يمنافع شخص یبرا

فروتني در -. صداقت[37] نندیبيم گرانيو خود را برتر از د

زندگي هر فردی نقش دارد و بر کارکردهای مختلف زندگي 

افراد به ويژه در زندگي زناشويي نقش دارد. اما از آنجا که 

ر زنان است و بیشتر تمايل به فرزندآوری يک غريزه فطری د

زنان در زندگي خود دوست دارند حداقل يک فرزند به دنیا 

فروتني که عاملي برای درستکار بودن و -بیاورند، لذا صداقت

صادق بودن است احتمالا نتواند عاملي تاثیرگذار در تمايل 

-به فرزندآوری در زنان باشد. لذا منطقي است که صداقت

مايل به فرزندآوری تفاوت وجود فروتني در زنان با و بدون ت

پذيری در زنان با و در تبیین تفاوت هیجاننداشته باشد. 

زناني که صفت توان گفت که بدون تمايل به فرزندآوری مي

پذيری بالاتری دارند زناني احساسي و فاقد تحربک هیجان

های زماني که زنان متاهل از ويژگي. [37]پذيری هستند 

ضطراب رنج ببرند، در زمینه فرزندآوری مانند ترسو بودن و ا

دهند، چرا که از نسبت به ساير زنان تمايل کمتری نشان مي

ترسند و نسبت به شرايطي که بعد از فرزندآوری آينده مي

کنند هراس دارند. به همین دلايل چنین زناني تجربه مي

زنان کنند. بنابراين کمتر اقدام به بارداری و فرزندآوری مي

لاتری از علائم پريشاني و اضطراب را در زندگي خود سطح با

پذيری آنان شده و باعث کنند همین سبب هیجانتجربه مي

شود که احساسات و هیجانات مثبت کمتری را تجربه مي

شود که زنان متاهل تمايلي به کنند و اين منجر به آن مي

لذا منطقي است که گفته شود بین فرزندآوری نشان ندهند. 

پذيری در زنان با و بدون تمايل به فرزندآوری تفاوت انهیج

 وجود دارد. 

گرايي در زنان با و بدون تمايل در تبیین تفاوت برون

 یرفتار یدارا اگربرونتوان گفت که زنان به فرزندآوری مي

 یگرم و دوستانه، مردم دوست، جسور، فعال، در جستجو

ها، باعث ويژگيو همین  اندمثبت یهاناجیه یو دارا جیته

شود، چرا که داشتن فرزند نیاز تمايل آنان به فرزندآوری مي

آمیز و انرژی مضاعف دارد که به رفتارهای گرم، محبت

دهد تا گرايي اين شرايط را در اختیار زنان قرار ميبرون

ها در ادرونگرتمايل بیشتری به فرزندآوری پیدا کنند. اما 

 يبه زندگ اديعلاقه ز عدم لیها به دلابا برونگر سهيمقا

لذا يي، تمايلي به فرزندآوری ندارند. تنها حیو ترج يجمع

گرايي در زنان با و منطقي است که گفته شود بین برون

در تبیین بدون تمايل به فرزندآوری تفاوت وجود دارد. 

توان تفاوت توافق در زنان با و بدون تمايل به فرزندآوری مي

توافق در زنان با و بدون تمايل به  گفت که در تبیین تفاوت

 د دارای نمره بالاتر در توافقافراتوان گفت که فرزندآوری مي

به  ليهستند، ما ميملا گرانيدر قضاوت خود نسبت به د

ابراز  يهستند، خشم خود را به راحت یسازش و همکار

، دارای توافق بالاکنند و بخشنده هستند. در مقابل افراد ينم

 گرانتقاد اریدارند، بس توافقاز نظر  ينيیپا ازیامتکه  یافراد

 ليتما ،شونديم يهستند، سرسخت هستند، زود عصبان

 نهیک"ند اکرده یکه با آنها بد رفتار يدارند نسبت به کسان

 ييرا به شدت قضاوت کنند. از آنجا گرانيو د "داشته باشند

 گرانيواقعاً به د دارای صفت شخصیت توافقکه افراد 

برای همین نسبت به فرزندآوری تمايل دهند، يم تیاهم

بیشتری دارند. چرا که اين زنان بخشنده هستند و نسبت به 

تر هستند و اينکه فرزندآوری يک روحیه ديگران مهربان

خواهد، لذا اين زنان گرايش بیشتری بخشنده و مهربان مي

ار به فرزندآوری دارند. اما زناني که توافق کمتری دارند، بسی

شوند. از انتقادی هستند و سرسخت بوده و زود عصباني مي

آنجايي که فرزندآوری نیاز به مراقبت و رسیدگي مداوم دارد 

لذا دهند. اين زنان در واقع تمايلي به فرزندآوری نشان نمي

منطقي است که گفته شود بین توافق در زنان با و بدون 

 تمايل به فرزندآوری تفاوت وجود دارد.

شناسي در زنان با و بدون بیین تفاوت وظیفهدر ت

 باي نیز شناس فهیوظتوان گفت که تمايل به فرزندآوری مي

 به رسیدن در سعي ،پیشرفت برای تلاش ،هيدنظم خود

 در فرد ثبات بنابراين. شودمي تعريف شايستگي و هدف

 فرد که شودمي باعث خودمسئولیت،  و شناسي وظیفه

 و رساند انجام به درستي به رکا هنگام در را وظايفش

چنین اشخاصي به دلیل کند.  تکمیل را کارهايش

همچنین شناسي، تمايل بالاتری به فرزندآوری دارند. وظیفه

شناسي بیشتر برخوردارند، به  که از صفت وظیفه افرادی

 عمل، به تأخیر هايي چون تفکر قبل ازطور معمول ويژگي

وانین و هنجارها و ها، رعايت قاندازی ارضاء خواسته

ها و موفقیت در حوزه بندی تکلیفسازماندهي و اولويت

لذا منطقي است که گفته شود بین . را دارند فرزندآوری

شناسي در زنان با و بدون تمايل به فرزندآوری تفاوت وظیفه

در تبیین عدم تفاوت باز بودن نسبت به تجربه وجود دارد. 
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که باز توان گفت ميزندآوری بین زنان با و بدون تمايل به فر

شود که وی به دنیای بودن نسبت به تجربه در فرد باعث مي

ها و افکار با نظريه درون و بیرون خود کنجکاو بوده و از بازی

انتزاعي و از حل مسائل مشکل و معماهايي که ذهن انسان 

برند. افراد دارد، لذت ميرا به کوشش و کشاکش وارد مي

ای تمايل دارند در کارهای نین مشخصهبرخوردار از چ

ای پیروی نکنند و خويش از روش نسبتا ثابت و جا افتاده

ها و کارهای ذوقي همچنین آموختن و تمرين سرگرمي

. در اين پژوهش تفاوتي [38]جديد برای آنان جالب است 

بین باز بودن نسبت به تجربه در زنان با و بدون تمايل به 

تواند به اين دلیل باشد که که اين ميفرزندآوری يافت نشد 

فرزندآوری يک نوع سرگرمي و تجربه يک کنجکاوی نیست 

لذا منطقي و يک نیاز ذاتي و فطری برای همه افراد است. 

است که باز بودن نسبت به تجربه در زنان با و بدون تمايل 

 به فرزندآوری تفاوتي وجود نداشته باشد.

 شها و پیشنهادهای پژوهمحدودیت
پژوهش، اجرای آن در زنان متاهل  هایمحدوديت از

توان نتايج به دست آمده را شهر تهران بوده است و لذا نمي

های فرهنگي، با زنان متاهل در ديگر شهرها به دلیل تفاوت

از پرسشنامه  قومیتي و نژادی تعمیم داد. با توجه به اينکه

ممکن است در روند است، استفاده شده  خودسنجي

خطايي رخ داده باشد که اين خطا  ،آوری اطلاعاتجمع

و يا  تربا صرف زمان اندک ممکن است ناشي از پاسخگويي

پاسخگويي غلط و با سوگیری باشد و در نهايت موجب 

تواند ها ميکه البته اين محدوديت انحراف نتايج مطالعه شود

خارج از اختیار پژوهشگر محسوب شوند. اين پژوهش بر 

توان نتايج متاهل انجام شده است، لذا نميروی زنان 

پژوهش را به مرداني که تمايلي به فرزندآوری دارد يا 

تمايلي به فرزندآوری ندارند تعمیم داد و اين يکي ديگر از 

بر روی زنان مطالعه  نياهای پژوهش حاضر است. محدوديت

متاهل شهر تهران انجام شده است و از آنجايي که زندگي 

تواند بر روی تمايل روستا از عوامل تاثیرگذار ميدر شهر و 

شود چنین پژوهشي مشابه به فرزندآوری باشد پیشنهاد مي

در محیط روستايي در میان زنان متاهل انجام شود. 

شود برای رفع محدوديت اين پژوهش، همین پیشنهاد مي

مطالعه بر روی مردان هم انجام شود. چرا که تمايل به 

واند تحت تاثیر جنسیت، نتايج متفاوتي را تفرزندآوری مي

رقم بزند و انجام اين پژوهش بر روی مردان و مقايسه 

تواند به رفع محدوديت اين پژوهش جنسیتي آنان نیز مي

شود که روانشناسان و مشاوران پیشنهاد ميکمک کند. 

ها و نهادهای مرتبط در زمینه بالیني با همکاری سازمان

های روانشناختي و گزاری کارگاهافزايش جمعیت با بر

هیجاني همچون طرحواره درماني هیجاني به کاهش 

های هیجاني در زنان با تمايل به فرزندآوری کمک طرحواره

کنند. چرا که نتايج اين تحقیق نشان داد که زناني که 

های هیجاني بیشتری تمايلي به فرزندآوری ندارند، طرحواره

زاری جلسات طرحواره درماني دارند، که در اين زمینه برگ

تواند کمک کننده باشد تا هیجاني برای اين زنان مي

های هیجاني خود را کمرنگ کنند. پیشنهاد طرحواره

گرايي، توافق و شود در راستای تقويت برونمي

های آموزشي پیش از شناسي زنان مداخلات و دورهوظیفه

د تا بتواند ازدواج برای زوجین در آستانه ازدواج انجام شو

زنان متاهل را ترغیب به فرزندآوری کرد. لذا آموزش وظیفه 

تواند از عوامل تاثیرگذار بر تمايل به شناسي به زنان مي

 فرزندآوری در زنان متاهل باشد. 

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

در اين پژوهش ملاحظات اخلاقي رعايت شده است 

برای پاسخگويي به زنان ن به کسب تواکه از جمله آنها مي

سوالات، دادن اين اطمینان به آنان که پاسخنامه به صورت 

فردی تحلیل نخواهد شد و اطلاعات آنها به صورت گروهي 

خواهد بود و پاسخنامه هر فرد محرمانه خواهد بود و در 

اختیار هیچ کسي قرار داده نخواهد شد، فرآيند مطالعه برای 

اده شد، از اهداف مطالعه آگاه شدند. به همه آنان توضیح د

توضیح داده شد که سازماني صلاحیت دار مانند زنان 

پاسخ به سوالات و در دانشگاه ناظر بر فرآيند پژوهش است، 

  اشاره کرد. آنان اختیار قرار دادن نتايج در صورت تمايل به

 مالی حامی

اين مطالعه بدون حمايت مالي هیچ مؤسسه و سازماني 

 ت.ام شده اسانج

 سپاسگزاری
کنندگان که به سوالات پژوهش پاسخ دادند شرکتاز همه 

داشتند، تشکر و و ياری در اجرای پژوهش حاضر مشارکت و 

 . شودقدرداني مي
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