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Introduction: The impact of gender role issues on problems that arise in jobs, within relationships, and 

emotionally is essential for research in psychology. The present study was conducted to verify the 

psychometric properties of the gender role conflict scale of women in Iranian society. 

Method: The current research is correlational. The statistical population included all adult women 

between the ages of 18 and 55 in Tehran, and the sample consisted of 200 adult women between the ages 

of 18 and 55 in Tehran, which was available through sampling and online distribution of the questionnaire 

from the platform. Virtual space was chosen. After translating the Gender Role Conflict Questionnaire 

and re-translating it, the psychometric examination steps were carried out. For this purpose, the Persian 

version of the Women's Gender Role Conflict Scale (GCRS_F) was implemented along with Diener and 

Pawt's Life Satisfaction Questionnaire (SWLS) and the short form of the Depression, Anxiety, Stress Scale 

(DASS_21). To check the validity of the construct, the method of confirmatory factor analysis and 

simultaneous convergent and divergent criterion validity was checked by calculating the Pearson 

correlation and calculating the AVE and CR scores, and to check its reliability, the method of calculating 

Cronbach's alpha and binomial and Spearman-Brown correlation coefficient was used. Became. 

Results: The results of confirmatory factor analysis indicated the fit and desirability of the four-factor 

model. The significant correlations between this scale and the life satisfaction scales and the short form of 

the depression, anxiety, and stress scale also confirmed the divergent and concurrent validity of this scale. 

The scores obtained from AVE and CR indicated the convergent validity of the questionnaire. The 

reliability of the scale, using Cronbach's alpha coefficient calculation for the whole scale was 0.89 and for 

each of its factors in the range (0.73 to 0.85). The Spearman-Brown correlation coefficient was 0.76, and 

the correlation coefficient obtained by dividing the scale into two halves was equal to 0.76. 

Discussion and conclusion: Due to the desirability of the psychometric properties of the Persian scale of 

gender role conflict of women, it can be used as a reliable tool in Iranian society.     
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Extended Abstract 

Introduction: Bam introduced and presented the gender role construct in the early 1970s, according to A. Neal, gender 

roles have negative consequences for the individual and others. A. Neal initially began research on the psychology of men, 

especially diverse gender roles, male socialization, and masculine values, and developed the Gender Role Conflict Scale 

(GRCS). The focus on gender role conflict in men raised the possibility that the adverse effects of gender role conflict in 

men were simply characteristics that also caused problems for women. In this regard, to better investigate the effect of 

gender role conflict on women, Zamaripa et al. generalize the A. Neill Men's Gender Role Conflict Questionnaire to women 

and its relationship with mental health components (anxiety and depression), found in a study that the Gender Role 

Conflict Questionnaire and its four factors have appropriate validity and reliability in the female community and that it is 

possible to generalize its male version to women by changing the pronouns. Gender role conflict is related to women's 

mental health, just as it is related to men's mental health (depression and anxiety). Given the lack of a female version of 

gender role conflict in Iran and the importance of measuring gender role conflict in terms of its consequences and effects, 

the present study was conducted to assess and verify the psychometric properties of the Women's Gender Role Conflict 

Scale in Iranian society. 

Method: The present study was correlational, and the statistical population included women aged 18 to 55 years in Tehran. 

Its sample consisted of 200 people who were selected by convenience sampling method. In this study, the generalized form 

of the Gender Role Conflict Questionnaire for Women (GRCS_F), whose validation was examined in the study of Zamaripa 

et al., and Cronbach's alpha was obtained, and its criterion validity, construct validity, and subscales were confirmed, was 

used. Also, the short form of the Depression, Anxiety, and Stress Scales (DASS_21) was used to examine the concurrent 

criterion validity, and the Satisfaction with Life Questionnaire (SWLS) was used to examine the divergent validity of the 

Gender Role Conflict Questionnaire for Women. After changing the pronouns (according to the research of Zamaripa et 

al. and the existence of a validated Persian version), the feminine version was given to 10 adult women by 3 psychology 

PhD experts to examine content validity and face validity. After their approval, the final version of this scale was 

distributed among the sample along with the demographic information questionnaire, the DASS_21 questionnaires, and 

the life satisfaction questionnaire. Confirmatory factor analysis and convergent and divergent validity were used to 

examine the validity of the scale. The internal consistency validity of the scale was evaluated using the Cronbach's alpha 

method. Also, descriptive statistics were used to describe the data, and inferential statistics were used to analyze the data. 

Results: Table 1 shows the descriptive indices of the items. In the factor analysis, the findings from the factor loadings of 

the items indicated the significance of the factor loadings (p < 0.05). Also, the goodness-of-fit indices of the model were Chi-

square: 1133.3, Degree of freedom: 623, P Value: 0.00, x2/df: 1.82, RMSEA: 0.064, SRMR: 0.094, GFI: 0.91, CFI: 0.92, 

NFI: 0.85, NNFI: 0.92, IFI: 0.92, which indicates the suitability of the model fit. 

 

Table 1: Descriptive Indicators of Items 

h Mean Item Standard 

Deviation 

Mean Item 

1/47 2/83 20 0/96 5/23 1 

1/30 3/86 21 1/46 2/87 2 

1/39 3/90 22 1/44 3/03 3 

1/38 2/90 23 1/30 3/89 4 

1/20 4/09 24 1/15 4/74 5 

1/25 3/38 25 1/41 2/94 6 

1/26 2/77 26 1/24 2/53 7 

1/40 3/31 27 1/32 3/96 8 

1/22 4/09 28 1/42 3/63 9 

1/33 3/21 29 1/41 2/95 10 

1/38 3/06 30 1/45 3/46 11 

1/33 3/51 31 1/42 3/22 12 

1/33 3/94 32 1/48 3/10 13 

1/39 2/91 33 1/32 3/74 14 

1/29 3/68 34 1/45 3/18 15 

1/22 1/96 35 1/63 3/57 16 

1/26 3/56 36 1/28 3/26 17 

1/36 3/86 37 1/07 4/91 18 

   1/37 2/99 19 

 

Table 2 shows a direct and significant correlation between all four factors of women's gender role conflict and the total 

score of the DASS_21 scale. There is also an inverse and significant relationship between the three factors of the scale and 

the total score of the life satisfaction scale. The only positive and significant correlation was between the success, power, 

and competition factors, some of which were also known in other studies as appropriate measures of power, competition, 

and success, and due to the lack of harm, its positive relationship with life satisfaction was predictable. Also, in the CR 

study of the scale factors to evaluate the convergent validity, in which factor loadings are considered, the calculated values 

for each factor were 0.341, 0.854, 0.858, 0.792, and for the entire scale 0.845, which are acceptable and mean the convergent 
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validity of the questionnaire. 

Cronbach's alpha was used to examine the reliability of the scale and the internal consistency of the questions related to 

each factor and to what extent they measure a single characteristic. The Cronbach's alpha coefficient of the success factors 

of competitiveness, limited emotionality, limited emotional behavior towards women, and conflict between work and family 

relationships were 0.73, 0.85, 0.85, and 0.80, respectively, and 0.89 was obtained for the entire scale. Since the appropriate 

alpha value for the validity of a scale is greater than 0.7, the calculated alpha value for the present scale indicates 

appropriate validity. Also, by using the split-half method, by dividing the scale into two parts of 18 and 19 questions, the 

coefficient obtained for the first half was 0.82, and for the second half was 0.81, and r=0.86 was calculated. Also, the results 

of the Spearman-Brown test showed that the correlation coefficient obtained was 0.76 and was at a desirable level. 

 

Table 2: Cronbach's alpha and criterion and divergent correlations of the women's gender role conflict scale 

Life Satisfaction Scale DASS_21 Scale Cronbach's Alpha Factor 
-0/15 0/30** 0/89 Women's gender role 

conflict 

0/33** -0/20 ** 0/73 Success, Power, and 
Competition (SPC) 

-0/18 0/28** 0/85 Restricted Emotionality 
(RE) 

-0/89** 0/09 0/85 Restricted Affectionate 
Behavior Between 
Women(RABBW) 

-0/24** 0/31** 0/80 Conflicts Between 
Work/School and Family 
Relations (CBWFR) 

*Significant at the 0.05 level **Significant at the 0.01 level 

Conclusion: In the past decade, the definition of attitudes and roles in the field of gender roles has changed, and currently, 

it seems that social gender concepts are adapting to a model based on equality for women, but this equality in Iranian 

society is less evident in the actual change of gender stereotypes. The concept and questionnaire of gender role conflict for 

men, which was identified and defined by Anil, was generalized to women by Zamaripa et al. Therefore, following the 

formation of this issue and socio-cultural changes, and the need of society for a tool that measures gender role conflict 

created in women and the subsequent harm caused, this study examined the validity and reliability of this questionnaire. 

The factor structure of the Persian version of this scale was consistent with the original scale and based on the same 4 main 

factors, and in general, the results show that the Persian version of the generalized scale of gender role conflict for women 

has appropriate validity and reliability for examining the level of perceived gender role conflict in Iranian society. This 

finding was consistent with the research of Zamaripa et al., Kruska and Tompez, and Chamikar et al. The sample of the 

present study consisted mostly of female students. Therefore, it is suggested that the generalization of its results to other 

segments of society should be done with some caution. Also, considering that gender role conflict is mostly a result of the 

socialization of roles and culture of society, it is recommended that the study sample in future studies should include women 

from different ethnicities in Iran. 
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 شاا ش یم جلدیط یکن در مشاال،مد در ر ر ططو   طن ش ر طل   یطر مشاات ت یتیمساال م مرط ب طن ش ج س ساا ریتأث :مقدمه

س قیتح  یطرط ش ل س یضر ر یدر ر طر  ضر طل ه ف  طر ست. پژ هج حل س ج یهل یژگی  یط تعلرض  لسیم  یر طش

 طشجلم ش . یرطشینشلر در سلمعن ط یتیش ج س س

تل  18 نیشلمم  نشلر س  یآملر یطست.سلمعن    تحلیم دطده هل طن ش ع همبستگی یشیملیپژ هج حلضر طن ش ع پ :روش

 یریسلل شهر تهرطر ط د کن طل ر ش شم شن گ 55تل  18 نیش ر طن نشلر  س   200سلل شهر تهرطر   شم شن  آر متشتم طن  55

س ش لمن مذک ر   طلنترسمن آرد مرطحم طرر س ش ش .پس طن ترسمن پر سترس طشتخلب  س ج یدر د سخن  یر طش ش .ش طشجلم 

   پل ت  ریدط یطن نش گ تیرضااال یهمرطه طل پرساااشااا لمن  (GCRS_F) نشلر یتیتعلرض ش ج س سااا لسیم  یلرساااف

(SWLS)  طضاررطبد طساترس دیطفساردگ لسی  فرم ک تله م (DASS_21) ططتبلر سالنه طن  یطررسا ی.طرط یطسرط گرد

 ی  محلساابن  رساا ریپ یهمبسااتگ ةمحلسااب قیهمزملر همگرط    طگرط طن  ر ی  ططتبلر م ک ی ییطلمم تأ میر ش تحل

 یهمبستگ بیکردر   ضر منیکر شبلخ   د ش یطن ر ش محلسبة آل ل زیآر ش ییلیپل یطررس ی  طرط AVE   CR شمرطت

 .طرط ر طهره گرفتن ش _رمنیطسپ

   لسیم  نیط لریمع لدطر م یهل یط د. همبساااتگ یطن طرطنش  م ل چهلر طلمل یحلک ی ییطلمم تأ میتحل جیشتل :نتایج

 نیهمزملر ط ی طگرط   م ک ییر ط زیطضررطب   طسترس  ش دیطفسردگ لسی  فرم ک تله م  یطن نش گ تیرضل یهل لسیم 

طل طست لده طن  لسیم  ییلیپرسش لمن ط د.پل یطن ططتبلر همگرط یحلک AVE   CR. شمرطت حلصم طن تردیم  یرط تل  لسیم 

( ط د. 85/0تل  73/0آر در دطم ن ) یطن طلمم هل کیهر  ی  طرط 89/0 لسیکم م  یکر شبلخ طرط یآل ل بیمحلسااابة ضااار

 ط د. 76/0طرططر طل  لسیکردر م  منیحلصم طن د  ش یهمبستگ بی  ضر 76/0طرط ر _رمنیطسپ یهمبستگ بیضر

نشلرد  یتیتعلرض ش ج س ساا یفلرساا لسیم  یر طشساا ج لتیطل ت سن طن مرل ب ط در خصاا صاا :گيریبحث و نتيجه

 طست لده کرد. رطریططزطر معتبر در سلمعن ط کیطن آر طن ط  طر  ت طریم
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نده ه کارشناسی ارشد نویساز پایان ناماین مقاله برگرفته 

 اول است.

 

 مقدمه

 1توسط بم 1970ازه نقش جنسیتی در اوایل دهه س
ست  [1] شد. این مفهوم بیانگر آن ا معرفی و ارائه 

مجموعه باورهای رایجی های جنسیییتی   که نقش
صیتی و فیزیکی مردان و  شخ درباره ویژگی های 

ست که باید بر ساس و  زنان ا ساس آنها فکر  اح ا
در جامعه هایی که نقش های [. 3[]2]رفتار کنند

شکل گرفته  صورت انعطاف ناپذیر  سیتی به  جن
قل داده  تار مسییت جازه ی رف خاا ا به اشیی ند   ا

تار م نه رف با نقش نمیشییود و ابراز آزادا عارض  ت
شایند بوده و  سیتی برای چنین جامعه ای ناخو جن
منجر به ایجاد اختلاف میان انتظارهای اجتماعی و 
شود که نتیجه ی آن تعارض  صی می شخ نیازهای 

 .[4] نقش جنسیتی است

که در طی  نقش های جنسیتی  [5]بنا بر نظر ا.نیل 
شوند شدن آموخته می دارای پیامدهای   اجتماعی 

ای شییخو و دیگران هسییتند  و منجر به منفی بر
شخصی  شکوفایی توانایی  شخاا در  محدودیت ا
خود و دیگران میشوند که چهار عامل اصلی زمینه 
سییاز را میتوان در رد دادن چنین حایتی در نظر 

شت:  .هیجان  2 2.موفقیت  قییییدرت و رقابت 1دا
.رابطه ی عیییاطفی محیییدود با  3 3پذیری محدود
مردان یر  بط . 4  4سیییا کار و روا یان  م عارض  ت

  .5خانوادگی

یاری  بت  مع قا قدرت و ر یت   مل  موفق عا اویین 
با اهمیت بیش از حدی که افراد  اسییت در رابطه 
برای کنترل دیگران  موفقیت و دستاورد  موفقیت 

؛ موفقیت را در شیی،ل  اقتدار و نفوق قائل هسییتند
باره ی  له ی فرد در با مشیی، طه  میتوان در راب

ی  شایستگی  جایگاه و مقام  حرکت پیشرفت فرد
رو به بالا در شیی،ل و حرفه تعریک کرد. قدرت با 

                                                                                                                                    
1Bem, S. L.   
2 (SPC) Success, Power, and Competition  
3 Restricted Emotionality (RE) 
4 Restricted Affectionate Behavior Between 

کسییا اقتدار  تسییلط  نفوق یا برتری بر دیگران 
شود و رقابت نیز به تلاش زیاد در مقابل تعریک می

و یا در مقایسییه با دیگران برای کسییا چیزی یا 
بات برتری خود  تعریک می گردد. دومین عامل  اث

شناختی  هیجان ضعیت روان پذیری محدود یک و
اسییت که بروز آزادانه احسییاسییات و عدم کنترل 
با خود و  باب  پذیری در ارت یا  جانی و آسیی هی
ست.  شوار ا شایند و د شخو ناخو دیگران  برای 
یامد هیجان  به نوعی پ عامل را میتوان  سییومین 
پذیری محدود تعریک کرد که شامل محدودیت در 

ش صاحبت و یمس رفتارهایی مانند خوداف اگری  م
ست. چهارمین عامل به  در ارتباب با دیگر مردان ا
ش،لی  شخو در برقراری تعادل بین امور  شکل  م

 .[5] )یا تحصیلی( و روابط خانوادگی اشاره دارد

در ابتدا تحقیقاتی را در مورد روانشناسی [5] ا نیل
مردان  به ویژه نقش های جنسی متنوع  اجتماعی 

ن شییدن مردان و ارزش غاز کرد ههای مردا و  آ
را ابداع ( GRCS) مقیاس تعارض نقش جنسیییتی

ادعا کردند که وظایک  [4] نیل و همکاران ا نمود.
اجتماعی برای مردان و زنان می تواند اثرات منفی 
ایجاد کند که مسییتلزم تحقیو و بررسییی مداوم 
اسییت .تیثیر مسییائل مربوب به نقش جنسیییتی بر 

رون روابط و از نظر تی که در مشییاغل  دلامشییک
ند برای جاد میشییو تحقیو در روان  عاطفی ای

س ضروری ا سی  ستا  . [7[]6] تشنا در همین را
به ارتب مویفه های موثر و اثرپذیر ب بین امحققان 

عارض نقش جنسیییتیاز  ها طی ت  این سیییال 
 .پرداختند

شورهای  شده در ک ساس پژوهش های انجام  بر ا
ب عارض نقش جنسیییتی  ناگون  اثر ت ا طیک گو

سردگی سترده ای از مویفه های بایینی مانند اف  گ
 [13[]12] و مصرف مواد [11] و اضطراب [10[]9[]8]

Men/Women (RABBM/RABBW) 
5 Conflicts Between Work/School and Family 

Relations (CBWFR) 
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 ویژگی های روانسنجی فرم فارسی مقياس تعارض نقش جنسيتی زنان)زودآیند ویرایش نشده( 

 زارع و همکاران /

شونت[  14] و ایکل [  16] 6ناگویی هیجانی[  15] خ
سییلامت جنسییی و اجبار  [ 17] 7پریشییانی روانی

روابط [  20]   اختلالات خوردن[19[]18] 8جنسییی
 معناداری دارد.

مت،یرهای روانشییناختی مانند همچنین بر سییایر 
یت و انگیزه شیی،لی به [  21] کیف کار مربوب  اف
ید و  [9] خودکشییی و عزت نفس   روابط بین وا

ند مک[  22] فرز فت [23] درخواسییت ک یا و در
ماعی یت اجت ما تاب آوری[25[]24] ح    [26]  

ناختی قدرت [  27[]26[]16]9بهزیسییتی روانشیی
بری ه فردی[27] ر ین  ب بط  ع[16]  روا ن طاف   ا

پذیری روانی جانی[17]نا   [28] 10  بی نظمی هی
 موثر است. [12]تنظیم هیجان 

سی عمیو اثر تعارض  این پژوهش ها  حاکی از برر
 40نقش جنسیییتی در طی سییال هایی نزدیک به 

صا ایالات متحده  صو شور خ سال در خارج از ک
آمریکا اسییت که با توجه به ارتباب گسییترده ی 

سای ر مویفه های بایینی و تعارض نقش جنسیتی با 
روانشییناختی موثر بر سییلامت روان و روابط بین 
 فردی  اهمیت بررسی اثر آن را دو چندان میکند.

عارض نقش جنسیییتی بر مردان  این  تمرکز ت
احتمال را ایجاد میکرد که اثرات نامطلوب آنچه به 
عارض نقش جنسیییتی در مردان  مطر   عنوان ت

س صرفا ویژگی هایی ا ت که برای زنان شده است  
تی ایجاد می کند و ممکن است عواملی لانیز مشک

کار و  عارض بین  یا ت عاطفی  یت  حدود ند م مان
شخصیت باشند که با  خانواده صرفاً جنبه هایی از

  [.30[]29[]8د]مت روان مرتبط هستنلاس

زمانی ایجاد  مقیاس تعارض نقش جنسیییتی زنان 
ضمایر در ر به از مذک GRCS  شد که اجازه ت،ییر 

به منظور مطایعه زنان در طول پایان نامه موئنث  
[ 32] به نقل از نسلون. [31] دکترا درخواست شد

                                                                                                                                    
6 alexithymia 
7 psychological distress 
8 Sexual compulsivity 

یلبه  ته ی ا ن که[  33] گف جایی   GRCS-F  از آن
هنوز از نظر کمتر در تحقیقات استفاده شده است  

شده  عملیاتی در ادبیات تحقیو به خوبی تعریک ن
ر مورد چگونگی تجربه سؤالات پیچیده ای د. است

سیتی برای زنان مطر  ست تعارض نقش جن با  .ا
ستفاده از سطح تعارض  GRCS-F ا برای ارزیابی 

  می توان اسییتدلال کرد که اننقش جنسیییتی زن
زنان احتمالاً برخی از احساسات و ایگوهای مشابه 

را  انهتویید شده توسط تعارض نقش جنسیتی مرد
مقیاس زنانه  نسییخه .احسییاس و تجربه می کنند
  طی پژوهش (GRCS-F)تعارض نقش جنسیییتی

فاوت  عاملی قرار  های مت یل  یه و تحل مورد تجز
و امکان تعمیم آن به زنان و ارتباب آن  گرفته است

ست. بر مبنای  شده ا سی  سلامت روان نیز برر با 
ل کرد که لامی توان اسییتدیافته های پژوهش ها  

وهای مشابه برخی از احساسات و ایگ مالازنان احت
را انه تویید شده توسط تعارض نقش جنسیتی مرد

به  عارض نقش  [33] کردهاحسیییاس و تجر و ت
با میزان سییلامت روان آنجنسیییتی مرتب ها ط 

 [.8است]

در همین راسییتا در جهت بررسییی بهتر میزان اثر 
سیتی بر زنان  باتوجه به پژوهش  تعارض نقش جن

جنسیتی های متعددی که در رابطه با تعارض نقش 
شد  زاماریپا و  سال های زیاد انجام  بر مردان طی 

شنامه[  8] همکاران س ی تعارض با هدف تعمیم پر
به زنان و ارتباب  [5]نقش جنسیییتی مردان ا.نیل

مت روان ) اضییطراب و  های سییلا فه  با موی آن 
که  ند  ت ف یا پژوهشییی در طی  گی(    افسییرد

سشنامه سیتی و چهار عامل پر ی تعارض نقش جن
ی زنان آن  از اعتبار و پایایی مناسییا در جامعه

ی برخوردار بوده و امکان تعمیم نسییخه ی مردانه
با ت،ییر ضییمایر وجود دارد و ت به زنان  عارض آن 

سلامت روان  سیتی همانطور که با میزان  نقش جن

9 psychological well-being 
1 0 Emotion dysregulation 
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با  ) افسییردگی و اضییطراب( مردان مرتبط بوده  
 سلامت روان زنان نیز  در ارتباب است. 

عارض نقش  نه ت نا خه ز قدان نسیی به ف جه  با تو
سنجش تعارض نقش  سیتی در ایران و اهمیت  جن
جنسیییتی با توجه به پیامدها و تاثیرات آن )مانند 

س سلامت اثر بر  شانی   شونت  پری لامت روان  خ
با توجه و  جنسی  مصرف ایکل  روابط عاطفی و...(

که  عارض نقش جنسیییتیبه این تیثیر ت حت    ت
نگ فاهیم و فره عه تربیتی م و  قرار دارد جام

سخه ی مردانه ی آن توسط چمی کار و  همچنین ن
شده   به نظر  [34] همکاران سنجی  سی روان برر

ن تعارض ی برای سیینجش ایرسیید مطایعه ابزارمی
 جهیدر  نت در زنان در فرهنگ ایرانی ضروری است.

 یپرسشنامه  ایکه آ کندیم یپژوهش حاضر بررس
عارض نقش جنسیی   یرانیزنان  در فرهنگ ا یتیت

 اعتبار دارد؟

برای شرکت داوطلبان این پژوهش از طریو  روش :
شد و  ستفاده  سترهای مورد حمایت اینترنتی ا ب

به روش نمونه گیری در دسییترس با  نمونه پژوهش
صورت یینک تهیه  شنامه که به  س ستفاده از پر ا
شیید  از طریو ارسییال در پیامرسییان های مجازی 

در ابتدای پرسشنامه هدف از انجام  .انتخاب شدند
کنندگان  پژوهش در قایا متنی کوتاه برای شرکت

توضیییح داده شییده بود و به آنان اطمینان خاطر 
به صییورت  لاعات آنان کاملاه اطداده شییده بود ک

محرمانه حفظ میشییود و بعد از مطایعه ی متن اگر 
ی کار و شرکت در پژوهش را دارند  تمایل به ادامه

ضایت دارم را ع گزینه سؤالای ر ت لامت بزنند تا 
صورت از  شود. در غیر این  برای آنان نمایش داده 
شرکت در  شوند و اجباری برای  صفحه خارج می

بدین نندارتحقیو را  برای که افرادی  صییورتد. 
ی بعدی  ی کار تمایل داشییتند وارد مرحله ادامه

شنامه س شده و به ترتیا به پر تعارض های  کار 
مقیاس افسییردگی   نقش جنسیییتی نسییخه زنانه

                                                                                                                                    
1 1 Hair, J. F 

سترس  ضطراب ا ضایت از زندگی و سوایی 21ا  ر
 دادند.پاسخ 

شامل همه جامعه جامعه آماری: ضر   ی پژوهش حا
سال 18_55زنان ی  شهر تهران در  ساکن   سال 

 .بودند 1402

عه مورد  که از طریو هدف جام مامی افرادی  : ت
 .یینک اینترنتی پرسشنامه را دریافت کرده بودند

نه پژوهش:  نه پژوهشنمو نه که نمو  به روش نمو
شنامه که به س ستفاده از پر سترس با ا  گیری درد
صییورت یینک تهیه شیید  از طریو ارسییال در 

ی و  11. هیرندهای مجازی انتخاب شیید امرسییانپ
سنجش پایایی ابزار  [35]همکاران بیان  به منظور 

نفر باشد.  100میکنند که حجم نمونه باید بیشتر از 
ید [ 36] 12ینلاک با نه ن قد اسییت حجم نمو نیز معت

نیز به  [37] نفر باشیید. برخی از مناب  100کمتر از 
شاره کرده سبت افراد نمو این ا نه به تعداد اند که ن

ید کمتر از  با به  5مت،یرها ن با توجه  یذا  باشیید. 
نفر برای حجم نمونه  200شده تعداد  شرایط قکر

مامی شییرایط فو  را برآورده  که ت انتخاب شیید 
ضر نیازمند  آنجا از. میکرد ضوع پژوهش حا که مو
 صرفا خصوصی از افراد نبود معیار ورودی طیک به

نت  بزرگسیییال بودن و  یت موئ نایی جنسیی توا
  پاسخگویی به سوالات یحاظ شد.

 : اطلاعات جمعیت شناختی نمونه1جدول شماره 

   متغيير

 میانگین  سن 

 انحراف معیار 

 دامنه

29 

5/7 

55_18 

 مجرد وضعیت تاهل

 متاهل

 درصد( 46) 92

 درصد( 54)  108

 درصد( 11) 23 دیپلم تحصیلات

1 2 Kline 
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 ویژگی های روانسنجی فرم فارسی مقياس تعارض نقش جنسيتی زنان)زودآیند ویرایش نشده( 

 زارع و همکاران /

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد

 دکتری

 درصد( 60) 120

 درصد( 19) 38

 درصد( 10)  19

 ابزارهای پژوهش:

 پرسشنامه تعارض نقش جنسیتیفرم تعمیم یافته 
شنامه: فرم مردانه (GRCS_F) به زنان س  این پر

  توسییط ا.نیل سییاخته شیید. یک 1986در سییال 
آیتم در مقیاس  37پرسییشیینامه خودسیینجی با 

درجه ای اسییت. نمرات بالاتر نشییانگر  6ییکرت 
این  [. 5] جنسیییتی بیشییتر اسییتتعارض نقش 
موفقیت  قدرت و  1خرده مقیاس  4مقیاس دارای 

پذیری محدود  2رقابت   عاطفی  3هیجان  تار  رف
سایر  صیل( و  4 زنانمحدود با  تعارض بین کار)تح
نمره گذاری پرسشنامه به صورت روابط خانوادگی. 
کاملا  6طیک ییکرت  تا  خایفم  کاملا م طه ای از  نق

پرسییشیینامه به   ینمره گذارد. موافقم می باشیی
از کاملا مخایفم تا  ینقطه ا 6 کرتیی کیصورت ط

شد که به ترت یکاملا موافقم م  2  1  ازاتیامت ایبا
شود.آیفای کرونباد  یدر نظر گرفته م 6و  5 4  3 

به بدسییت آمده  تا چهارم   برای عامل های اول 
ند از:   [5] 81/0  86/0  84/0  84/0ترتیا عبارت

سازه خرده مقیاس همچنی ن اعتبار ملاکی  اعتبار 
ها  در پاره ای از تحلیل های روانسیینجی  تایید 

نسخه ی تعمیم یافته ی آن برای . [38] شده است
کاران پا و هم ماری نان در پژوهش زا مورد  [8] ز

سی قرار گرفته و  ست آمده آیفای کرونباد برر بد
برای عامل های اول تا چهارم  به ترتیا عبارتند 

بار  .80/0  87/0  84/0  84/0از:  ت ع ین ا همچن
ها  در  یاس  بار سییازه خرده مق این ملاکی  اعت

ست.  شده ا در ایران هنجاریابی فرم تحلیل تایید 
کاران کار و هم نه ی آن توسییط چمی   [34] مردا

انجام گرفته اسییت. طی این پژوهش مقدار آیفای 
محاسییبه شیید و همچنین تحلیل عاملی  81/0 کل

                                                                                                                                    
1 3 Lovibond, P. F 

ساختار  تاییدی صورت گرفته بر روی پرسشنامه  
پرسییشیینامه مورد  عاملی مقیاس را تایید کرد. 4

اسییتفاده در این مطایعه  پرسییشیینامه پژوهش 
ست که مورد ترجمه قرار  [8] زاماریپا و همکاران ا

فای  فت و همسیییانی درونی آن از طریو آی گر
و آیفای کرونباد خرده مقیاس های  89/0کرونباد  

  73/0آن به ترتیا برای عامل های اول تا چهارم 
 محاسبه شد. 80/0و  85/0  85/0

های افسییردگی  اضییطراب و ف یاس  تاه مق رم کو
  یک این پرسییشیینامه( : (DASS_21 اسییترس

سوایی در طیک ییکرت  21پرسشنامه خودسنجی 
که 4 جه ای اسییت  ندلاتوسییط  در   [39] 13ویبو
عبارت  21از  DASS های مقیاس راحی شیید.ط

افسردگی  اضطراب )ئم عواطک منفی علامرتبط با 
ست ست رس(و ا شده ا شکیل  از خرده  کیهر . ت

سوال است که نمره  7شامل  dass-21 یها اسیمق
سوال ها ویهر کدام از طر یینها  یمجموع نمرات 

ست م صفر دیآ یمربوب به آن به د سوال از  . هر 
صلا در  صد  نم)ا )کاملا در  3کند( تا  یمورد من 

شییود.   یم یکند( نمره گذار یمورد من صیید  م
 مطایعات مختلک نشان داده است که خرده مقیاس

ه DASS-21  های ی روانسیینجی ادارای ویژگی 
از این یافته ها می [. 41[]40[]39] مطلوب اسییت

یاس که مق فت  جه گر   DASS-21های توان نتی
یای پا بار و  . در ایران ی مطلوب اسییتدارای اعت

صاحبی   سط  شنامه تو س اعتبار و پایایی این پر
سالاری ص،ری و  سی قرار گرفته [ 42] ا مورد برر

قابلیت اعتماد این مقیاس از طریو همسانی است. 
درونی و اعتبار آن با اسییتفاده از تحلیل عاملی و 

مان آزمون مز ه جرای  با ا ملاک  بار  ت ع های  ا
و تنیدگی ادراک  افسییردگی بک  اضییطراب زانگ

ضرایا قابلیت اعتماد و  شد. در کل  سی  شده برر
اعتبار به دسییت آمده بسیییار رضییایتبخش و در 

ساس نتایج تحقیو >001/0pسطح  معنادار بود. برا
واجد شرایط لازم برای کاربرد   DASS-21   مذکور
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یت در پژوهش ناختی و موقع های  های روانشیی
این ابزار برای لازم به قکر است که از  .بایینی است

شنامه تعارض  س سی اعتبار ملاکی همزمان پر برر
 نیآیفا  ا ایضرنقش جنسیتی زنان  استفاده شد. 
ضر ن شنامه در پژوهش حا س س زیپر  87/0و  یبرر

 بدست آمد.

مه نا یت پرسییشییی گ رضیییا ند نردا یاز ز  ی
پاوت) یاس توسییط د(: SWLSو نرااین مق و  14ی

کاران یه و از  [43] هم فه 5ته که موی  گزاره 
شناختی بهزیستی فاعلی را اندازه گیری می کند  

ست. آزمودنی شده ا شکیل  ها اظهار می دارند  ت
که برای مثال چقدر از زندگی خود راضییی اند و یا 
یک  ها نزد مانی آن ندگی آر به ز ندگی  قدر ز چ

مقیاس رضییایت از [43] همکارانینر و ااسییت.د
ندگی های سیینی  (SWLS) ز مه گروه  را برای ه

شکل از تهیه کردند سوال بود  48. این مقیاس مت
که میزان رضایت از زندگی و بهزیستی را منعکس 
سه عامل  شان داد که از  می کرد و تحلیل عاملی ن

سیوال آن با رضیایت از  10تشیکیل شیده اسیت.
های متعدد  زندگی مرتبط بود که پس از بررسییی

سوال کاهش یافت و به عنوان یک  5ت به یدر نها
یاس مجزا مورد فت مق فاده قرار گر نمره . اسییت

درجه  6 کرتیی کیپرسشنامه به صورت ط یگذار
کاملا مخایم تا   یها نهیگز یباشیید که برا یم یا

 6و  5  4  3  2  1  ازاتیامت ایکاملا موافقم به ترت
در  [43] داینر و همکاران شود.  یدر نظر گرفته م

کل از  متشیی نه ای  مو دانشییجوی دوره  176ن
رضایت از زندگی را ارزشیابی  کارشناسی  مقیاس

به کردند. میانگین و انحراف اسییتاند ارد نمره ها 
یا  یا همبسییتگی  43/6و  5/23ترت و ضییر

بود .در  %82ماه اجرا  بازآزمایی نمره ها پس از دو
کاران یانی و هم به  [44]ایران ب جام تحقیقی  با ان

بررسی اعتبار این مقیاس پرداختند.پایایی مقیاس 
باد  فای کرون با آی ندگی  یت از ز با  %83رضییا و 

بدست آمد.اعتبار  %69استفاده از روش بازآزمایی 
                                                                                                                                    
1 4 Diener, E 

سییازه مقیاس رضییایت از زندگی از طریو اعتبار 
همگرا با استفاده از فهرست شادکامی آکسفورد و 

سردگی بک برآ ست اف شد . این مقیاس فهر ورد 
کامی آکسییفورد و  با شییاد بت  همبسییتگی مث
شان  سردگی بک ن ست اف ستگی منفی با فهر همب

سی  داد. ست که از این ابزار برای برر لازم به قکر ا
سیتی  شنامه تعارض نقش جن س اعتبار واگرای پر

شد.  ستفاده  پرسشنامه در  نیآیفا ا ایضرزنان  ا
 آمد.بدست  85/0و  یبررس زیپژوهش حاضر ن

 روش انجام پژوهش: 

مطابو دستورایعمل  فرآیندی که باید برای انطبا  
از مراحل  فرهنگی ابزارها طی نمود متشییکل بین

مه و  بازترج مه   نانترج ارزی  یابی از هم اطمی
یاس که در [. 45] ها اسییت مفهومی مق ندی  رو

جام شیید با توجه و در نظر  اجرای این پژوهش ان
ه ی پرسشنامه ی تعارض گرفتن فرم اوییه و مردان

سی ا نیل سیتی به زبان انگلی و فرم  [5] نقش جن
شده ی پرسشنامه تعارض نقش جنسیتی  ترجمه 

کاران کار  و هم نه چمی  که بر روی  [34] مردا
صورت گرفت.  شده بود؛  سازی  جمعیت ایرانی  روا

کاران پا و هم ماری که در پژوهش زا جا    [8] از آن
شنامه س سخه ی زنانه ی این پر صرفا با ت،ییر  ن

ضمایر از مذکر به موئنث صورت گرفته بود  در این 
ضمایر  شنامه با ت،ییر  س پژوهش نیز  ترجمه ی پر
سی  از مذکر به مونث  شنامه ی مردانه ی فار س پر
انجام گرفت. یذا مراحل ترجمه و بازترجمه به علت 
شده  حذف  سازی  سی روا وجود فرم مردانه ی فار

جهت نسییخه ی زنانه  شیید. پس از ت،ییر ضییمایر 
یار   هایی در اخت متخصییو دکتری  3بازبینی ن

سی اعتبار محتوایی سی جهت برر شنا قرار  روان
تایید آن ها  جهت اعتبار صوری  به  گرفت. پس از

زن بزرگسییال داده شیید و با تایید آنها و عدم  10
ی نهایی این مقیاس  نسخهوجود ابهام در سوالات  

 شناختی  ات جمعیتعلای اط همراه با پرسشنامه
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 ویژگی های روانسنجی فرم فارسی مقياس تعارض نقش جنسيتی زنان)زودآیند ویرایش نشده( 

 زارع و همکاران /

و پرسشنامه رضایت از  DASS_21پرسشنامه ی 
دارای ملاک  نمونهبین توسط پژوهشگر در زندگی 

ورود جنسیییت و سیین  توسییط یینک به صییورت 
توزی  شیید. در این روند رضییایت آگاهانه  مجازی 

افراد نمونه جلا شیید و توضیییحاتی در راسییتای 
ئه شییید. همچنین  ها ارا به آن هدف پژوهش 

شنامه س سایر اط پر عات لاها بدون نام تکمیل و 
صورت محرمانه باقی ماند.  ها به مربوب به آزمودنی

گزارش پژوهش نیز به نحوی ارائه شد که شناسایی 
 .امکانپذیر نباشدها  آزمودنی

 شیوه تحلیل داده ها:

سنجش ویژگی سنجی مقیاس  به  برای  های روان
سی  شد.  پایاییو اعتبار برر شنامه پرداخته  س پر

سی  مقیاس  از تحلیل  اعتباربدین منظور برای برر
تاییدی و همگرا و واگرا  اسییتفاده  اعتبار عاملی 

و  CRنمره ی همگرا   اعتبارشیید. برای بررسییی 
AVE سشنامه محاسبه شد و برای اعتبار واگرا پر

و  رضییایت از زندگیهمبسییتگی مقیاس با مقیاس 
  همبسییتگی ملاکی همزمان اعتباربرای بررسییی 

 یمطایعه  یبر مبنا DASS_21 مقیاس با مقیاس 
مار پایایی[  8و همکاران] پایزا  سیینجیده شیید. 

باد مورد  فای کرون با اسییتفاده از روش آی مقیاس 
یابی قرار  فاده از نرمارز با اسییت یل  فت. تحل  گر

خه های اس پی اس اس نسیی و ییزرل  24ی  افزار
سخة  سطح معناداری  02/10ن شد 05/0در  . انجام 

 توصیییفی آمار زهمچنین برای توصیییک داده ها ا

مل  یانگین درصییید   فراوانی  شیییا  انحراف م
ندارد  تا یل برای و اسیی مار از ها داده تحل  آ

ستنباطی  سون   ضریا شاملا ستگی پیر همب
 اسییتفاده تحلیل عاملی تاییدی آیفای کرونباد و

 .شد

 تایجن

های تحلیل عاملی تیییدی با  مهمترین مفروضییه

                                                                                                                                    
1 5 Matsunaga, M 

نرمال  نمایی   اسییتفاده از روش بیشییینه درسییت
بودن چند مت،یری  عدم دادة پرت چند مت،یری و 

تایج  .[46] های مفقود اسییت عدم وجود داده ن
یا  ند آزمون مرد مال بودن چ برای بررسییی نر

شده و نرمال نبود؛ بنابراین روش مت،یری  معنادار 
 انتخاب شد. DWLSبراورد 

 : نتایج آزمون مردیا2جدول 

 P Value آماره آزمون 

 P<0.0001 68/12373 چولگی 

 P<0.0001 30/23 کشیدگی

 

که اجرای این پرسییشیینامه از طریو  ازآنجایی

د وارد افرایینک صییورت گرفته و در صییورتی که 

تمامی  فرآیند پاسخگویی میشدند  پاسخ دادن به

نابراین لاسییؤا یت اجباری درآمده بود  ب حا به  ت 

ست رفتن داده ش امکان از د برای  ت.ها وجود ندا

فاصییله  بررسییی داده های پرت چند مت،یری از 

 ده شیید که با ت،ییرات انجامنوبیس اسییتفالاماها

ند مت،یری ماییتی چ کای شییده برای نر قادیر   م

شد  سکوئر آن معنادار ن که حاکی از  (p > 0/05)ا

ساس مناب  مختلک  عدم وجود داده های پرت بر ا

 [48]16و سییوهر [47] 15  متسییوناگا [35]ازجمله هیر

 .است

 زمانی که پژوهشگران از دانش نظری و پژوهش

یا هر یاس های تجربی  یک مق تار  به سییاخ دو  

به آنها امکان میدهد تا این   CFAاند   رسیییده

شاهده ضیه را که آیا مت،یرهای م گویه )شده  فر

ساختارهای پنهان موجود  (ها ها و خرده  عامل)و 

سته (ها مقیاس ساختار  همب اند یا خیر را در یک 

آنکه تحلیل عاملی  مشییخو بررسییی کنند. حال

1 6 Suhr, D. D 
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ممکن در یک مجموعه از اکتشافی ساختار عاملی 

مت،یرها را بدون نیاز به تائید یا رد یک سییاختار 

ند. در این پژوهش چون بر  موجود بررسییی میک

اساس مرور پیشینه  بررسی ابزارهای مشابه و نظر 

شده  صل  ساختار نظری مشخصی حا متخصصان 

ساختار مفروض از  ست بنابراین برای بررسی این  ا

شد. هرچند نظرات  تحلیل عاملی تیییدی استفاده

در مورد انجام یک تحلیل عاملی اکتشافی و سپس 

عنوان تحلیل عاملی تیییدی بر  انجام نتایج آن به

نه های دیگر نیز در متون وجود دارد و  روی نمو

تصمیم قطعی و کلی که همگان پذیرفته باشند در 

صیفی [. 49] این مورد وجود ندارد شاخو های تو

 ده است.گویه ها در جدول زیر آم

 : شاخو های توصیفی گویه ها3جدول 

انحراف  ميانگين گویه

 استاندارد

انحراف  ميانگين گویه

 استاندارد

1 23/5 96/0 20 83/2 47/1 

2 87/2 46/1 21 86/3 30/1 

3 03/3 44/1 22 90/3 39/1 

4 89/3 30/1 23 90/2 38/1 

5 74/4 15/1 24 09/4 20/1 

6 94/2 41/1 25 38/3 25/1 

7 53/2 24/1 26 77/2 26/1 

8 96/3 32/1 27 31/3 40/1 

9 63/3 42/1 28 09/4 22/1 

10 95/2 41/1 29 21/3 33/1 

11 46/3 45/1 30 06/3 38/1 

12 22/3 42/1 31 51/3 33/1 

13 10/3 48/1 32 94/3 33/1 

14 74/3 32/1 33 91/2 39/1 

15 18/3 45/1 34 68/3 29/1 

16 57/3 63/1 35 96/1 22/1 

17 26/3 28/1 36 56/3 26/1 

18 91/4 07/1 37 86/3 36/1 

19 99/2 37/1    

 

به سازة مقیاس  ابتدا  اعتبارمنظور بررسی  به

. پرداخته شدبررسی تحلیل عاملی تیییدی آن 

آمده  در  دست های نیکویی برازش مدل به شاخو

شان داده شده ن 4تحلیل عاملی تیییدی در جدول 

برای بررسی  نشان داده شده همانطور که است.

های مجذور  آمده  از شاخو دست برازش مدل به

دوی نسبی  نسبت مجذور خی به درجه  خی  خی

( IFIو   RMSEA  SRMR  GFI  CFI  NFI NNFI)آزادی

استفاده شده است. در ارزیابی برازش مدل  مجذور 

خی یک شاخو رایج است که عدم معناداری آن 

ی برازش بسیار  دهنده نشان 05/0 در سطح

که مجذور خی  ازآنجایی. [50] مناسا مدل است

در اصل یک آزمون معناداری آماری است  کاربرد 

های بزرگ  تقریباً همیشه منجر به رد  آن در نمونه

های  شدن مدل شده و از طرف دیگر  در نمونه

کوچک توان خود را از دست میدهد. برای حل این 

اثر حجم نمونه  شاخو نسبت  مشکل و کاهش

ین . کلا[51] مجذور خی بر درجه آزادی معرفی شد

دو نسبی کوچکتر یا مساوی  خی[ 36] و همکاران

دو  قبول معرفی کردند. خی عنوان حد قابل را به 3

به دست آمده  3/1133 دهش نسبی در مدل بررسی

مطلوب مدل  است. شاخو  شاست که نشانگر براز

باشد  08/0است که اگر کوچکتر از  RMSEA بعدی

نشانگر  و[ 52] یت داردلابر برازش مطلوب مدل د

 گیری در مدل کنترل این است که خطای اندازه

شده آن در مدل مورد  شده است. میزان محاسبه

و بیانگر برازش مطلوب مدل  064/0نظر برابر با 

نیز درصورتیکه کوچکتر از  SRMR است. شاخو

باشد حاکی از  1/0 بعضی مناب یا بر اساس  09/0

مناسا بودن مدل است که مقدار آن در پژوهش 

شده  های محاسبه سایر شاخو .بود 094/0حاضر 

های نیکویی برازش که عبارت هستند  از شاخو
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 ویژگی های روانسنجی فرم فارسی مقياس تعارض نقش جنسيتی زنان)زودآیند ویرایش نشده( 

 زارع و همکاران /

  مقادیری بین صفر تا  IFI و  GFI  CFI  NFI  NNFI  از

یک را میتوانند اتخاق کنند که هر چه مقدار آنها به 

نزدیکتر باشد  مدل از برازش بهتری برخوردار یک 

 9/0که بزرگتر از  است. این مقادیر درصورتی

باشند  بر برازش بسیار مطلوب و بسیار مناسا و 

باشند  بر برازش  8/0که بزرگتر از  درصورتی

شده این  ت دارند. مقادیر محاسبهلایمطلوب مدل د

ها در پژوهش حاضر برای مدل موردنظر به  شاخو

  92/0  85/0  92/0  91/0رتیا عبارت بودند از ت

آمده  دست یت بر مطلوب بودن مدل بهلادکه  92/0

 .دارند

های  عات شییاخو  جدول اطلا مه  در  در ادا

نیکویی برازش و نمودار مدل پرسشنامه و ضرایا 

اسییتاندار مسیییرها و معناداری آنها  آورده شییده 

 است.

 
 

 

 

 : شاخو های نیکویی برازش4جدول 

  های نکویی برازش مقدار محاسبه شده شاخص

3/1133 مجذور خی  

 623 درجه آزادی

P Value 000/0  

 df/2x 1/82 نسبت مجذور خی به درجه آزادی

 RMSEA 0/064  ریشه میانگین مجذر خطای تقریب

 SRMR  0/094 استاندارد ریشه میانگین مجذور باقیمانده

 GFI 0/91  شاخص نکویی برازش

 CFI 0/92  شاخص برازش تطبیقی

NFI .0  شاخص برازش هنجار شده /85 

 NNFI 0/92 ه شاخص برازش هنجار نشد

 IFI 0/92  شاخص براز رشدی

 

 عاملی مقیاس تعارض نقش جنسیتی زنان و ضرایا استاندارد مسیرها 4: مدل 5جدول 
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 : بارهای عاملی و ضرایا غیر استاندارد 6جدول

 b t p  گویه ها   b t P B گویه ها
B 

 

Q1 00/1   28/0  Q3 00/1   69//0 

Q5 35/0 58/2 01/0 08/0 

 

Q7 90/0 19/17 00/0 72/0 

Q8 10/1- 68/5- 00/0 23/0- 

 

Q10 06/1 39/17 00/0 75/0 

 Q12 16/2- 75/7- 00/0 42/0-  Q16 67/0 51/12 00/0 41/0 

 Q14 63/2- 36/8- 00/0 55/0- RAFBBW Q20 14/1 78/17 00/0 77/0 

SPC 

Q18 86/0 90/5 00/0 22/0  Q26 80/0 98/15 00/0 63/0 

Q21 08/1- 68/5- 00/0 23/0-  Q33 87/0 81/15 00/0 63/0 

Q23 05/3- 73/8- 00/0 61/0-  Q35 77/0 65/16 00/0 63/0 

 Q24 29/1- 55/6- 00/0 30/0-  Q4 00/1   43/0 

 Q28 35/1- 64/6- 00/0 30/0-  Q11 84/1 69/10 00/0 72/0 

 Q32 64/2- 32/8- 00/0 55/0- CBW Q17 54/1 52/10 00/0 68/0 

 Q34 55/1- 12/7- 00/0 33/0-  Q27 82/1 73/10 00/0 73/0 

 Q37 27/2- 00/8- 00/0 46/0-  Q31 49/1 34/10 00/0 64/0 

 Q2 00/1   69/0  Q36 24/1 87/9 00/0 56/0 

 Q6 84/0 24/16 00/0 60/0  

 Q9 86/0 11/16 00/0 61/0  

 Q13 84/0 48/15 00/0 57/0  

 Q15 02/1 13/17 00/0 71/0  

RE Q19 97/0 59/17 00/0 72/0  

 Q22 48/0 24/11 00/0 35/0  

 Q25 89/0 81/16 00/0 66/0  

 Q29 77/0 61/16 00/0 58/0  

 Q30 78/0 18/15 00/0 57/0  

 : آیفای کرونباد و همبستگی ملاکی و واگرا مقیاس تعارض نقش جنسیتی زنان7جدول 

 مقياس رضایت از زندگی DASS_21مقياس  کرونباخآلفای  عامل

 تعارض نقش جنسیتی زنان
89/0 0/30** 15/0-  
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 ویژگی های روانسنجی فرم فارسی مقياس تعارض نقش جنسيتی زنان)زودآیند ویرایش نشده( 

 زارع و همکاران /

 موفقیت قدرت رقابت
0/73 0/20** 0/33** 

 هیجان پذیری محدود
0/85 0/28** 0- /18** 

 رفتار عاطفی محدود نسبت به زنان
0/85 0/09 0- /89** 

 تعارض میان کار و روابط خانوادگی
0/80 0/31** 0- /24** 

که  7جدول  یدهد  عامل  چهاربین هر نشییان م
ی کل مقیاس  با نمره تعارض نقش جنسیییتی زنان

DASS_21 طه نادار وجود    راب ی مسییتقیم و مع
بود.  31/0تا  09/0 دارد. این ضرایا همبستگی بین

با نمرهسییه همچنین بین  یاس  مل مق کل  عا ی 
یاس  ندگیمق یت از ز طه ی معکوس و    رضییا راب

ضرایا همب   -89/0ا ت -18/0ستگی بین معنادار با 
وجود دارد. تنها همبسییتگی مثبت و معنادار بین 
که در پژوهش  قدرت  رقابت بود  عامل موفقیت  

سوالات آن به عنوان  [13] های دیگر نیز ضی از  بع
سنجش قدرت و رقابت و موفقیت مناسا شناخته 
سانی رابطه ی  سیا ر شده بود و به علت عدم آ
 مثبت آن با رضایت از زندگی  قابل پیش بینی بود.

در بررسییی سییایر ویژگی های این مقیاس لازم به 
ست که  ستخراجقکر ا  شده میانگین واریانس ا

AVE قدرت موفقیت رقابت   ملبرای هر یک از عوا
حدود  عاطفی م تار  حدود  رف پذیری م جان  هی
کار و روابط  یان  عارض م به همجنس  ت بت  نسیی

  385/0  161/0 به ترتیا برابر اسییت با خانوادگی
برای کل مقیاس برابر اسییت با و  418/0و  434/0
 5/0 مقادیر بزرگتر از AVE قبول میزان قابل 318/0

بار .اسیییت ته ی  ف گ یزان  AVE  [53] 17تبه  م
های خود را نشان  همبستگی یک سازه با شاخو

میدهد که هرچه این همبسییتگی بیشییتر باشیید  
ست    [36] ینکلابرازش نیز بیشتر است.  معتقد ا

                                                                                                                                    
1 7 Barrett, P 

بار که اعت مانی وجود دارد   5/0 از AVE همگرا ز
است   5/0>اگرچه نتایج بدست آمده بزرگتر باشد.
دادن اعتبار جهت نشان  CR  مقدار AVEاما مهم تر 
 همگرا است.

بار مرکا به  CR در بررسییی اعت عوامل مقیاس 
آن  همگرا  که در محاسییبة اعتبارمنظور ارزیابی 

 بارهای عاملی یحاظ می شییوند  مقدار محاسییبه
با  یا برابر  به ترت مل  عا   341/0شییده برای هر 

 845/0و برای کل مقیاس  792/0  858/0  854/0
و همکاران  18الارکن به دسییت آمد و براسییاس نظر

قابل قبول می باشید که  7/0  مقادیر بالاتر از [54]
تایج بالاتر از  ن قدار  حاکی از م عادل  7/0فو   و م
شنامه  84/0 س ست و به معنی اعتبار همگرای پر ا

 است.

سی  جهت سی برر سانی پایایی مقیاس و برر هم
ت مربوب به هر عامل و اینکه تا چه لادرونی سییؤا

صة وا صی گیری میکنند از  حدی را اندازهمیزان خ
آیفای کرونباد استفاده شد. ضریا آیفای کرونباد 

مل بت تیموفق عوا قا  یریپذ جانیه  قدرت ر
تار  محدود به زنان یعاطف رف و  محدود نسییبت 
ی به ترتیا برابر کار و روابط خانوادگ انیم تعارض

بود و برای کل مقیاس  80/0و  85/0  85/0  73/0با 
که مقدار مناسا آیفا  آنجایی ازمد. بدست آ 89/0

ست 7/0از برای اعتبار یک مقیاس بزرگتر   [.53] ا
شییده برای مقیاس حاضییر   مقدار آیفای محاسییبه

1 8 Alarcón, D 
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شاندهنده ست ن سا ا همچنین با  .ی اعتبار منا
سیم مقیاس  ستفاده از روش دو نیمه کردن  با تق ا

آمده سوایی  ضریا بدست  19و  18به دو قسمت 
با برای نیمه او و برای نیمه دوم برابر  82/0ل برابر 

شد. همچنین  r = 0.86و  81/0با  سبه  نتایج  محا
حاصییل از آزمون اسییپیرمن براون نشییان داد که 

ستگی و در  76/0بدست آمده برابر با  ضریا همب
را مقدار بدست آمده  بیشتر حد مطلوبی است؛ زی

 می باشد. 7/0از 

 :حث و نتیجه گیریب

در   تعریک  نگرش ها و نقش هادر دهه گذشییته 
در و  [55] ت،ییر کرده است  زمینه نقش جنسیتی
ضر  به نظر می سیتی حال حا سد که مفاهیم جن ر

مدل ملایم یک  با  با   حال انط ماعی در  تر و اجت
 مبتنی بر برابری برای زنان در جامعه امروزی است
عه ی ایرانی کمتر در ت،ییر  جام ما این برابری در  ا

یشییه های جنسیییتی و اجرای ت،ییرات واقعی کل
دهد. به گونه ای که اجتماعی خودش را نشییان می

از طرفی زنان تمایل به نقش های سینتی گذشیته 
با نقش های سییفت و  نداشییته و از طرفی دیگر 
سئله موجا  سیتی مواجه اند. همین م سخت جن
شده  افزایش فشار و ایجاد تعارض نقش جنسیتی 

ست. مفهوم و پرسشنامه ت سیتی ا عارض نقش جن
شناسایی و تعریک شد   [5] مردان که توسط ا نیل

به زنان نیز تعمیم  [8]توسییط زاماریپا و همکاران
سترده ای  سال ها پژوهش های گ یافت. طی این 
حول محور این مفهوم و آسیییا های وارده ی آن 
به روان شخو و روابط او در خارج از کشور  انجام 

 شده است.

له و ت،ییرات یذا در پی شییکل گ یری این مسییئ
که _فرهنگی به ابزاری  عه  جام یاز  ماعی و ن اجت

نان و  جاد شییده در ز عارض نقش جنسیییتی ای ت
سنجد  در  شده را ب سیا های وارد  متعاقا آن  آ
ین  یی ا یا پا بار و  ت ع بررسییی ا یو   حق ت ین  ا
پرسییشیینامه  انجام گرفت. لازم به قکر اسییت که 

سازی فرم اوییه و مردانه ی این پ شنامه در روا س ر
کاران کار و هم جام [34] ایران  توسییط چمی    ان

 گرفته شده است.

ساختار چهار عاملی  صل از این مطایعه   نتایج حا
سیتی زنان را  سی مقیاس تعارض نقش جن فرم فار

با پژوهش های تایید میکنند . این یافته همسییو 
 [56] و کروسییکا و تامپز [8] زاماریپا و همکاران

صل  بود. صورت گرفته بین نتایج حا ستگی  از همب
تعارض نقش جنسیییتی و عامل های آن  کمترین 
ستگی را عامل قدرت  موفقیت  رقابت با نمره  همب

عارض نقش جنسیییتی داشییت که  (63/0) کلی ت
 همسییو با یافته ی پژوهش های گوود و همکاران

کاران [38] پا و هم ماری کار و  [8]  زا و چمی 
یان بود. در تبیین ای[ 34] همکاران ن یافته باید ب

سازگار موفقیت و  کرد که اگرچه میتوان به نقش نا
صا در روابط بین فردی و  صو قدرت طلبی مفرب خ
یازهای شییریک زندگی و میل به  عدم توجه به ن
کنترل گری و عدم درخواسییت کمک و دریافت 

اما با  [25[]24[]23] حمایت اجتماعی اشییاره کرد
نامه )مانند توجه به سوالات مطر  شده در پرسش

ست یا تلاش میکنم  ش،لی برایم مهم ا شرفت  پی
موفو تر دیگران باشییم( میتوان بیان کرد که این 
به جنبه های  عامل برخلاف سییایر عامل  ها که 
شاره دارند   سیتی ا گوناگون بدکارکردی نقش جن
ید و  های مف پاره ای ویژگی  نده  هنوز دربردار

ست. زاماریپا و همکارا صیت ا شخ  [8] نکاربردی 
نیز  در پژوهش خود با بررسییی جداگانه ای که بر 
سا و  سوالاتی که موفقیت قدرت رقابت منا روی 
نامناسییا را می سیینجید  به همین نتیجه دسییت 
بت  قا قدرت ر یت  که موفق ند  یان کرد ند و ب یافت
ست که میتواند در مردان  سئله ای ا سا  م نامنا
شود اما مفاهیمی  سیتی  منجر به تعارض نقش جن

مرتبط با موفقیت قدرت رقابت مناسا هستند   که
ند.  ندار عارض نقش جنسیییتی  با ت بالایی  باب  ارت

در ارتباب با قدرت رهبری [ 27] همچنین بندیک
زنان و تعارض نقش جنسیییتی دریافت زنانی که 
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تعارض نقش کمتری را تجربه میکنند  در مشاغلی 
که نیاز به رهبری و قدرت دارند  موفو تر هستند. 

مل مثبتی  در عا ند  قدرت و موفقیت میتوا نتیجه 
 در پیشرفت و بهزیستی افراد محسوب شود.

پذیری  بیشییترین همبسییتگی جان  مل هی عا را 
( با تعارض نقش جنسیییتی داشییت. 85/0محدود )

 این یافته همسو با پژوهش های زاماریپا و همکاران
پز[  8] م تا کا و  کار و  [56] کروسیی می  چ و 

کاران یا  [34]هم مل را آسیی عا بود. میتوان این 
شییناختی ترین تظاهر تقش جنسیییتی دانسییت. 
هیجان پذیری محدود  مویفه ای اسییت که مکررا 

هستند  دارای تعارض نقش جنسیتی افرادی کهدر 
روابط مشییکل داری را تجربه می کنند  نشییان  و

شود ست که . [16] داده می  شان داده ا تحقیقات ن
کودکی یاد می گیرند که  مردان در ابتدا در دوران

احسییاسییات شییخصییی را نادیده بگیرند و عاطفه 
محدود کننده ایجاد کنند. هیجان پذیری محدود  
توانایی تشخیو احساسات فردی را نمی دهد که 
صی می  شخ همین امر  منجر به تعارض در روابط 

سایمی را رقم  [28[]12] شود و روابط بین فردی نا
م مستلزم آن است که روابط بین فردی سای میزند.

ند خود افشییایی  طه  بتوان افراد درگیر در آن راب
داشییته باشییند و در عین حال که اعتماد میکنند  
قابل اعتماد باشند و نقاب ضعک خود را به دیگران 
در رابطه نشییان دهند تا آن رابطه بتواند موفو و 

 [.28] شکوفا شود

همچنین عامل های هیجان پذیری محدود و رفتار 
نان  بیشییترین ع به ز بت  حدود نسیی اطفی م

را با یکدگیر داشییته اند. که ( 62/0) همبسییتگی
سبت به همجنس را  میتوان رفتار عاطفی محدود ن
به نوعی هیجان پذیری محدود فرد تلقی کرد که 

 در ارتباب با زنان نیز بروز داده میشود.

مل نوادگی عا خا بط  کار و روا یان  م عارض   ت
با تعارض نقش جنسیتی  (80/0همبستگی بالایی )

ند  که جنبه داشییت.  تحقیقات مشییخو کرده ا

ند بر  خانوادگی میتوا کار و روابط  عارض بین  ت
شقانه تیثیر بگذارد؛ همچنین این  شرت های عا معا
ضطراب و  ضعیک  ا سات عزت نفس  مویفه با احسا

 [.21[]11[]9د ]ارتباب مثبت دارنیز افسردگی 

تایج مورد اشییاره قرار  که در بخش ن نه  مانگو ه
سی این مقیاس  سخه فار ساختار عاملی ن گرفت  

عامل  4منطبو با مقیاس اصییلی و مبتنی بر همان 
کلی نتایج نشییان میدهند که  طور و به اصییلی بود
تعمیم یافته ی تعارض ی فارسییی مقیاس  نسییخه

میزان تعارض   برای بررسی نقش جنسیتی به زنان
در جامعة ایران از  یتی ادراک شییدهنقش جنسیی

ست پایاییاعتبار و  سا برخوردار ا در جدول  .منا
صلی که بر روی 7 ضی از پژوهش های ا   نتایج بع

عارض نقش جنسیییتی در زنان و  بار مقیاس ت اعت
مردان در فرهنگ های مختلک انجام شییده  ارائه 

 شده است.

 پژوهش شنهاداتیو پ هاتیمحدود

جام  ینمونه  عات ان ند مطای مان پژوهش حاضییر ) 
شامل زنان دانشجو  شتری[(   ب8[]56] یشده قبل
آن به  جینتا میتعم گرددیم شنهادیپ نیبود. بنابرا

شار جامعه با اندک ریسا . ردیصورت گ ابیاحت یاق
 یتیتعارض نقش جنسیی نکهیبا توجه به ا نیهمچن

صل اجتماع شتریب شدن نقش ها و فرهنگ  یحا
ست معهجا ص5] ا نمونه مطایعه در  گرددیم هی[   تو

ها نان از قوم  یآت یپژوهش  مل ز  یها تیشییا
ها و اقوام  تیباشیید. چرا که در قوم رانیمختلک ا

ناگون  ا ها ران یگو ها و آداب رسییوم  جار  یهن
شییدن  یاجتماع تواندیبرقرار اسییت که م یمتفاوت
رقم زند و  یرا به شکل متفاوت یتیجنس ینقش ها
زنانه  در  یتیتظاهر  تعارض نقش جنسیی جهیدر نت
گوناگون  به شییدت  یزنان خرده فرهنگ ها انیم

فاوت ثال در فرهنگ یمت به عنوان م ند.   یبروز ک
حدود  یریپذ جانیه عارض م ایم کار و  انیت

 داشته باشد. یشتریخانواده شدت کمتر و ب
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