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Introduction: Sexual health is a vital component of marital satisfaction that is influenced by 
psychological and personality factors. This study aimed to investigate the structural model of 
couples' sexual health based on dark tetrad personality traits (narcissism, Machiavellianism, 
psychopathy, and sadism) and the mediating role of marital boredom. 
Method: The research method was descriptive-correlational and structural equation modeling. 
The statistical population included married students aged 25 to 50 at Urmia University in 1403, 
of whom 250 were selected by convenience sampling. The research tools included Larson's 
standard sexual health questionnaire (1998), Yousefi's dark four personality traits (2018), and 
Pines' marital burnout (1997). Data analysis was performed using SPSS 26 and lisrel 10 
software. 
Results: The results of structural equation modeling indicated significant relationships 
between dark personality traits and marital burnout, as well as between marital burnout and 
couples’ sexual health (p < 0.01). A significant direct relationship was also observed between 
dark personality traits and sexual health (p < 0.05). Path analysis revealed that marital burnout 
played a significant mediating role in the relationship between dark personality traits and 
sexual health, such that dark traits led to lower sexual health through increased marital 
burnout. The variables in the model were able to explain approximately 59% of the variance in 
couples’ sexual health. The model fit indices (RMSEA = 0.053, CFI = 0.92, GFI = 0.88) 
confirmed a good fit of the structural model. 
Discussion and conclusion: Based on the findings, marital burnout serves as a significant 
mediator that intensifies the negative impact of dark personality traits on sexual health. 
Individuals with dark tetrad, especially narcissism and psychopathy often exhibit controlling 
and unempathetic behaviors, which increase emotional exhaustion in the relationship and 
ultimately reduce satisfaction and quality in sexual interactions. Therefore, to enhance sexual 
health in couples, it is essential to consider personality factors and address marital burnout 
through empathy training, effective communication skills, and couples counseling.     
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Extended Abstract 
Introduction 

Sexual health plays a crucial role in marital satisfaction 
and overall well-being. It encompasses physical, 
emotional, and psychological aspects, all of which 
contribute to a fulfilling intimate relationship. However, 
various psychological and personality-related factors 
influence sexual health in couples. Recent research 
highlights the impact of dark tetrad personality traits—
narcissism, Machiavellianism, psychopathy, and sadism—
on relationship dynamics. These traits often lead to 
manipulative behaviors, emotional detachment, and a lack 
of empathy, which can disrupt marital harmony and sexual 
satisfaction. This study investigates the mediating role of 
marital burnout, characterized by emotional exhaustion and 
reduced intimacy, in the relationship between personality 
traits and sexual health. Despite existing studies on 
individual components of marital dissatisfaction, there is a 
research gap regarding the structural model that integrates 
dark tetrad traits, marital burnout, and sexual health. 
Therefore, this study aims to examine the structural model 
of couples' sexual health based on dark personality traits, 
considering marital burnout as a mediating factor. 

Method 
This study employed a descriptive-correlational design 

with structural equation modeling (SEM) to analyze the 
relationships between variables. The statistical population 
consisted of married students aged 25 to 50 at Urmia 
University in 2024, from which a sample of 250 
individuals was selected through convenience sampling. 
Data collection was conducted using standardized 
questionnaires: Larson’s Sexual Health Questionnaire 
(1998), Yousefi’s Dark Tetrad Personality Traits Scale 
(2018), and Pines’ Marital Burnout Scale (1997). SPSS 26 
and lisrel 10 software were used for statistical analysis. 
Pearson correlation coefficients and SEM were applied to 
test the relationships among variables. Ethical 
considerations included obtaining informed consent from 
all participants, ensuring confidentiality and anonymity of 
their data, and allowing them the right to withdraw at any 
stage without consequences. 

Results 
Findings revealed significant relationships between 

dark tetrad personality traits, marital burnout, and sexual 
health. The dark personality traits exhibited a positive 
correlation with marital burnout (β = 0.64, p < 0.01), 
indicating that individuals with higher dark personality 
tendencies experienced higher levels of emotional 
exhaustion in their marriages. Additionally, marital 
burnout negatively correlated with couples’ sexual health 

(β = -0.53, p < 0.01), suggesting that increased emotional 
detachment and fatigue contribute to decreased sexual 
satisfaction. Furthermore, a direct negative relationship 
was observed between dark tetrad traits and sexual health 
(β = -0.42, p < 0.05), although this effect was weaker than 
the indirect effect mediated by marital burnout. The model 
demonstrated good fit indices (χ²/df = 1.89, RMSEA = 
0.053, CFI = 0.92, GFI = 0.88), confirming the robustness 
of the proposed structural framework. 

Conclusion 
The findings reveal that dark personality traits, 

mediated by marital burnout, can exert a significant impact 
on the sexual health of couples. marital burnout serves as a 
significant mediator that intensifies the negative impact of 
dark personality traits on sexual health. Individuals with 
traits linked to darkness—particularly narcissism and 
sociopathy—often struggle to foster healthy emotional and 
sexual connections with their partners. This difficulty 
stems from tendencies such as controlling behaviors, a lack 
of empathy, and the exploitation of others. Marital burnout, 
characterized by dimensions like physical fatigue, 
emotional exhaustion, and psychological depletion, serves 
as a mediating factor. It amplifies emotional and 
psychological strain, fostering negative perceptions of 
one's partner and diminishing the motivation to sustain or 
enhance the sexual relationship. 
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قـرار   یتیو شخص ـ یشـناخت  عوامـل روان  ریتحت تـأث  واست  ییزناشو تیرضا اصلی يها از مؤلفه یکی یسلامت جنس :مقدمه
شــامل   تیشخص ـ کیــبـر اســاس صـفات تار   نیزوجــ یســلامت جنس ـ يمــدل سـاختار  یپــژوهش بـا هــدف بررس ـ  نی ـدارد. ا
 انجام شد. ییزناشو یدلزدگ یانجینقش مو با درنظر گرفتن  سمیو ساد یکوپاتیسا سم،یاولیماک ،یفتگیخودش
شامل  پژوهش. جامعه انجام شد يمعادلات ساختار یابی از مدلبا استفاده  و یهمبستگ -ی فیپژوهش توصاین مطالعه به  :روش

در دسـترس انتخـاب    يری ـگ نفـر بـه روش نمونـه    250 . تعدادبود 1403در سال  هیسال دانشگاه اروم 50تا  25متأهل  انیدانشجو
 تیشخص کیصفات چهارگانه تارنامه  پرسش)، م1998لارسون( یسلامت جنس يها نامه پژوهش شامل پرسش يشدند. ابزارها

 نسـخه   lisrel و 26نسـخه    SPSS  يافزارهابا نرم هاداده .) بودم1997(نزیپا ییزناشو یدلزدگ نامه پرسشو  م)2018(یوسفی
 .تحلیل شد 10

 یدلزدگ ـ نیب ـ زی ـو ن ،ییزناشـو  یو دلزدگ ـ تیشخص ـ کی ـصـفات تار  نینشان داد ب ـ يمعادلات ساختار یابی مدل جینتا :نتایج
و سـلامت   تیشخص ـ کی ـصفات تار نیب ن،ی). همچنp > 01/0وجود دارد ( يرابطه معنادار نیزوج یو سلامت جنس ییزناشو

 یانجی ـنقـش م  ییزناشـو  یکه دلزدگ ـبیانگر آن بود  ریمس لیتحلنتایج ). p > 05/0و معنادار مشاهده شد ( میرابطه مستق یجنس
 شیافـزا  بـا  شخصـیت  کی ـکه صفات تار يا گونه به ،دارد؛  یو سلامت جنس تیشخص کیصفات تار نیب ارتباطدر  يمعنادار
را  نیزوج ـ یجنس ـ لامتس ـ انسیدرصد از وار 59مدل حدود  يرهای. متغددهت یکاهش مرا  یسلامت جنس یی،زناشو یدلزدگ

 ند.ردک نییتب
را تقویـت   یبـر سـلامت جنس ـ   تیشخص ـ کی ـصـفات تار  یاثر منف ییزناشو یدلزدگها نشان داد  یافته :گیري بحث و نتیجه

زناشـویی   یدلزدگ احتمال انه،یگرا و کنترل رهمدلانهیغ يرفتارها ه دلیلب ی،کوپاتیو سا یفتگیصفات خودش با يافراد. کند می
و  یتیشخص ـتوجـه بـه عوامـل     ن،ی. بنـابرا شـوند  مـی  یروابط جنس ـ تیفیو ک تیرضاموجب کاهش  جهیداده و در نت شیرا افزا

در ارتقاي سلامت جنسـی   ییزناشو يها ارتباط مؤثر و مشاوره ،یهمدل يها آموزش مهارت قیاز طر ییزناشو یکاهش دلزدگ
 .زوجین اهمیت دارد

 
  ها کلیدواژه

 .انیدانشجو ،یجنس تیرضا ،ییزناشو یدلزدگ ت،یشخص کیصفات چهارگانه تار ،یجنس سلامت 

 پست الکترونیکی 
 نویسنده مسئول
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 مقدمه
 مهـم و  یعامـل اساس ـ  کی ـدر ازدواج  1یجنس ـ سلامت

 نیتــراســت کــه در واقــع مهــم نیزوجــ یخوشــبخت يابــر
. از ]6 [هـل اسـت  أافراد مت ییزناشو تیرضا ةکنند ینیب شیپ

 يبـرا  قدرتمنـد  يالهیوس ـ مثبت یجنس تعاملکه  ییآن جا
 زمـان  گـذر  در نیزوج ـ روابـط  يشـاد  پـرورش  و عشق ابراز

 یابی ـارز یعن ـی( یجنس ـ سـلامت  ب،ی ـترت نیهم ـ بـه  است،
) یزنــدگ  کیشــر بــا  شــخص یجنسـ ـ روابــط یعــاطف

 و زنـان  .]28[ اسـت  نیزوج ـ عاشـقانه  ۀرابط ـ کننده نیتضم
 تواننـد  ینم ـ  یجنس ـ سـلامت  داشـتن  بـدون  هلأمت مردان

 .]11[ کننـد  تجربـه  را یزنـدگ  از تیرضا و ییزناشو تیرضا
 سـلامت ارتباط  یردان و زنان ممکن است در مورد چگونگم

از  تی. رضـا ]29[ متفـاوت باشـند   یزنـدگ  تیفیبا ک یجنس
ممکـن   یمانند لذت جسـمان  یجنس ۀرابط یدرون يها لفهؤم

از  تیکــه رضــا یمــردان مهــم باشــد، در حــال ياســت بــرا
ممکـن   یماننـد ارتبـاط عـاطف    یجنس يفرد نیب يها لفهؤم

و حفـظ   جـاد یدر ا یعـوامل  .]43 [دزنان مهم باش ياست برا
 يهـا  یژگیهستند. از جمله و رگذاریتأث ییزناشو يتمندیرضا

 يارضـا  نیدارنـد و همچن ـ  کننده تیکه نقش تقو یتیشخص
 يکه در ارتقـا  یارتباط يها و توسعه مهارت یاساس يازهاین

هـا نشـان    پـژوهش  يها افتهی. ] 10[ رابطه مؤثرند، اشاره کرد
 ،یجـان یماننـد ثبـات ه   یتیشخص ـ يهـا  یژگ ـیکه و دهد یم

و  يریپـذ  انعطـاف  ،يریپـذ  تیاعتماد بـه نفـس بـالا، مسـئول    
 رینظ یاساس يازهاین نیهمراه با تأم ،یداشتن وجدان اخلاق

 شـدن،  دهی ـاحساس د شرفت،یبه پ یابی م، دستمحبت، احترا
و ابـراز نـوازش و لمـس، اثـر      قی ـعم یداشتن رابطـه جنس ـ 

دارنـد. عـلاوه بـر     ییو زناشـو  یجنس لامتبر س یتوجه قابل
وگـو،   ماننـد گفـت   یارتباط يها در مهارت يتوانمندساز ن،یا

اسـترس   تیریو مـد  یهمـدل  ،يفـرد  نیحل تعارض، روابط ب
 .]1[.کند یم فایا نهیزم نیدر ا ینقش مهم

با توجه به اهمیت سلامت جنسـی در کیفیـت زنـدگی،    
شود که چه عـواملی بـر آن تأثیرگـذار     این پرسش مطرح می

 از یمختلف ـ يهـا  جنبـه  بـا  یجنس ـ سلامت .]53 [  .هستند
 ت،یشخص ـ و يفـرد  يهـا  تفـاوت  ،یروان ـ يهـا جنبـه  جمله

 يفـرد  يهـا تفـاوت  .]21[ اسـت  مرتبط یاجتماع و یطیمح
 در هـا زوج رابطـه  از تیرضا با يمعنادار طور به است ممکن

                                                 
1 . Sexual Health. 

 دهـد  یم ـ نشان قاتیتحق يها افتهی. باشد مرتبط زمان طول
 بـر  توانـد  یم ـ یتیشخص يها یژگیو در يفرد يها تفاوت که

 مـدت  یطولان رابطه از تیرضا و ها زوج ارتباطات نیب ارتباط
ــا آن ــأث ه ــذارد ریت ــا. ]47[ بگ ــد ییرفتاره ــادت مانن  ، حس

 و مـبهم  حـات یترج ، یجنس ـ یاجتمـاع  یمنف ـ يری ـگ جهت
 ـ روابط يبرا را ییامدهایپ ، یجنس تیاذ و آزار به نگرش  نیب

 یســتیبهز ، روان ســلامت ، یاجتمــاع يهــا ينــابرابر ، يفــرد
 نیزوج ـ مخصوصـاً  و مردان زنان، به نسبت خشونت و یذهن
 در شناسـان  روان کـه  نباشـد  آور تعجـب  دیشـا  نیبنابرا ؛دارد

 و هـا  نگـرش  در کـه  هسـتند  یعـوامل  ییشناسـا  يبرا تلاش
 يهـا  یژگ ـیو که شود یم تصور. دارند نقش یجنس يرفتارها
 يرفتارهـا  کننده منعکس که ییها یژگیو( کیتار  یتیشخص

 نقـش ) هسـتند  زی ـآم نفـرت  یاجتمـاع  ای ـ بدخواهانه متضاد،
  .]34[ دارند یجنس رفتار و ها نگرش در یمهم

شخصیت بر این مفهوم استوار است هسته صفات تاریک 
 تی ـخـود در برابـر مطلوب   دهی ـسـنجش فا  ةافراد در نحـو  که
 شـات یدر واقع گرا فیتعر نی. ا]24[ متفاوت هستند گرانید

عنـوان حالـت     و به کند یم فیرا تعر تیشخص کیتار صفات
ناپسـند   وجوهکه از آن همه  شود یدر نظر گرفته م ییربنایز

 کی ـتار يهـا  یژگیو .]41[ شود یم یناش یو اخلاق یاجتماع
 کـه  تیشخص از »کیتار ییتا سه« کی لیتشک عنوان به ابتدا

 تکبـر،  ،یخودخـواه  مثـال،  عنـوان  به( 2یفتگیخودش شامل
 حساب یاجتماع يدستکار یعنی( 3سمیاولیماک ،)ینیب بزرگ
 ،یتکانش ـ يرفتارها یعنی( ینیبال تحت 4یشیپر روان و) شده

 مـدل  راً،ی ـاخ. ]35[ شـد  يسـاز  مفهوم) غارتگرانه و هدف یب
شده است کـه در   شنهادیپ تیشخص کیچهارگانه صفات تار

ــیآن و ــتار یژگ ــارم، ساد کی ــمیچه ــی( 5س ــاس  یعن احس
 ای ـ گـران یرساندن به د بیدر هنگام آس ندیاحساسات خوشا

اضـافه   یبه سه گانـه قبل ـ  زیندر حال درد)  گرانید يتماشا
 ییتوانا ،يگر لهیح ةدهند نشان سمیاولیماک. ]13[ شده است

 ممکـن اسـت   لهیبه کسب قدرت با هر وس ـ لیو م يدستکار
]42[. 

 و مانـه لاظ رفتـار  ا) بیکوپاتی(سا یضد اجتماع تیشخص
 يهـا و با سبک شودیم فیتعر یمانیپش ایفقدان احساسات 

                                                 
2 . Narcissism. 
3 . Machiavellianism. 
4 . Psychopathy. 
5 . Sadism. 
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انتقام، و تکبر متقابل) مشـخص   ر،یخصمانه (تحق يفرد نیب
از یی پایـدار  الگـو  کی ـشـامل   یفتگیخودش ـ .] 45[ دگرد یم

 از زی ـآم بـا احساسـات اغـراق    اسـت کـه   يرعادیغ يرفتارها
بـا   یهمـدل  فقـدان و  نیتحس ـ بـه  افراطی ازیخود، ن تیاهم

 سـم یساد یژگیو نیتریکانون .]20[شود  مشخص می گرانید
 ای ـ یک ـیزی(مـثلاً بـا تهـاجم ف    یروان ای یدرد جسم جادیبه ا

  .]31[ و ابراز تسلط اشـاره دارد  گرانی)، مشاهده رنج دیکلام
 را ییربنـا یز ومشـترك   یوجه ـ ]33[و همکـاران   1موشاگن

و  رنـد یگیدرنظر م ـ تیشخص کیتار يها شاخصههمه  يبرا
 تیرضـا به حداکثر رسـاندن   يبرا یعموم یلیآن داشتن تما

 وبدخواهانـه   ینگـاه داشـتن   ،يگـر یبه د یتوجه یب و يفرد
 هـات یتوج وهمراه بـا باورهـا    -گرانید يانگارانه برا ارزش یب

 .شود یف میتعر
 در یجنس ـ يرفتارهـا  و هـا نگـرش  دی ـجد يهـا  پژوهش

 انـد داده قـرار  یبررس ـ مـورد  را تیشخص ـ کیتار يهایژگیو
 یاصـل  یژگیو سه یعنی یقبل مدل بر قاتیتحق شتریب ولکن

 شـده  متمرکـز  سـم یاولیماک و يزیسـت  جامعه ، یفتگیخودش
 .]14[است

ــ ــات ،نیهمچن ــدودي    تحقیق ــش مح ــر بخ ــدتاً ب  ازعم
بـارة  در انـدکی  اطلاعات و اند شده متمرکز کیتار يها یژگیو

 ها نگرش با ییجو نهیک ای يبکاریفر مانند ییها یژگیوارتباط 
 نی ـاتمـامی  . ]17[وجـود دارد   ییزناشـو  یجنس يرفتارها و

 .]49 [گیرند شکل می روابط در یعاطف يسرد بر یمبتن صفات
را بـه   یجنس ـ یزندگ ةریت وجوه ت،یصفات چهارگانه شخص

 یختگ ـیهـا بـا برانگ   کنـد. آن یم نییتع يشماریب يها روش
 یجنس ـ ينامتعـارف و رفتارهـا   یجنس قیبالاتر، علا یجنس

ــتند.   ــرتبط هس ــر م ــا  آن پرخط ــه ــبک  کی ــاطس  یارتب
از  تی ـفیرا بـر ک  تیدهند که کم یرا پرورش م رمتعهدانهیغ

ــطر ــه اولو     قی ــت طلبان ــدت و فرص ــاه م ــط کوت ــرواب  تی
 و یکوپاتیسـا  کـه  انـد  داده نشـان  قـات یتحق. ]28[دن ـده یم

 یتینارضـا بروز  در ک،یتار صفات سایر از شیب سمیالیاولیماک
همکـاران   و2 وی ـ. ]12[ نقش دارند زنان و مردان در ییزناشو

 یکوپاتیو ســا یــیگرا اولیــنشــان دادنــد کــه ماک   ]51[
 ریتـأث  نیشـتر یب یزنـدگ  کیشـر  لهیشده به وس يبند درجه

و  کاهرامــان .دارد ییزناشــو یزنــدگ یثبــاتیرا بــر بــکیفــی 

                                                 
1 . Moshagen. 
2 . Yu. 

و  کوپاتیسـا  یتیشخص ـ يها یژگیو یبررس در ]25[ 3اکتان
 يبا سازگار یتیصفات شخص نینشان دادند که ا فتهیخودش
 یهمبسـتگ از رابطـه،   تیو رضـا  یجنس ـ تیرضـا  ،ییزناشو

نشـان داد کـه    ]16[ کیچچ نیهمچن دارد. یمنف يمعنادار
 توانایی ایجادشود،  یظاهر م یجنس نهیدر زم سمیساد یوقت

، از داردمقابـل   فـرد  يرا بـرا  یو ذهن ـ یعـاطف  يعواقب جد
 جینتـا  و کـاهش عـزت نفـس.    داریپا یروان يها بیجمله آس
معنـادار   يهـا  تفـاوت  از یحاک ]50[ 4لوبه و اسارانی پژوهش

 کـه  اي به گونه ؛بود تیشخص کیتار يها یژگیو در یتیجنس
 و یش ـیپر روان از يبـالاتر  سـطوح در مقایسه با زنـان   مردان

 و مردان چنین، مشخص شد که همهم. دادند نشان سمیساد
 احتمـال  بـا  ،تیشخص ـ کی ـتار يهـا  یژگ ـیو داراي زنان هم

کننـد تـا    استفاده مـی  رابطه حفظ يها ياستراتژ از يشتریب
 يشتریب مشکلات افراد از دسته نیا. صادقانهوایط ربرقراري 

 ییزناشـو  یدلزدگ ـ و یجنس ـ و یعاطف انتیخ با رابطه در را
 داشـته  ریتـأث  شـان یا ییزناشـو  روابط بر که اندکرده گزارش

 .]54[ و ]19  [.است
 یجنس ـ سـلامت   در کـه  یتیشخص ـ لعل هاپژوهش در

 ارتبـاط،  نی ـا رغم یعل اما ،اندشده یبررس اثرگذارند نیزوج
 بـه  یتیشخص ـ يهـا یژگ ـیو که است نیا توجه مورد مسئله

 یجنس ـ سـلامت  و تیرضـا  در اخـتلال  باعـث  خـود  يخود
 ]9[. گذارند اثر انیم نیا در زین يگرید عوامل بلکه شود ینم
 در یاساســ و یانجیــم عوامــل نیتــر مهــم از یکــی.  ]18[ و

 .]32[ است 5ییزناشو یدلزدگ ،یجنس سلامت
 ،یجسـم  یفرسـودگ  از یدردناک حالت ییزناشو یدلزدگ

 انتظـار  که گذارد یم ریتأث یکسان بر که است یروان و یعاطف
 یحـال  در. ببخشـد  معنا هاآن یزندگ به ازدواج و عشق دارند

 شـود،  یم ـ ها زوج ییشکوفا و رشد باعث ها ازدواج یبرخ که

 جادیا. باشند گریکدی یبدبخت منبع توانند یم آنها از ياریبس
 و یعـاطف  يازهـا ین بخـش  تیرضا و یمیصم روابط حفظ و

 در روان سـلامت  و اسـت  هنـر  کی ـ ازدواج دوران در  یروان
ــتلزم ازدواج ــتن مس ــب و داش ــرش کس ــا نگ ــ يه  ،یمنطق
 فیوظـا  انجـام  و یزنـدگ  يهـا  مهـارت  ،یارتباط يها مهارت
 یدلزدگ ـ کـه  دهـد  یم ـ نشـان  قـات یتحق. ]45[ است خاص

 يهـا  اسـترس  و جی ـرا يها چالش به دهیچیپ یپاسخ نیزوج

                                                 
3 . Kahraman & Aktan. 
4 . Yasaran, lube. 
5 . Marital Boredom. 
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 مواجـه  هـا  آن بـا  عاشـقانه  روابـط  در ها زوج که است یمزمن
 و کـار  تعـادل  بـه  مربـوط  مسـائل  ،یمال فشار مانند هستند،

ــدگ ــا تیمســئول و ،یزن ــت يه ــودك از مراقب  جــهینت در. ک
 افراد يبرا هم متعدد یمنف يامدهایپ داراي نیزوج یدلزدگ

 از ،نیزوج ـ وابـط ر تی ـفیک .]48[ دارد نیزوج ـ يبـرا  هم و
 میتصـم  متقابـل،  اعتمـاد  ،ییزناشـو  ارتباطـات  ةنحـو  جمله

 سـلامت  بـا  یتـوجه  قابـل  طور به رابطه، تیریمد و هايریگ
 نشـان  ]20[ همکـاران  و 1یگـالات . ]5[ اسـت  مرتبط یجنس
 نیزوج ـ یدلزدگ ـ بـا  شـدت  بـه  یجنس مشکلات که اندداده

 یانجیم ینقش تواند یم ییزناشو رابطه تیفیک و است مرتبط
 زنان يبرا ژهیو به ییزناشو مشکلات و یروان اختلالات  انیم

ــا. باشــد داشــته ــود جینت ــاران و2 رات ــاک  ]38[ همک  از یح
 یجنس تیرضا و ییزناشو تیرضا انیم يمعنادار یهمبستگ

 بخـش  دی ـنو ،ییزناشـو  تیرضـا  شیافـزا  کـه  يطور به. بود
 ریــدرگ کــه ینــیزوج و اســت نیزوجــ در یجنســ ســلامت

 خـود  یجنس ـ روابـط  در هستند، ییزناشو روابط در یدلزدگ
 نشـان  ]2[همکـاران  و ینجف ـ نیهمچن ـ. ندارنـد  یتیرضا زین

 تیرضـا  شیافـزا  قی ـطر از یجنس ـ سـلامت  سواد که دادند
 .شود یم منجر ییزناشو یدلزدگ کاهش به ،یجنس

ــا ارتبــاط در ــان ز،یــن تیشخصــ يهــایژگــیو ب  و یمهرب
 کی ـتار گانـه  سه صفات نیب که دادند نشان ]4[ فر يدریح

ــ ــماک( تیشخص ــ ،یاولی ــداجتماع و یفتگیخودش ــا) یض  ب
 است داشته وجود يمعنادار و مثبت رابطه ییزناشو یدلزدگ

در  یعـاطف  يهـا طـلاق  زانی ـم شیبـا افـزا   ،یبه طورکل
رسـد  یبـه نظـر م ـ  انجام شـده   جامعه و با توجه به مطالعات

 وافراد متأهـل   تیشخص کیتار چهارگانه يهایژگیو یبررس
ــم ــ زانی ــو یدلزدگ ــرا آن ییزناش ــا ب ــم يه ــا زانی  تیرض

. بـا توجـه بـه نقـش صـفات      استکننده  نییتع شان یجنس
ــدگ تیشخصــ ــات زن ــد مشــترك یدر ثب ــ و مؤثرن  یدلزدگ
اي  ویـژه  ينظر جایگاه رهایمتغ نیا میاندر ارتباط  ییزناشو

 زمینـه در  موجـود  اتیدر ادب دارد و با توجه به خلأ پژوهشی
 یپژوهش حاضر با طـرح مـدل مفهـوم    وابط،ریابی این  مدل

 يسـاختار  مـدل  ای: آستا پرسش نیا به دنبال پاسخ به ریز
 کی ـگانـه تار چهار صـفات بر اسـاس   نیزوج یجنس سلامت
از بــرازش   ییزناشــو یدلزدگ ـ یانجیــمنقـش  بــا  تیشخص ـ

 ؟برخوردار استمطلوب 
                                                 
1 . Galati. 
2 . Rathod, et al. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 : مدل مفهومی پژوهش1نمودار

 و ابزار روش
و از نظـر   يادی ـبن پژوهشـی  ،پژوهش از نظـر هـدف   نیا

که در قالـب   است یهمبستگ - یفیتوص یروش اجرا پژوهش
حاضـر از   قی ـتحق نیانجـام شـد. همچن ـ   يت ساختارمعادلا

و از نظـر زمـان اجـرا از     یکم قاتیاز نوع تحق تیلحاظ ماه
مـورد مطالعـه    يباشد. جامعه آماریم یمقطع قاتینوع تحق
 لیمشغول بـه تحص ـ  50تا  25 یمتاهل رده سن انیدانشجو

ــاروم يسراســردانشــگاه  1403در ســال  ــا تحصــ هی ت لایب
و  ]46[ ونسیو بالاتر بودند. با توجه به قاعده است کارشناسی

کنـد بـه   یم ـ شـنهاد یکه پ يت ساختارلامعاد ةمحققان حوز
مـورد   15نشانگر حـداقل   ایشده  يریگاندازه ریهر متغ يازا

 11شـده   هی ـکـه در مـدل ارا   نی ـانتخاب شود و با توجه به ا
از  یبعض ـ زشی ـوجود دارد و با توجه بـه ر  يریگاندازه ریمتغ

شــد. روش  نیــینفــر تع 250هــا حجــم نمونــه نامــه پرســش
 قی ـهـا از طر  داده .از نـوع در دسـترس بـود    زی ـن يریگ نمونه

شد کـه شـامل    يگردآور يکاغذ ۀو نسخ نیآنلا ۀنام پرسش
 ،یتیشخص ـ يهـا  یژگ ـیسـنجش و  ياستاندارد بـرا  يابزارها

 میحفظ حـر  يبود. برا یو سلامت جنس ،ییزناشو یفرسودگ
نامـه را   کنندگان به صورت ناشناس پرسش شرکت ،یخصوص

از حـق را داشـتند کـه در هـر مرحلـه       نی ـکردند و ا لیتکم
انصـراف   يهمکـار  ۀاز ادام ،يامدیپ گونه چیپژوهش، بدون ه

 ـو تما تیرضـا ورود شامل  يهاكلادهند. م آگاهانـه جهـت    لی
بودن  هیمتأهل در دانشگاه اروم يدانشجو ،شرکت در پژوهش

 لی ـخـروج هـم تکم   لاكسال بود. م ـ 50تا  25 یسن ردهو 
 ای ـو   یشـناخت  نامـه و داشـتن اخـتلالات روان    ناقص پرسش

 و سرطان بود. ابتید رینظ یجسم يها يماریمبتلا بودن به ب

 دلزدگی زناشویی

صفات 
 چهارگانه

تاریک  
 شخصیت

سلامت 
جنسی 
 زوجین
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  یجنس سلامت
ــا ــش نی ــ پرس ــط  هنام ــون لاتوس ــاران در 1رس و همک
هـا در  است و پاسـخ  هیگو 25 يدارا و یطراحم.  1998سال

 بـا  شـه یهم تا 1 ه(از هرگز با نمر يانهیگز پنج یکرتیل فیط
تـا   25 نیب ـ یطورکلها بهشود. نمرهیم يگذارنمره) 5 نمره
 ـ  50تـا 25  نی. نمـرات ب ـ ردیگیقرار م 125  نبـود  هبـه منزل
 100تـا   76کـم،   یجنس ـ تیرضا 75تا   51،یجنس تیرضا
 ادی ـز یجنس تیرضا 125تا  101متوسط و  یجنس تیرضا

 11، 9، 8، 7، 5،6، 4، يهـا هیزم به ذکر است که گولااست. 
 يگـذار به صورت معکوس نمره 25و 24 و20، 18، 15، 14،
 1 هنمـر  شـه یو هم 5 هصورت که هرگز نمـر  نیشود؛ به ایم

 اسی ـرمقیز چهـار  يدارا نامـه پرسـش  نی ـا. کندیم افتیدر
، )23 ،22، 20، 15،18 ( یجنس ـ روابـط  يبرقـرار  بـه  لی ـتما

 ، )25 ،19، 14، 4،12، 3( ینگرش جنس
و )  24  ،17، 9، 8، 7، 6، 4، 2( یجنس ـ یزندگ تیفیک

ــازگار ــ يس ــت) 21 ،16، 13، 11، 10، 1( یجنس .  ]30[اس
کرونبـاخ   ينامـه بـا اسـتفاده از روش آلفـا     پرسش نیا ییایپا

در  آن مطلوب گزارش شد . يو صور ییمحتوا ییو روا 93/0
 هت پرسشـنام لاسؤا یو همکاران، ثبات درون یپژوهش بهرام

 یـی بـود. روا  0٫70کرونبـاخ،   يروش آلفـا  به یجنس تیرضا
 بـه  یاکتشـاف  یعـامل  لی ـتحل از اسـتفاده  با نامهپرسش هساز

 ،یروابط جنس ـ يبه  برقرار لیدست آمد که چهار عامل (تما
) بـا  یجنس يسازگار ،یجنس یزندگ تیفیک ،ینگرش جنس

 پنهـان  عامـل  چهـار . داد نشـان  را کی ـ از شتریب ژهیارزش و
  .]8[کردند  نییرا تب انسیدرصد کل وار 21/53

  2تیچهارگانه شخص صفات
سـال   در همکـاران نامـه  توسـط یوسـفی و     پرسـش  نیا

و از طریـق ترکیـب و اعتباریـابی متقـاطع      یطراحم  2018
فارسی مقیـاس کوتـاه    ۀو نسخ ]23[مقیاس دو جین کثیف 

ــده   ــاخته ش ــرآزاري س ــانش دیگ ــهتک ــاوي  ک ــه  16ح گوی
و  5،6،7،8ســــتیزي و جامعــــه 3،4،1،2(ماکیاولیســــم 

است که در  16-13و دیگرآزاري  9،10،11،12خودشیفتگی 
= 7= کـاملاً مخـالفم تـا    1درجهـاي (  7یک پیوستار لیکـرت 

و پایایی این  یشود. اعتبار درونگذاري میکاملاً موافقم) نمره
یید قرار گرفته اسـت  أایرانی مورد ت ۀنامه بر روي نمون پرسش

                                                 
1 . Larson & et al. 
2 . The Dark Tetrad of Personality. 

و ضریب آلفاي کرونباخ به دست آمـده در پـژوهش حاضـر،    
ــاس    ــل مقی ــراي ک ــرده م  79/0ب ــراي خ ــاسو ب ــاي  قی ه

، خودشـیفتگی و دیگـرآزاري بـه     ستیزي ، جامعه ماکیاولیسم
 .]3[ بود 76/0و  72/0، 56/0، 85/0ترتیب 

 3نیزوج ییزناشو یدلزدگ
م 1997سـال   در4نـانز و  نریپـا  توسـط  نامـه  پرسـش  نیا
 یخسـتگ  یماده دارد که شامل سه جـزء اصـل   21 و یطراح

ت لالاو داشــتن اخــت یسســت ،یاحســاس خســتگ( یجســم
 )خواب

در دام  ،يدی ـناام ،یاحساس افسردگ( یاز پا افتادن عاطف
 ـ  )افتـادن   ـ ( یو از پـا افتــادن روان  ،یارزشــیمثـل احســاس ب

 نی ـباشـد. تمـام ا  یم ـ )و خشم نسبت به همسر یسرخوردگ
 1شوند. سطح  یپاسخ داده م يازیامت 7 اسیمق کی يموارد رو

معـرف   7معرف عدم تجربه عبارت مـورد نظـر و سـطح    
آزمـون   نی ـاز ا یکه آزمودن يااست. حداقل نمره ادیز تجربه

توانـد  یم ـ یکه آزمـودن  يو حداکثر نمرها 21کند یکسب م
 اسی ـاعتبـار مق  بیضـر  یابی ـباشـد. ارز یم ـ 147کسب کند 

 یهمســان کیــ ينشــان داد کــه آن دارا ییزناشــو یدلزدگــ
بـه   یـی اسـت. روا 9/0و  84/0 ۀدامن ـ در رهایمتغ نیب یدرون
مثبـت   یارتبـاط  يهـا  یژگیبا و یمنف يهایهمبستگ لهیوس
بـه طـور    آن ترجمـه شـده   يهااست. نسخه دهیرس دییأبه ت

در نــروژ،  یفرهنگــ نیدر مطالعــات بـ ـ يزیــآم تیــموفق
ــمجارســتان، مکز  لیپرتغــال، فنالنــد و اســرائ ا،یاســپان ک،ی

باز آزمون  -آزمون  نانیاطم بیضر .]37[استفاده شده است 
دوره دو  کی ـ يبـرا    79/0ماهـه،   کیدوره  کی يبرا 89/0

   ماهه بود. 4دوره  يبرا 66/0ماهه و 
 يآمـار  يهـا ات از روشلاعاط لیو تحل هیبه منظور تجز

و  يمرکـز  شیگـرا  يهاشامل شاخص یو استنباط یفیتوص
 یابیــو مــدل یدگیو کشــ یکجــ يهــا، شــاخصیپراکنــدگ

-lisrel و SPSS- 26  يهاافزارنرم قیاز طر يت ساختارلامعاد

 .استفاده شد 10

   ها افتهی
نمونــه پــژوهش شــامل  یشــناخت تیــجمع يهــا افتــهی
مدت زمان ازدواج، تعداد فرزنـدان   ،سن لات،یتحص ت،یجنس

       اند. گزارش شده 1در جدول  یو سابقه ازدواج قبل
                                                 
3 . Couple Burnout Measure. 
4 . Pines, Nunes. 
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     نمونه پژوهش یشناخت تیجمع يها افتهی: 1جدول 

 درصد یفراوان گروه شاخص

 تیجنس
 8/52 132 زن

 2/47 118 مرد

 یلیتحص مقطع

 4/40 101 یکارشناس

 6/37 94 ارشد یکارشناس

 22 55 يدکتر

 سن

 4/36 91 سال 25-30

 6/33 84 سال 31-35

 22 55 سال 36-40

 4/6 16 سال 41-45

 6/1 4 سال 46-50

 زمان ازدواج مدت

 2/51 128 سال 5از  کمتر

 27/42 93 سال 5-10

 6/11 29 سال 10از  شیب

 فرزندان تعداد

0 86 4/34 

1 97 8/38 

2 58 2/23 

 6/3 9 شتریو ب 3

 یازدواج قبل سابقه
 2/77 193 ندارد

 8/22 57 دارد
          

     پژوهش يرهایمتغ یفیتوص يشاخص ها .2 جدول
 یدگیکش یچولگ ممیماکس ممینیم استاندارد انحراف نیانگیم رهایمتغ

 19/1 94/0 28 5 87/0 34/17 ماکیاولیسم

 12/1 92/0 28 5 01/1 51/16 ستیزيجامعه

 17/1 95/0 28 6 14/1 09/17 خودشیفتگی

 10/1 94/0 28 5 43/1 86/16 دیگرآزاري

 83/0 23/1 141 27 26/3 74/91 ییزناشو یدلزدگ

 -05/1 -89/0 118 32 32/3 42/66 نیزوج یسلامت جنس
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ــورد اســتفاده در  يرهــایمتغ یفیتوصــ يهــا شــاخص م

 ن،یانگی ـم مم،یمقـدار ماکس ـ  مم،ینیپژوهش، شامل مقدار م
گـزارش   2در جـدول   یدگیو کش یانحراف استاندارد، چولگ

 شده است.
از  پـژوهش  يرهـا یمتغ نیب میروابط مستق یابیارز يبرا

 3آن در جـدول   ریاستفاده شد که مقـاد  یهمبستگ سیماتر
از آن اسـت   یکحا 4-3گزارش شده است. مندرجات جدول 

 نیهمچن ـو  ییزناشـو  یو دلزدگ تیشخص کیکه صفات تار
در سـطح   نسـلامت جنسـی زوجـی   و  ییزناشو یدلزدگ

01/0<P  ســلامت و  تیشخصــ کیــعــلاوه صــفات تار بــه
دار بـا   یمعن ـ روابـط   P>05/0در سـطح   نجنسی زوجـی 

 رهـاي یمتغ نیب یهمبستگ سیماتر یهستند. بررس  گریکدی
هاسـت.   آن نیچندگانـه ب ـ  یهـم خط ـ  نبوداز  یمشهود حاک

قـرار دارنـد. در    69/0تـا  -61/0در دامنـه  یهمبستگ بیضرا
باشـند در   85/0کـه بـالاي    یهمبسـتگ  بیکه  ضرا یصورت
 .]29[ کنند یم جادیمدل مشکل ا حیصح نیتخم
مـدل معـادلات    يهـا  مفروضـه  هـا، داده لی ـاز تحل شیپ

راسـتا جهـت    نیقرار گرفت. در هم ـ یمورد بررس يساختار
ــودن متغ یبررســ ــال ب ــوروف رهــاینرم  - از آزمــون کولموگ

از آن بود که نمـرات   یحاک جیشد که نتا استفاده رنوفیاسم
ــتوز يپــژوهش دارا يرهــایمتغ ــد ( عی ). P≥0/05نرمــال بودن

 يدر خطاهـا  یخـود همبسـتگ   نبـود مفروضه  یجهت بررس

آن واتسون استفاده شد که مقدار  - نیپژوهش، از آماره دورب
 ۀدست آمد؛ از آنجا که مقـدار مـورد نظـر در دامن ـ   ه ب 82/1
خـود   نبـود گفـت مفروضـه    تـوان یدارد، م ـ قرار 5/2تا  5/1

 یمفروضـه همخط ـ  نیاسـت. همچن ـ  دییأمورد ت یهمبستگ
تحمل   بیضر از استفاده با پژوهش يزابرون يرهایمتغ يبرا

نشـان داد مفروضـه    جیشد. نتا یبررس  انسیو عامل تورم وار
تحمـل در   بیمقـدار ضـر   رای ـشده اسـت؛ ز  نیمأت یهمخط

عامـل تـورم    ریبـود و مقـاد   کینزد 1 عددبه  رهایمتغ یتمام
 2کمتـر بـود. شـکل     2 یها از حد بحران در همه آن انسیوار

اسـتاندارد را نشـان    بیبه همراه ضـرا  یفرض يمدل ساختار
کـه صـفات    دهـد  ینشـان م ـ  2. منـدرجات شـکل   دهـد  یم ـ

بـر   64/0اسـتاندارد   بیبـا ضـر   تیشخص ـک ی ـتار چهارگانه
 بیبا ضر زین ییزناشو یداشت. دلزدگ ریثأت ییزناشو یدلزدگ

      .مؤثر است نیزوج یبرسلامت جنس -53/0استاندارد 
     پژوهش يرهایمتغ یهمبستگ بیضرا سیماتر. 3جدول

 3 2 1 ریمتغ

   1 تیشخص کی. صفات تار1

  1 69/0** ییزناشو ی. دلزدگ2

 1 -61/0** -42/0* نیزوج یسلامت جنس. 3
   

01/0<P**    05/0<P*

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  مدل ساختاري پژوهش .2نمودار 

۴۲/۰
- 
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     يا روابط واسطه يآزمون بوت استرپ برا جینتا .4جدول

 مسیر
 حدود بوت استرپ

 سطح معنی داري اندازه اثر خطاي برآورد
بالا حد  حد پایین 

دلزدگی زناشویی  –صفات تاریک شخصیت 
سلامت جنسی زوجین –  

194/0  117/0  01/0  67/0  001/0  

 
     شاخص هاي برازش مدل ساختاري .5جدول

Chi-Square Df 𝐂𝐡𝐢⎼𝐒𝐪𝐮𝐚𝐫𝐞
𝐝𝐟  RMSEA GFI CFI IFI NFI 

44/559  296 89/1  053/0  88/0  90/0  92/0  92/0  

 
 لی ـتحل جینتا ،شودملاحظه می 3همانطور که در جدول 

 کی ـنشـان داد کـه صـفات تار    يمعادلات سـاختار  یابی مدل
را  ییزناشــو یبــه طــور مثبــت و معنــادار دلزدگــ تیشخصــ

بـه طـور    ییزناشو ی) و دلزدگ= β 64/0( کنند یم ینیب شیپ
قـرار   ریرا تحـت تـأث   نیزوج یو معنادار سلامت جنس یمنف

 کی ـصـفات تار  میمسـتق  اثر ن،ی). همچن=β -53/0( دهد یم
و معنادار بـود   یمنف زین نیزوج یبر سلامت جنس تیشخص

)42/0- β=(. کی ـصـفات تار  میرمسـتق یاثـر غ  ن،یوه بر اعلا 
 یدلزدگــ قیــاز طر نیزوجــ یبــر ســلامت جنســ تیشخصــ
 بی ـ(ترک)محاسبه شد و اثر کـل  =β -34/0برابر با ( ییزناشو

 ) به دست آمد.=β -76/0) برابر با (میرمستقیو غ میاثر مستق
در ادامــه بــه منظــور آزمــون معنــاداري نقــش میــانجی 

در رابطه بین صفات تاریـک شخصـیت بـا    دلزدگی زناشویی 
استفاده شده  1سلامت جنسی زوجین از آزمون بوت استرپ

 ارایه شده است. 4است که نتایج آن در جدول 
برازش  نییبراي تع یشیبرازش مطلق و افزاهاي  شاخص

هـاي مطلـق    مدل ساختاري پژوهش اسـتفاده شـد. شـاخص   
کـه   هی ـبا مدل خط پا سهیبرازش مدل را بدون مقا یچگونگ

 يهـا  . شـاخص کنـد  یم ـ نیـی در واقع مدل استقلال است تع
دهنده مطلـوب بـودن مـدل     نشان زین يبرازش مدل ساختار

، 89/1برابـر بـا    يه آزاداسـکوئر بـه درج ـ   يبودند. نسبت کا
RMSEA   053/0برابر بـا ،GFI    88/0برابـر بـا ،CFI    برابـر بـا

در  یگــزارش شــدند کــه همگــ 92/0برابــر بــا  NFIو  92/0
 انگری ـب جینتا نی. اشوند یقابل قبول محسوب م يها محدوده

                                                 
1 . Bootstrapping. 

 یپــژوهش از بــرازش مناســب یآن اســت کــه مــدل مفهــوم
 ـ   یبـه درسـت   رهـا یمتغ نیبرخوردار بوده و روابط مفـروض ب

مـدل   یهـاي برازنـدگ   اند.شـاخص  شـده  نییها تب توسط داده
 آورده شده است. 5پژوهش در جدول   يساختار

 بحث و نتیجه گیري
سـلامت   يمدل ساختار یپژوهش بررس نیا یهدف اصل

بـا نقـش    تیشخص ـ کی ـصـفات تار  هی ـبر پا نیزوج یجنس
پـژوهش بـا اسـتفاده از     نی ـبـود. ا  ییزناشو یدلزدگ یانجیم

 يانجـام شـد کـه ابـزار     يمعـادلات سـاختار   یابی روش مدل
پنهـان   يرهایمتغ انیم دهیچیروابط پ یبررس يقدرتمند برا

 تیشخص ـ کینشان داد که صفات تار ها افتهیو آشکار است. 
سـلامت   يبه طور معنـادار   ییزناشو یدلزدگ يگر یانجیم با

پژوهش نشان  جیقرار دهند. نتا ریرا تحت تأث نیزوج یجنس
نقـش   ،یانجی ـم ریمتغ کیعنوان  به ییزناشو یداد که دلزدگ

و  تیشخصــ کیــصــفات تار نیرابطــه بــ نیــیدر تب یمهمــ
کـه حضـور    يا گونـه  بـه  کند؛ یم فایا نیزوج یسلامت جنس

بـر   کی ـصـفات تار  یاثر منف ـ تیباعث تقو ییزناشو یدلزدگ
بـه صـورت    يگـر  یانجی ـم ریمس نیشده و ا یسلامت جنس

از آن  یحـاک  جینتا نیا .شد دییتأ يمعنادار در مدل ساختار
مـرتبط بـا    یتیشخص ـ يها یژگیو يکه دارا ياست که افراد

 يزیو جامعه سـت  یفتگیصفات خودش ژهیو به ک،یصفات تار
عـدم   انـه، یگرا کنتـرل  يبـه رفتارهـا   لیتما لی، به دلهستند

 جـاد یاحتمـالاً در ا  گران،یاز د یکش به بهره شیو گرا یهمدل
با همسـر خـود دچـار مشـکل      یو عاطف یروابط سالم جنس
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و همکـاران   1وکایس ـ يهـا  بـا پـژوهش   ها افتهی نی. اشوند یم
 ،]17[همکــاران  و3 بیــکر ،]32[ و همکــاران 2یگــالات ]18[

و  رومرو ،]39[همکاران  و5 وسیر ،]26[ 4و همکاران کاردوم
. نتـایح  همسو است ]27[ وهمکاران 7یخان و] 40[ 6همکاران

 تیشخصــ کیــانــد صــفات تار نشــان داده هــا وهشپــژ ایــن
روابـط   تیفیو کاهش ک ییبه بروز تعارضات زناشو توانند یم
 هـا  یژگ ـیو نیا يکه دارا يافراد تر، قیدق انیبه ب .نجامندا یب

و  یخودمحورانــه، عــدم همــدل لاتیتمـا  لیــهسـتند، بــه دل 
 ییزناشـو  يها تنش جادیدر معرض ا انهیگرا کنترل يرفتارها
و  یروابـط جنس ـ  تی ـفیکه موجب کـاهش ک  رندیگ یقرار م
 ،یتیاز نارضـا  يا چرخـه  توانـد  یروند م ـ نی. اشود یم یعاطف

 ییو کاهش تعامل مثبـت در روابـط زناشـو    یعاطف یثبات یب
سـاختار خـانواده و    فیکند که در بلندمـدت بـه تضـع    جادیا

 .شود یمنجر م یجنس یزندگ تیکاهش سطح رضا
در  نیب شیپ ریمتغ کیبه عنوان  تیشخص کیصفات تار

 یفاصله عاطف جادیکاهش اعتماد و ا ،ییبروز تعارضات زناشو
ــ ــزا ینقــش مهمــ نیزوجــ نیب ــد. اف ــا یژگــیو شیدارن  يه

ــه کــاهش صــم نیــز ســمیاولیو ماک یفتگیخودشــ و  تیمیب
 گـر، ید يشـود. از سـو   مـی در رابطه منجر  یتیرضانا شیافزا

 یچون خسـتگ  یکه به صورت ابعاد مختلف ییزناشو یدلزدگ
 ـ  یاز پــا افتـادن عــاطف  ،یجسـم  بــروز  یو از پـا افتــادن روان

عمـل کـرده و فشـار     يا واسطه ریمتغ کیبه عنوان  کند، یم
 يفشارها نه تنها انرژ نی. اکند یم دیرا تشد  یو عاطف یروان

بلکـه موجـب    دهنـد،  یتعامل مثبت را کـاهش م ـ  يلازم برا
و کـاهش   یزنـدگ  کینسبت بـه شـر   یمنف يها نگرش جادیا

 .]52[ شوند یم یبه حفظ و بهبود رابطه جنس لیتما
 یبررس ـ تی ـاهم ،يدر چـارچوب نظـر   جینتا نیا نییتب

را بـه   ییدر روابط زناشـو  يو رفتار یشناخت روان يندهایفرآ
 تیشخص ـ کی ـسو، صفات تار کی. از کند یشدت برجسته م

بـه   توانند یم يرنجور و روان سمیاولیماک ،یفتگیمانند خودش
کننـده و   کنتـرل  يبـروز رفتارهـا   يعنوان عوامل محرك برا

 نی ـا يکه فـرد دارا  يا عمل کنند؛ به گونه یعاطف یکش بهره

                                                 
1 . Ciocca. 
2 . Galati. 
3 . Craib. 
4 . Kardum.  
5 . Rios . 
6 . Romero.  
7 . Khani.  

و  یبـر همــدل  یتعـاملات مبتن ــ جــادیا يبــه جـا  هـا  یژگ ـیو
 يبا اعمال قدرت، نظـارت و دسـتکار   کند یم یسع ،يهمکار
نـوع   نی ـکنـد. ا  تی ـتقو خـود را  تیموقع ،یزندگ کیبر شر

کـه در آن   شـود  یم ـ ییفضـا  جـاد یرفتارها اغلب منجـر بـه ا  
و  افتـه یبه شدت کـاهش   یعاطف تیاحساسات مثبت و حما

 .]18[ شود یدر رابطه حاکم م يو انتقاد یمنف يفضا
 میمستق جهیبه عنوان نت ییزناشو یدلزدگ گر،ید ياز سو

 يهـا  ییتوانـا  نیزوج ـ شـود  یموجب م ، یمنف يرفتارها نیا
رابطـه   یروزمره و بهبود جنس يها چالش تیریمد يلازم برا

 ،یکاهش ارتباط عـاطف  ان،یم نیخود را از دست بدهند. در ا
تعامل سازنده، نـه   يدر برقرار يتواناناو  یفاصله روان شیافزا

بلکـه بـر سـلامت     دهـد،  یرا کاهش م ـ ییزناشو تیتنها رضا
 یق ـیعم یمنف ـ راتیثأت زین یعاطف یزندگ تیفیو ک یجنس

 ـ. ا]48[ گـذارد  یم نشـان   یو چنـدوجه  دهی ـچیپ ییای ـپو نی
بـه صـورت    دی ـبا یو عـاطف  یتیکـه عوامـل شخص ـ   دهد یم
تــا بتــوان  رنــدیقــرار گ یو همزمــان مــورد بررســ کپارچــهی

بهبود سـلامت   يبرا يجامع و موثر يا مداخله يها ياستراتژ
 .]44[ ارائه داد یجنس

از پـا   ،یجسم یکه شامل ابعاد خستگ ییزناشو یدلزدگ
 نیاست، توانست ارتباط ب یو از پا افتادن روان یافتادن عاطف

دهـد   حیرا توض ـ یو سـلامت جنس ـ  تیشخص کیصفات تار
به  تیشخص کیصفات تار يافراد دارا تر، قیدق انیبه ب ]32[

 ،ییمـداوم در روابـط زناشـو    یتنش و فشار روان ـ جادیا لیدل
با همسر  یفاصله عاطف شیت مؤثر و افزاباعث کاهش ارتباطا

 یجسـم  یبـه خسـتگ   توانـد  یها م ـ تنش نی. اشوند یخود م
 يلازم بـرا  يانـرژ  ای ـتوان  نیکه زوج يا گونه منجر شود، به

 ]5[ دهنـد  یتلاش در جهت بهبود روابط خود را از دست م ـ
بـا کـاهش    ژهی ـطـور و  بـه  یاز پا افتادن عـاطف  ن،یعلاوه بر ا

 توانـد  یدر رابطه همراه است، که خود م ـ تیمیاعتماد و صم
 یزنـدگ  تی ـفینسـبت بـه ک   یمنف ـ يهـا  موجب بروز نگرش

احسـاس   شیبـا افـزا   زی ـن یگردد. از پا افتـادن روان ـ  یجنس
ارتبـاط   ییزناشـو  یدر زنـدگ  یکل ـ یو سـرخوردگ  یتینارضا

و  یروابط جنس يبه برقرار لیآن کاهش تما جهیدارد، که نت
کـه   دهـد  ینشـان م ـ  هـا  افتهی نیا. شود یم یجنس يسازگار
 تیشخص ـ کیاز صفات تار يامدینه تنها پ ییزناشو یدلزدگ

 یمنف ـ راتیتأث تواند یم يا واسطه یعنوان عامل است، بلکه به
 .]26[بگذارد  يبر جا نیزوج یبر سلامت جنس يشتریب

کـرد   شـنهاد یپ توان یپژوهش، م نیا يها افتهیبر اساس 



 

74 

 65-78، صص 1405، بهار و تابستان 46، پیاپی 1، شماره 24دوره شناسی بالینی و شخصیت، دوفصلنامه علمی روان
Journal of Clinical Psychology & Personality, Vol. 24, No. 1, Serial 46, Spring & Summer 2026, pp 65-78 

 

بـر   دی ـبا نیزوج ـ يبـرا  یانو درم ـ يا مداخلـه  يها که برنامه
و  تیشخص ـ کی ـصفات تار یمنف راتیتأث لیو تعد ییشناسا
و  اموزشمتمرکز شوند.  ییزناشو یدلزدگ تیریمد نیهمچن

و درك  یاز جمله مهـارت همـدل   ،یزندگ يهامهارت نیتمر
 ــ ــل ب ــجو نیمتقاب ــگاه أمت انیدانش ــل در دانش ــ ه  ی، طراح

مثبت، کاهش  يرفتارها تیتقو يبرا زین یآموزش يها کارگاه
 وحل تعـارض   يها مهارت شیو افزا زانهیست جامعه يرفتارها

 يهـا  ارائـه درمـان   ن،یمؤثر باشد. همچن تواند یحل مسئله م
از  یناش یو عاطف یجسم یمحور با هدف کاهش خستگ زوج

بـه   توانـد  یم ـ ،یجنس ـ يسازگار شیو افزا ییزناشو یدلزدگ
 .کمک کند ییزناشو یزندگ تیفیبهبود ک

 پژوهش يها تیمحدود
انتخاب موضوع تـا مراحـل اجـرا،     مرحلهاز  پژوهشی هر

 ییهـا  تیمحـدود  بـا  يری ـگ جـه ینتو  ها داده لیو تحل هیتجز
ــه  ــت.مواج ــر،   اس ــه حاض ــدوددر مطالع ــا تیمح ــامل ه  ش

اسـتفاده از   ،ییای ـمنطقـه جغراف  کی ـمحدود به  يریگ نمونه
گـرفتن  نبودن مطالعه، در نظر یمقطع ،یخودگزارش يابزارها

بود  ياقتصاد - یاجتماع تیگر مانند وضع مداخله يرهایمتغ
. تـأثیر قـرار دهـد    نتـایج را تحـت   يریپـذ  میتعم تواند که می

 يهـا  بـا روش  ندهیآ يها که پژوهش شود یم هیتوص ن،یبنابرا
 امکـان ارائـه  تر انجام شوند تـا   گسترده يها تر و نمونه متنوع
 نقـش  یبررس ـ ن،ی. همچن ـفـراهم شـود   تـر  قیدق  يها مدل

 - یو عوامـل اجتمـاع   یتیشخص ـ يهـا  یژگ ـیو ریمتقابل سا
 توسعه دانش در ایـن به  تواند یم یبر سلامت جنس یفرهنگ

 .کمک کند یحوزه مطالعات

 یملاحظات اخلاق
 از اصول اخلاق پژوهش يرویپ

 ةدر مورد هدف پژوهش، نحو لازم حاتیاز ارائه توض پس
و حــق  يهمکــار يحــق انتخــاب بــرا ،ي، اصــل رازداراجــرا

کننـدگان   شـرکت  ازآگاهانـه   تیرضـا انصراف در هر مرحله، 
شـد و   لی ـها بـه صـورت ناشـناس تکم    نامه . پرسشدشاخذ 

. در تضمین گردیدها  کنندگان از محرمانه بودن پاسخ شرکت
کرامـت   اصول اخلاقی شامل احترام بـه تمام مراحل پژوهش 

 شد.   تیرعا يریگ میتصم يو آزاد یخصوص میبه حر ،یانسان

 یمال یحام
 یسـازمان  ای نهاداز  یمال تیحما افتیمقاله بدون در نیا

 انجام شد.

 يسپاسگزار
پـژوهش مشـارکت    نیکنندگان که در ا شرکت یاز تمام

 شود. قدردانی میاند،  داشته
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