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Introduction: Adolescents and young adults are always looking for acceptance from others 
and their approval, and at the same time show signs of narcissism. The aim of this study was to 
construct and validate the Self-Affirmation Scale (SAS) in male and female students of Bu-Ali 
Sina University. 

Method: The research method is applied in terms of purpose and survey in terms of 
methodology. 100 students were selected by available sampling method and answered Self-
Affirmation and Narcissistic Personality (Ames et al., 2006) questionnaires. Data were 
analyzed by Pearson correlation, exploratory factor analysis, and one-way analysis of variance 
using SPSS-25 software. 

Results: The findings showed that the self-affirmation scale measures five factors including 
physical, cognitive, social, emotional, and moral. By Cronbach's alpha method the reliability 
of this tool was obtained 0.89. The correlation between self-affirmation and narcissism was 
positive and significant (r = 0.305, P > 0.05). Also, there was a significant difference between 
male and female students in terms of self-affirmation (P < 0.05) and non-significant difference 
in terms of narcissism (P < 0.05). 

Discussion and conclusion: The findings of this study showed that, considering the 
psychometric indicators of the self-affirmation scale, it can be said that this scale is an 
appropriate and valid instrument for examining self-affirmation. 
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Extended Abstract 
Introduction 

The level of mental health and personality traits of 
students have a great impact on their learning, skills, and 
overall academic success [1]. Self-affirmation and 
narcissism are among the characteristics that are of great 
importance to examine among students. The self-
affirmation theory was presented by Hill [2]. He stated that 
defense mechanisms for self-affirmation occur when an 
individual's self-worth is threatened. McQueen and Klein 
[3] consider self-affirmation to be the active affirmation of 
some other important aspect of a person's self-concept that 
is unrelated to self-threat. Various studies have examined 
how self-affirmation can reduce the effects of individual 
biases [4]. Self-affirmation also reduces defense against 
health threats. Harris and Napper [5] found that 
participants with self-affirmation were less likely to deny a 
cancer diagnosis and that self-affirmation can be used to 
improve health behaviors. Self-affirmation is a behavioral 
or cognitive event that reinforces self-integrity and the self-
concept of being fully competent, effective, and capable of 
controlling important outcomes [6]. 

Data collection in psychology is done through 
psychological measurement and assessment. There are 
various methods and tools for measuring psychological 
indicators (observation, interview, and questionnaire). 
There is no reliable tool available to researchers and 
experts in the field of psychology to measure the level of 
self-affirmation of individuals. Therefore, the present study 
seeks to construct and validate a self-affirmation scale in 
male and female students of Bu-Ali Sina University based 
on relevant research and theories. 
Method 

The method of this research is applied in terms of 
purpose and survey in terms of methodology. The 
statistical population of this research was all students of 
Bu-Ali Sina University (10,248 people). Considering the 

bivariate nature of the research and considering the sample 
size in correlational research according to Tabachnik and 
Fidel [20], 100 students were selected using the 
convenience sampling method and answered the self-
affirmation and narcissistic personality questionnaires [21]. 
After receiving the necessary permits to conduct the 
research from the university authorities, the questionnaires 
were distributed among the respondents. Participants were 
given explanations about the method of answering the 
questionnaires, the importance of the work, and the 
accuracy of answering. Ethical principles such as informed 
consent and the least possible risk were also observed in 
this study. Data were analyzed using SPSS-25 software 
and Pearson correlation, exploratory factor analysis, and 
one-way analysis of variance. In the qualitative section, 
while reviewing the articles and books available on the 
subject, the necessary tools were created in this field. In 
this way, the research background was reviewed by 
searching in reputable domestic (Magiran & SID) and 
foreign (ScienceDirect & Springer) scientific article 
retrieval systems. Also, existing books in this field were 
considered. Theoretical components in self-affirmation 
(physical, cognitive, emotional, and social) were identified, 
and in this regard, items were developed that were 
appropriate to the cultural and social conditions of Iranian 
society. After receiving the opinions of experts and making 
the necessary edits, a pilot was also conducted for these 
items. 
Results 

The mean and standard deviation for narcissism were 
6.59 and 2.68, and for self-affirmation it was 18.68 and 
6.13. The first hypothesis was that "There is a relationship 
between self-affirmation and narcissism of students." The 
results showed that there is a positive relationship between 
self-affirmation and narcissism of students (r = 0.305) 
which is statistically significant (P < 0.05). Next, the 
second and third hypotheses of the study are examined. 

 

Table 1. Results of one-way analysis of variance for comparing narcissism and  
self-affirmation of girls and boys     

variables Variation Source Sum of Squares df Mean Square F Sig 

narcissism 

Between Groups 14.309 1 14.309 2.004 0.160 

Within Groups 699.881 98 7.142 - - 

Total 714.190 99 - - - 

self-affirmation 

Between Groups 162.271 1 162.271 4.465 0.037 

Within Groups 3561.489 98 36.342 - - 

Total 3723.760 99 - - - 
   

 
Table 1 shows that there is no statistically significant 

difference between male and female students in terms of 
narcissism (P < 0.05), but there was a statistically 
significant difference between these two groups in terms of 
self-affirmation (P < 0.05). Validity: construct validity for 
the self-affirmation scale was examined using correlation 

of this scale with the narcissism questionnaire. The 
correlation coefficients obtained between the components 
of the self-affirmation scale and the narcissism 
questionnaire are significant (Physical = 0.235, cognitive = 
0.307, social = 0.406, emotional = 0.354, and moral = 
0.258; P < 0.01). Exploratory factor analysis was used to 
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examine the construct validity of the self-affirmation scale. 
Another method used to obtain validity was content 
validity (CVI = 0.921). 

The exploratory factor was analyzed with 35 items. 
The initial results of the principal components analysis 
about research instruments showed that all items have 

factor loadings greater than 0.30 and all of items should 
remain in this scale. The KMO sampling adequacy value 
(KMO = 0.704) and Bartlett's test (1550/354) were 
significant at the 0.001 level. In factor analysis, principal 
component analysis and varimax orthogonal rotation were 
used. 

 

Table 2. Rotated matrix of the self-affirmation scale using the Varimax method     
Physical Factorial load cognitive Factorial load social Factorial load emotional Factorial load moral Factorial load 

2 0.460 23 0.561 1 0.627 7 0.526 13 0.492 

4 0.387 24 0.672 3 0.639 17 0.790 14 0.523 

5 0.495 25 0.615 12 0.408 18 0.820 16 0.421 

6 0.562 26 0.748 30 0.702 19 0.796 20 0.689 

8 0.565 27 0.615 31 0.615 21 0.611 29 0.499 

9 0.525 28 0.706 33 0.656   35 0.603 

10 0.513 32 0.547 34 0.668     

11 0.650         

15 0.526         

22 0.738         
    

 
All 5 factors have an eigenvalue higher than 0.5. 

Therefore, there can be 5 factors. The contribution of each 
factor in explaining the 35 items is in descending order. In 
total, all 5 factors with eigenvalues higher than 0.5 have 
been able to explain 75.716 percent of the variance of the 
35 items related to the self-affirmation scale. 
Conclusion 

This study aimed to develop and validate a self-
affirmation scale in male and female students of Bu-Ali 
Sina University. The psychometric indices obtained for the 
self-affirmation scale indicate the desirable validity of this 
instrument. Therefore, the self-affirmation scale can be 
used as an efficient and suitable instrument for researchers. 
This finding is consistent with the results of Tyler and 
Sherman [23] and Lee et al. [9]. In explaining this finding, 
it can be said that a person who is narcissistic strives to 
maintain himself and the characteristics he attributes to 
himself. Given that self-affirmation can bring a good 
feeling to an individual, the individual tries to always 
affirm himself, highlight his positive points, and approve 
all of his behaviors, words, and thoughts. This study faced 
some limitations. Given that the subjects were students 
from the some faculties of Bu-Ali Sina University, its 
findings cannot be generalized to all students. Also, this 
study used a correlational method and cannot draw cause-
and-effect conclusions. It is suggested that this research be 
conducted in other statistical communities such as 

students, teachers, employees, and delinquents. The 
method and tool of data collection in this research was self-
report and questionnaire, which can affect the validity of 
the data. Therefore, it is suggested that researchers use 
interview and observation methods to collect data in 
research similar to this research. It is also suggested that 
the relationship between other variables such as 
dogmatisms, daydreaming, or optimism bias with self-
affirmation and narcissism be examined. 
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از  ییهـا  حـال نشـانه   نیخـود هسـتند و در ع ـ   دییو تأ گرانید ياز سو رشیو جوانان همواره به دنبال پذ نوجوانان :مقدمه

آن بـا   ة ی) و بررس ـSAS( يدیی ـخودتأ اسی ـمق یابی ـپـژوهش سـاخت و اعتبار   نی ـ. هدف ادهند یرا بروز م یفتگیخودش
 بود. نایس یدختر و پسر دانشگاه بوعل انیدر دانشجو یفتگیخودش

و از نـوع سـاخت آزمـون     یرتجربیغ يها جزء طرح ی،شناخت و از نظر روش يپژوهش از نظر هدف کاربرد روش :روش

 فتهیخودش ـ تیو شخص ـ يدیی ـخودتأ يها نامهدسترس انتخاب شدند و پرسش در يریگ دانشجو به روش نمونه 100است. 
 انسی ـوار لی ـو تحل ،یاکتشـاف  یعـامل  لیتحل رسون،یپ یهمبستگ روشها با ) را پاسخ دادند. دادهم2006(آمز و همکاران، 

 شد. لیو تحل هیتجز SPSS-25افزار  به کمک نرمو  راهه کی

. سـنجد  یرا م ـ یو اخلاق ،یجانیه ،یاجتماع ،یشناخت ،یپنج عامل جسم يدییأ خودت اسیمق کهها نشان داد افتهی :نتایج

 بوددار امثبت و معن یفتگیو خودش يدییخودتأ نیب یبه دست آمد. همبستگ 89/0کرونباخ  يابزار با روش آلفا نیا ییایپا
)305/0  =r، 05/0 < P .(يدیی ـدختر و پسر از نظر خودتأ انیدانشجو نیب نیهمچن   ) 05/0تفـاوت معنـادار < P  و از نظـر (

 د.شاهده ش) P < 05/0( رمعناداریتفاوت غ یفتگیخودش

 زانی ـباشـد، م  شـتر یافـراد ب  يدییگفت هر اندازه خودتأ توان یبه دست آمده م يها افتهبه یتوجه  با :گیري بحث و نتیجه
 نی ـگفـت کـه ا   تـوان  یم ـ ي،دییخودتأ اسیمق یسنج روان يها خواهد بود. با توجه به شاخص شتریب زیآنان ن یفتگیخودش

 مناسب و معتبر است. اسیمق
   

  ها کلیدواژه
 .ییایپا ،ییروا ،یفتگیخودش ،يدییخودتأ 

 پست الکترونیکی 
 نویسنده مسئول
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 مقدمه
دانشـجویان  هاي شخصیتی  روان و ویژگیسلامت  میزان

 بسـیار  انآن ـموفقیت تحصیلی در کل و  ، مهارتدر یادگیري
ــذار اســت  ــه   .]1[اثرگ ــدي و خودشــیفتگی از جمل خودتأیی

هـا در بـین دانشـجویان     هایی هستند کـه بررسـی آن   ویژگی
ارائه  ]2[ 1خودتأییدي توسط هیل ۀنظریاهمیت زیادي دارد. 

براي تأیید دفاعی  هاي مکانیزمو اظهار داشت که ا ه است.شد
تهدیـد   مندي فـرد ارزشخودد که نده می خود، هنگامی روي

 ـ أترا  تأییدي خود ]3[ 2کلینکوئین و  مک .شود  ۀییـد فعالان
که دانند  میشخص  ةهاي مهم خودپندار برخی دیگر از جنبه

 ارتباط است. با خودتهدیدي بی
ــهأخودتأییــدي تپــس،  هــاي مهــم  ي جنبــه ییــد فعالان

شخصیت فـرد  خودپنداره است و هدف آن حفظ یکپارچگی 
یـک نیـاز   افـراد   ،شخصـیت براي حفظ یکپارچگی  .باشد می

رویارویی که حـس   ساسی به احساس کفایت شخصی دارند.ا
دفـاع از خـود را    اسـترس و  کنـد،  تهدیـد مـی   یکپارچگی را

 .باعث کژکاري و ناسـازگاري شـود   تواند انگیزاند که می برمی
مداخلات خودتأییدي به این صورت است کـه مـردم    معمولاً

ایـن   نویسـند.  میچیزهایی را  هاي شخصی خود ارزشة دربار
منـابع   تري به خود و گستردهدید تا شود  مداخلات باعث می

 یتو پیامــدهاي تهدیــد یکپــارچگی شخصــ آن ایجــاد شــود
  .]8[گردد تضعیف 
ــی در پژوهشــی بررســی  ]9[ 3، تورتســکی، و اسپیســرل

در  رفتـار دانشـجویان را   توانـد  خودتأییدي میکردند که آیا 
داد کـه   اه ـ یافتـه بخشـد.   هاي زندگی بهبـود  مقابله با چالش

ییدي افزایش معناداري در سطح اعتماد بـه نفـس در   أخودت
هـم   .کنـد  ایجاد مـی دانشجویان هاي زندگی  مقابله با چالش

نفـس بـالا بـراي     و هـم افـراد داراي عـزت    افراد خودشـیفته 
ــر خودتأییــدي هســتند  ــا .؛حمایــت از خــود درگی ــراد  ام اف

 لی کهدرحا خواهند برتري خود را ابراز کنند، می خودشیفته
 از سـوي جامعـه   دارنـد  نفـس بـالا تمایـل    افراد داراي عـزت 

 .]10[د نشوگذاري  ارزش
و رفتارهاي باورها دهد که  خودتأییدي نشان می ي نظریه

 توسط میل به دیده شدن بـه عنـوان انسـانی اخلاقـی،     افراد
، و هاریس ،. هاریس]9[ شوند برانگیخته می و توانمندسازگار 

                                                 
1. Heal 
2. McQueen & Kelin 
3. Lee, Turetsky, & Spicer 

 هـاي کرداز کاربـر دو جنبـه    تأییـدي را  اثر خود ]11[ 4میلز
 .نـــدبررســـی کرد بـــازداري) و يکـــار ۀحافظـــ(اجرایـــی 

کـامپیوتري را در یـک تـوالی ثابـت      تکالیف کنندگان شرکت
خودتأییــدي در هــر دو عملکــرد گــروه داراي  انجــام دادنــد.

دهـد   نشـان مـی  ها  این یافته بهتر از گروه کنترل بود.تکلیف 
اثـرات مثبتـی   بر شـناخت و رفتـار    تواند خودتأییدي میکه 

 داشته باشد.  
 نـد دریافت ]12[ 5کرسول، داچر، کلاین، هاریس، و لـوین 

مسـئله   حـل هنگـام  تواند اسـترس را در   تأییدي می خودکه 
بـه طـور    دانشـجوي داراي اسـترس مـزمن    80 کاهش دهد.

 شدند.جایگزین کنترل یا وضعیت خودتأییدي و در تصادفی 
 مسـئله در   ودتأییدي باعث بهبود حـل نتایج نشان داد که خ

بهبـود  بـراي  اي را  تـازه  پژوهش روشاین شود.  میافراد  این
 و کنــد معرفــی مــیاســترس دچــار مســئله در افــراد   حــل

ــدي در     ــونگی خودتأیی ــراي درك چگ ــی ب ــدهاي مهم پیام
   د.دارپیشرفت تحصیلی 

تشـویق   شـکوفایی نیازمنـد   رشد و خـود براي هر فردي 
پایــداري بــراي  تأییــدي دارد، کــه خــودفــردي ؛ امــا اســت

ییـد  أبـه ت  منـد نیاز، خـود و یکپارچگی شخصـیتی  احساسی 
توانـایی   خودتأییـدي  اساسـاً  .بـود  دیگران نخواهنددرپی  پی

نظـرات دیگـران   بـه   وابسـتگی ایجاد تعادل احساسی بـدون  
اغلـب توانـایی درك ارزش    فرد خودشیفتهکه  درحالی است،

تصــویب  راهآن اســت کــه از  در پــیو  را نــدارد ذاتـی خــود 
ییـد  أموجـب ت  امثـال آن کسب درآمـد و  طلبی،  جاه دیگران،

انــد کــه  نشــان دادههــا  پــژوهش. ]13[د وشــ دیگــران مــدام
تنظـیم   توانایی اعتمـاد بـه نفـس،   ي  دربردارندهخودتأییدي 

خود بدون وابستگی بـه سـتایش دیگـران و پـذیرش انتقـاد      
 .]14[ است یدفاعحالت بدون تبدیل شدن به 

ي معنـادار گـزارش    ا رابطهنفس  بین خودشیفتگی و عزت
 رشـد،  هـاي  تجربـه خودشـیفتگی بـا    ۀرابط ـ .]8[شده اسـت  

ایـن   ۀم ـهشـده و  ی مقایسه ختشنا هاي فردي و روان تفاوت
فـردي    بـین  روابـط عامل و  هاي ویژگیبا  یمثبت ۀرابطموارد 
 .انـد  متفـاوت یکـدیگر   ارتباط بـا سازگاري و  از نظراما  ؛دارند
اخـتلالات  بـا   ،انهسـازگار  اي کـاملاً  نفس به عنوان سازه عزت
 و عموماًداشته  منفی اي  رابطه سازي شده درونیپزشکی  روان

                                                 
4. Harris, Harris, & Miles 
5. Creswell, Dutcher, Klein, Harris, & Levine 
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 مـرتبط نیسـت.  سـازي شـده    رونیپزشکی ب اختلالات روانبا 
محـق   جـدیت،  حسادت، باخودشیفتگی  نفس، برخلاف عزت

کـه   مرتبط است بودن و رفتارهاي نادرست نسبت به دیگران
 را انهخودشـیفتگی را بـا نتـایج ناسـازگار     بین ۀ رابطاحتمالاً

  .]15[ دهد توضیح می
 رشد است که در آن هـر چیـز   اي از مرحله خودشیفتگی

شـود و هـر    ی از کودك پنداشته مـی بخشخوب و خوشایند 
 شـود  چه بد و ناقص است به دنیاي بیرونی نسبت داده می آن

ویدي کـه مـدلی مبتنـی بـر سـائق و      از منظر مدل فر .]16[
 دوراناولیـه در  خودشـیفتگی  ایگو در  است، یموضوعروابط 

اما به تدریج که رشد  ؛کند کودکی احساس توانایی مطلق می
 ها به عشـق موضـوعی   با نیروگذاري روانی بر موضوع ،یابد می

او  خود اگر موضوع عشق شخص گامنهدر این  آورد. روي می
  .]17[ خواهد شدگی خودشیفتدچار  باشد،

بـه جـاي    »خـود « ،خودشـیفتگی از  1در تعریف هارتمن
 ؛ بنـابراین شـود.  هدف یـا موضـوع لیبیـدو معرفـی مـی      ایگو،

بهنجــار عبــارت اســت از خودشــیفتگی تعریــف هــارتمن از 
تعریـف  ایـن  کوهـوت  . »خـود «گذاري لیبیدویی بـر   سرمایه

ــارتمن را ــاخت    ه ــون س ــدو دگرگ ــوم لیبی ــر مفه ــا تغیی  ،ب
را نـوعی اخـتلال   خودشیفتگی کاوان سنتی  که روان حالیرد

مســیر رشــد خودشــیفتگی  ز دیــد کوهــوت،. ادانســتند مــی
بـه گونـه اي کـه هـیچ شخصـی در       منحصر به فـردي دارد، 

هـا   انسان ۀهم نیاز نخواهد بود. هاي خود بی نهایت از موضوع
هـاي   به محیطی سرشار از موضـوع  یشدر سراسر زندگی خو

ي همدلانـه پاسـخ   ا هایی که به گونـه  د، موضوعخود نیازمندن
تواننـد کـارکردي بهنجـار     می این راهدهند و افراد تنها از  می

  .]16[ داشته باشند
مرتبط نیز نیازهاي  بزرگسالان بهنجار ،کوهوتاز دیدگاه 

نـوعی   در سراسـر زنـدگی نیازمنـد    و دارنـد  با خودشیفتگی
دشـواري   صـور ت هسـتند.  دگریی ـأگر و ت موضوع خودانعکاس

توانـد اهمیـت مـداوم     پاسـخ مـی   بیاعتنا و  افراد بی ارتباط با
بر این  قابل درك سازد. کوهوتتا حدي هاي خود را  موضوع

تعـاملات   نـدارد.  »نفس«یا  »خود«در آغاز نوزاد باور بود که 
سـه سـال    تا که در دو شود مثبت والدین با کودك باعث می

شـکل   »اي هسـته  خود«یا  خوداصلی  ۀهست زندگی،نخست 
 ؛کنـد  زنـدگی مـی   نوزاد ابتدا در خودشـیفتگی اولیـه   بگیرد.

                                                 
1. Hartman 

عاشق خودش است و مـادر تمـام نیازهـاي او را     یعنی کاملاً
را بـه   توانـد نیازهـاي او   نمی وارههم اما مادر کند. برآورده می

بـه  کمبودهـا  کـودك بـراي جبـران ایـن      .پاسخ دهـد موقع 
 خودشـیفته و نفـس او بـه نفـس     بـرد  خودشیفتگی پناه مـی 

 .]17[د شو تبدیل می
ــا   خودشــیفته برخــی ســبکی از شخصــیت اســت کــه ب

 ها همچون خودشیفتگی، تخـیلات افراطـی در مـورد    ویژگی
حساسیت زیاد نسـبت بـه انتقـاد و     موفقیت،، زیبایی قدرت،

خودشـیفتگی بـا    شـود.  نظیر بودن مشـخص مـی   احساس بی
برخـی از پیامـدهاي    .منفی همـراه اسـت   پیامدهاي مثبت و

خوشـایندي   گرایـی،  برون مثبت آن شامل کاهش افسردگی،
در واقـــع  .]7[ اســـتاولیـــه و عملکـــرد بهتـــر در جمـــع 

شخصیتی است که با احساس برتـري و  ویژگی خودشیفتگی 
یـک   شود. تحسین از دیگران مشخص می تمایل به احترام و

یـن  ا شناسی و هم در فرهنگ عامه مشترك هم در روان باور
است که خودشیفتگی نوعی اعتماد به نفس بـیش از حـد را   

شناسان خودشیفتگی را بـه عنـوان نـوع     روان دهد. نشان می
نفـس   عـزت  و خودبـاوري متـورم  ، نفـس  از عزت يآمیز اغراق

 ه اسـت نشـان داد ها  پژوهش .]18[ اند عنوان کرده دفاعی بالا
در ساله براساس نمرات خود  28 تا 20 که درصد دانشجویان

 ۀنسـبت بـه اوایـل ده ـ    خودشـیفته هـاي   فهرست شخصیت
 .]19[ درصد افزایش یافته است 30 تا 1980

هاي پژوهشـگر، در ایـران ابـزاري کـه      با توجه به بررسی
ــد خــود ــدازه بتوان ــدي را ان ــت نشــد.   تأیی ــد، یاف ــري کن گی

 انـد،   انجام شـده  ییديأت خود مورددر  هاي اندکی که پژوهش
 اند. دهکرجداگانه بررسی  طوررا به  ونگوناکثیر متغیرهاي أت

تأییـدي و   بـین خـود   ۀبررسـی رابط ـ  ۀدر زمین ـ ،با این حال
 ،ایـن رو  از .شـود  می مشاهدهنیز خلأ پژوهشی  خودشیفتگی

و هـا   پـژوهش  ۀپای ـاسـت کـه بر   به دنبال آنپژوهش حاضر 
ــه ــه   نظری ــاي مربوط ــاخت و اعتبار ه ــه س ــب ــمق یابی  اسی
در  یفتگیآن بـــا خودشـــ ۀرابطـــ یو بررســـ يدییـــخودتأ

 .بپردازد نایس یدختر و پسر دانشگاه بوعل انیدانشجو

 هاي پژوهش پرسشها و  فرضیه
بــین  ن اسـت کـه آیـا   چنــیایـن پـژوهش    هـاي  پرسـش 

 و ؟یـا خیـر   دارد خودتأییدي و خودشیفتگی ارتبـاط وجـود  
خودتأییدي و خودشیفتگی چه ارتباطی بـا جنسـیت   که  این
 شود: می ارائههاي زیر  یهفرض در همین راستاد؟ ندار
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 دارد. وجود معنادار ۀبین خودتأییدي و خودشیفتگی رابط. 1
 بین خودشیفتگی دختران و پسران تفاوت معنادار وجـود . 2

 دارد.
 بین خودتأییدي دختران و پسران تفـاوت معنـادار وجـود   . 3

 دارد.

 روش
 نوع پژوهش

ــن روش ــژوهش  ای ــاربردي و از نظــر  پ از نظــر هــدف ک
هـاي غیرتجربـی و از نـوع سـاخت      شناختی جزء طـرح  روش

دانشـجویان   تمـامی آماري این پـژوهش   ۀجامعآزمون است. 
با توجه به دو متغیره بود. نفر)  10248( سینا دانشگاه بوعلی

هـاي   بودن پژوهش و در نظر گرفتن کف نمونـه در پـژوهش  
 ي درگیـر  ن به روش نمونـه نفر از دانشجویا 100همبستگی، 

خودتأییـدي و  هـاي   نامـه  پرسـش و  دسترس انتخـاب شـدند  
 را پاسخ دادند. ]20[ شخصیت خودشیفته

 پژوهشابزارهاي 
 يدییخودتأ ينامهرسشپ

گرسـاخته   پـژوهش  ۀنام اي یک پرسش گویه 35ابزار این 
هاي مطالعه شده،   است که با توجه به مبانی نظري و شاخص

هـاي جسـمی،    لفهؤمي  دربردارنده نامه پرسشاین  شد.تهیه 
 ،شـناختی  خود .است هیجانی و اخلاقی اجتماعی، شناختی،

جسمی شامل ظاهر بدن، سلامت  خود وشامل توانایی عقلی 
اجتماعی  خود .است هاي ادراکی و حرکتی تواناییجسمی و 

ــین مهــارت صــمیمت و شــامل خودشناســی، فــردي  هــاي ب
پایـداري   شـامل امنیـت هیجـانی،   هیجـانی   خـود  باشـد.  می

احساسـی و   نظرهیجانی و ظرفیت احساس کردن دیگران از 
 ،اخلاقــی شــامل آگــاهی از دیگــران  خــود هیجــانی اســت.

 بـا گـذاري   نمـره  باشـد.  و رفتار اخلاقی مـی  اخلاقیاستدلال 
، گـاهی =  2نـدرت =   به ،1هرگز = اي ( درجه 4طیف لیکرت 

و  35کمترین نمـره   در این مقیاس .است )4، و همیشه = 3
 ،89/0ضریب آلفـاي کرونبـاخ   باشد.  می 140بیشترین نمره 

بـا   گویههمبستگی یک  و ،88/0 مجذور همبستگی چندگانه
سـنجی   هاي روان سایر ویژگی .ه استدبه دست آم 44/0 کل

 ها گزارش شده است. این ابزار در بخش یافته

 ]20[اران آمز و همک فتهیخودش تیشخص ۀنامپرسش
هـا را   باید یکی از آنفرد  و دارد گویهجفت  16 ابزاراین 

و  نمـره  1الـف   فیانتخاب شده از رد ۀگویهر  يد. برانیبرگز
در نظر گرفته  نمره 0 ب فیانتخاب شده از رد ۀگویهر  يبرا
بایـد  نامـه،   پرسـش  یکل ـ  نمرهدست آوردن ه ب يشود. برا یم

 بـین  نمـره  ین. اشودبا هم جمع  ها گویه  همه نمرات مجموع
بـالاتر   یفتگیخودش انگریبالاتر ب  نمره. بودرا خواهد  16تا  0

 8  نمـره نقطه برش،  کیفرد خواهد بود و برعکس. به عنوان 
در فـرد اسـت. در    فتهیخودش ـ تیشخصوجود  انگریبه بالا ب

ایــن  ]21[ محمــدزاده، یــابی مقطعــی زمینــهپــژوهش یــک 
 مورد آزمـون قـرار داد.  و دانشج 342با بررسی  نامه را پرسش

شخصـیت   ۀنام ـ پرسـش  هـاي  هضریب همبسـتگی بـین نمـر   
 آزمـون میلـون  مقیاس خودشـیفتگی   خردهو  خودشیفته آمز

 - آزمـون  ضـریب پایـایی   دار بـود. امعناز نظر آماري و  77/0
بــه روش ضــریب همبســتگی در تعیــین پایــایی  ،ونبــازآزم

کرونباخ در سنجش همسـانی   و ضریب آلفايدونیمه کردن، 
در  شده است. گزارش 79/0و  ،74/0 ،84/0درونی به ترتیب 

 76/0این پژوهش نیز ضریب آلفاي کرونباخ براي ایـن ابـزار   
 به دست آمد.

 پژوهش انجام شیوه
پس از دریافت مجوزهاي لازم از مسئولان دانشگاه براي 

توزیـع  دهنـدگان   ها در بین پاسـخ  نامه ، پرسش انجام پژوهش
ها، اهمیت کـار و   نامه پاسخ دادن به پرسش هشیو ةشد. دربار

کنندگان توضیحاتی داده شـد.   دهی به شرکت دقت در پاسخ
اصول اخلاقی همانند رضـایت آگاهانـه و کمتـرین احتمـال     
خطر نیز در ایـن پـژوهش رعایـت گردیـد. مـلاك ورود بـه       
پـــژوهش دانشـــجوي دانشـــگاه بـــوعلی ســـینا بـــودن در 

جـاري و مـلاك عـدم ورود، ابـتلاي فـرد بـه       لی تحصـی  سال
پزشکی (به ویـژه اخـتلالات شخصـیت)     هرگونه بیماري روان

 بود.

 ها داده تحلیل شیوه
ــا داده ــا ب ــرم ه ــزار  ن ــه روش SPSS-25اف همبســتگی  و ب

راهـه   تحلیل واریانس یک و پیرسون، تحلیل عاملی اکتشافی
 .شدتحلیل  تجزیه و

 نتایج
آمـده   1 شـماره  ش در جـدول هاي توصیفی پـژوه  یافته

 است.
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     هاي توصیفی خودشیفتگی و خودتأییدي . شاخص1 شماره جدول
 تعداد واریانس انحراف معیار میانگین جنسیت متغیرها

 خودشیفتگی

 49 29/5 30/2 20/6 پسر

 51 94/8 99/2 96/6 دختر

 100 23/7 69/2 59/6 کل

 خودتأییدي

 49 60/36 05/6 98/19 پسر

 51 12/36 01/6 43/17 دختر

 100 58/37 13/6 68/18 کل
    

     خودتأییدي و خودشیفتگی. ضریب همبستگی بین 2جدول 
 معناداري خودتأییدي خودشیفتگی متغیرها

 002/0 305/0* - خودشیفتگی

 002/0 - 305/0* خودتأییدي
  

  (دودامنه) معنادار است. 01/0* در سطح 
     خودشیفتگی و خودتأییدي دختران و پسران هراهه براي مقایس . نتایج تحلیل واریانس یک3 شماره جدول

 معناداري F میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع تغییر متغیرها

 خودشیفتگی

 160/0 004/2 309/14 1 309/14 گروهی بین

 - - 142/7 98 881/699 گروهی درون

 - - - 99 190/714 کل

 خودتأییدي

 037/0 465/4 271/162 1 271/162 گروهی بین

 - - 342/36 98 489/3561 گروهی درون

 - - - 99 760/3723 کل
   

 
و  59/6خودشــیفتگی  میــانگین و انحــراف معیــار بــراي

به دسـت آمـد. در    13/6و  68/18و براي خودتأییدي  68/2
گردد. نخستین فرضـیه   هاي پژوهش بررسی می ادامه فرضیه

بین خودتأییدي و خودشیفتگی دانشـجویان  «چنین بود که 
 ».رابطه وجود دارد

بـین خودتأییـدي و   دهـد کـه    نشان می 2 شماره جدول
=  305/0د (دار مثبت وجـود  ۀرابط دانشجویان خودشیفتگی

r(     ) 05/0که از نظـر آمـاري معنـادار اسـت < P  در ادامـه .(
بین خودشیفتگی دانشجویان  .2دوم و سوم پژوهش ( ۀفرضی

ــود دارد.    ــاوت وج ــر تف ــر و پس ــدي   .3دخت ــین خودتأیی ب
 گردد. دانشجویان دختر و پسر تفاوت وجود دارد.) بررسی می

هــد کــه بــین د نشــان مـی  3 شــماره منـدرجات جــدول 
دانشجویان دختر و پسر از نظر خودشیفتگی تفـاوت آمـاري   

)، اما از نظر خودتأییدي بین P < 05/0معنادار وجود ندارد (
 ).P > 05/0( این دو گروه تفاوت آماري معنادار به دست آمد

با استفاده از روش روایی ملاکی و روایـی سـازه،    :ییروا
هـاي   ادامـه داده  روایی مقیاس خودتأییدي بررسـی شـد. در  

ملاکـی  براي به دست آوردن روایی اند.  مربوط به روایی آمده
ــزان همبســتگی خودتأییــديمقیــاس  ــا  می ــاس ب ــن مقی ای

 در جـدول  آننتایج  که شد بررسی خودشیفتگی ۀنام پرسش
 است. آمده 4 شماره
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     خودشیفتگی ۀنام پرسشو  خودتأییديمقیاس هاي  مؤلفهضریب همبستگی بین . 4جدول 
 اخلاقی هیجانی اجتماعی شناختی جسمی متغیرها

 258/0* 354/0* 406/0* 307/0* 235/0* یفتگیخودش
   

     (دودامنه) معنادار است. 01/0* در سطح 
     به روش واریماکس خودتأییدي ي مقیاس یافته ماتریس چرخش. 5 شماره جدول

 بار عاملی اخلاقی بار عاملی هیجانی بار عاملی اجتماعی بار عاملی شناختی بار عاملی جسمی

 492/0 13 گویه 526/0 7 گویه 627/0 1 گویه 561/0 23 گویه 460/0 2 گویه

 523/0 14 گویه 790/0 17 گویه 639/0 3 گویه 672/0 24 گویه 387/0 4 گویه

 421/0 16 گویه 820/0 18 گویه 408/0 12 گویه 615/0 25 گویه 495/0 5 گویه

 689/0 20 گویه 796/0 19 گویه 702/0 30 گویه 748/0 26 گویه 562/0 6 گویه

 499/0 29 گویه 611/0 21 گویه 615/0 31 گویه 615/0 27 گویه 565/0 8 گویه

 603/0 35 گویه   656/0 33 گویه 706/0 28 گویه 525/0 9 گویه

     668/0 34 گویه 547/0 32 گویه 513/0 10 گویه

         650/0 11 گویه

         526/0 15 گویه

         738/0 22 گویه
 

 اسیمق يها مؤلفهضرایب همبستگی به دست آمده بین 
ی معنــادار هســتند فتگیخودشــ ۀنامــ و پرســش يدییــخودتأ

)05/0 < P   ي دیی ـخودتأ اسی ـمق). بنابراین، روایـی ملاکـی
ــورد  ــاز  م ــی س ــراي بررســی روای ــد اســت. ب ــمق ةتأیی  اسی
ي از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد. اطلاعـات  دییخودتأ

روش دیگـري کـه بـراي بـه      این بخش در ادامه آمده اسـت. 
دست آوردن روایی از آن استفاده شد، روایی محتـوایی بـود.   

شناسی، تمـامی   نفر متخصص روان 4به کمک  ،در این راستا
بررسی قرار گرفت. هر یک از آنان نظر خـود را   ها مورد گویه

در مـورد هـر   » ضروري، مفیـد و یـا غیرضـروري   «به صورت 
گویه بیان نمودند. سپس ضـریب روایـی محتـوایی محاسـبه     
شد و در نهایت شاخص روایی محتوایی به دست آمد کـه بـا   
توجه به جدول حداقل مقادیر شاخص روایی محتـوایی ایـن   

دهد روایی محتوایی  بود که نشان می 921/0شاخص برابر با 
 در سطح مطلوبی قرار دارد. خودتأییديمقیاس 

 هگویـه تحلیـل شـد. نتـایج اولی ـ     35عامل اکتشـافی بـا   
ابزار پژوهش نشان داد کـه   ۀهاي اصلی در زمین تحلیل مؤلفه

 35دارند و باید هـر   30/0ها بار عاملی بیشتر از  گویه تمامی

گیـري   مانند. مقدار کفایت نمونـه گویه در این مقیاس باقی ب
) و آزمــون کرویــت KMO=  704/0( 1اُلکــین -میــر -کــایرز
معنـادار بـه دسـت     001/0) در سـطح  354/1550( 2بارتلت

بنابراین ماتریس همبستگی براي تحلیل عاملی مناسب  ؛آمد
ي مـورد بررسـی بـراي بررسـی اعتبـار       حجم نمونـه و  است

هـاي   بخش بوده و در نتیجه، داده رضایت خودتأییديمقیاس 
هــاي زیربنــایی آن  گـردآوري شــده قابــل کــاهش بـه عامــل  

آزمون بارتلت مـاتریس   ۀنتیجبا توجه به  ،همچنین. باشد می
ها یک ماتریس واحد و همسان نیسـت.   همبستگی بین گویه

هاي درون هر عامل همبسـتگی   یعنی از یک طرف بین گویه
هاي یک عامل با  طرف دیگر بین گویه بالایی وجود دارد و از

دیـده  معنـاداري  گونه همبسـتگی   هاي عامل دیگر، هیچ گویه
هاي اصلی و  در تحلیل عاملی از روش تحلیل مؤلفه. شود نمی

چرخش متعامد از نوع واریماکس اسـتفاده شـد. نتـایج ایـن     
 آمده است. 5 شماره تحلیل در جدول

                                                 
1. Kaiser-Meyer-Olkin 
2. Bartlet’s Test of Sphericity 
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هـاي   یـر عامـل  هاي مورد نظر در ز گویه 5 شماره جدول
در  کـه  دهد  ها را نشان می و بار عاملی هر یک از آنگانه  پنج

تمـام   .هسـتند هـا در مـورد هـر عامـل      واقع مؤثرترین گویـه 
هـا مـؤثر هسـتند و بایـد مـورد اسـتفاده قـرار گیرنـد.          گویه

و کمترین بار عـاملی   18 ۀبیشترین بار عاملی مربوط به گوی
پایایی از روش آلفاي  ۀببراي محاس است. 12 ۀمربوط به گوی

 کرونبـاخ  يآلفا بیضر 6 شماره کرونباخ استفاده شد. جدول

 دهد.  را نشان می آن يها و مؤلفه يدییخودتأ اسیمقبراي 
به دست  895/0کل مقیاس براي ضریب آلفاي کرونباخ 

از پایـایی بـالایی    خودتأییـدي دهد مقیاس  آمد که نشان می
بــراي همچنــین ضــریب آلفــاي کرونبــاخ  برخــوردار اســت.

شناختی، اجتماعی، هیجـانی، و اخلاقـی   ، هاي جسمی مؤلفه
ــب   ــه ترتیــ  902/0و  ،758/0، 748/0 ،794/0، 857/0بــ

      محاسبه گردید.
     هاي آن و مؤلفه خودتأییديضریب آلفاي کرونباخ مقیاس . 6 شماره جدول

 واریانس انحراف استاندارد میانگین لفاي کرونباخضریب آ ها مؤلفه

 755/9 123/3 11/18 857/0 جسمی

 515/16 064/4 52/29 794/0 شناختی

 260/17 154/4 45/28 748/0 اجتماعی

 562/11 401/3 21/19 758/0 هیجانی

 383/6 615/2 71/12 902/0 اخلاقی

 295/12 471/3 60/21 895/0 کل

 
     ها هر عامل در تبیین مجموع واریانس تمام گویه سهم. 7 شماره جدول

 ها مؤلفه
 اولیه همقدار ویژ

 درصد تجمعی واریانس درصد واریانس کل

 158/44 158/44 208/2 جسمی

 772/61 615/17 881/0 شناختی

 177/76 405/14 720/0 اجتماعی

 495/88 318/12 616/0 هیجانی

 100 505/11 575/0 اخلاقی
     

 
 5هـر  شود  مشاهده می 7 شماره طور که در جدول همان

ــژ  ــدار وی ــل داراي مق ــالاتر از  ةعام ــابراین  ؛هســتند 5/0ب بن
گویه به  35. سهم هر عامل در تبیین داشتعامل  5توان  می

صورت نزولی اسـت. یعنـی اولـین عامـل بیشـترین سـهم و       
گویـه   35آخرین عامل کمترین سهم را در تبیین واریـانس  

 5/0بـالاتر از   ةعامل با مقادیر ویـژ  5دارد. در مجموع تمامی 
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مربـوط بـه   ۀ گوی ـ 35درصد از واریانس  716/75اند  توانسته
، 8 ،6 ،5 ،4، 2هاي  را تبیین کنند. گویه خودتأییديمقیاس 

ــل  22، و 15، 11، 10، 9 ــمی عامـ ــیجسـ ــنجند؛  را مـ سـ
شـناختی  عامـل   32و  ،28، 27، 26، 25، 24، 23هاي  گویه

عامل  34و  ،33، 31، 30، 12، 3، 1 هاي گویه؛ سنجند را می
 21، و 19، 18، 17، 7هـاي   ؛ گویـه سـنجند  را مـی  جتماعیا

، 20، 16، 14، 13هـاي   سنجند و گویـه  عامل هیجانی را می
 سنجند. را می 35و ، 29

 يریگ جهیبحث و نت
 تأییـدي و  خـود  ۀپـژوهش بـا هـدف بررسـی رابط ـ    این 

در دانشـجویان دختـر و   این متغیرها  ۀو مقایسخودشیفتگی 
نشـان داد کـه    هـا  یافتـه . شد دانشگاه بوعلی سینا انجام پسر

 دار وجـود اییدي و خودشیفتگی همبسـتگی معن ـ أبین خودت
 ـو  ]22[و شرمن  1پژوهش تایلرنتایج با یافته این  دارد. ی و ل

 باشد. همسو می ]9[همکاران 
اي  انگیـزه  افـراد است کـه  بر این باور خودتأییدي  ۀنظری

 به خـود  تهدید دارند ونسبت به خود براي حفظ دید مثبت 
کـه فـرد تهدیـد     هنگـامی  شود. تأییدي با مقاومت مواجه می

کردن امکان  تواند با فراهم میتواند  تأییدي می خود شود، می
بازسـازي خودشـیفتگی    بـه  منابع خودارزشمندي،ر تمرکز ب

 مـورد  بسـیاري در  هـاي  ، پرسـش ایـن حـال   بـا  .کمک کنـد 
 دارد. ایـی مربـوط بـه خودتأییـدي وجـود      هاي پایـه  مکانیزم

در یــک را هــاي عصــبی خودتأییــدي  مکــانیزم شــگرانپژوه
 بررسـی  2برديرمحیط تصویربرداري رزونانس مغناطیسی کا

رفتاري است هاي  دگرگونیبین  فعالیت عصبی پیش .اند هکرد
همچنـین،  نتایج ارتبـاط دارد و  آمیز این  یید موفقیتأکه با ت

 دهـد  یندهاي عصبی مرتبط با خودتأییـدي را نشـان مـی   آفر
]22[.  

کــه  فــرديتــوان گفــت کــه  در تبیــین ایــن یافتــه مــی
هایی که بـه خـود    خودشیفته باشد براي حفظ خود و ویژگی

ــینســ ــی  بت م ــلاش م ــن راســتا  دهــد ت ــد. در ای ــه  ،کن او ب
مربـوط   بـه او  چـه را کـه   و هـر آن  آورد روي میخودتأییدي 

یا مربوط به او نیست اما احساس شـیفتگی نسـبت بـه     است
. بـا توجـه بـه    نمایـد  تأیید مـی کند،  خود را در او تقویت می

را براي فـرد بـه    شاینديخو احساتواند  که تأیید خود می این

                                                 
1. Taylor & Sherman 
2. fMRI 

کند تا همواره به خودتأییدي  تلاش می او، همراه داشته باشد
و  رفتارهـا،   کـرده بپردازد و نکات مثبـت خـود را برجسـته    

 هاي خویش را تأیید کند. گفتارها و اندیشه
 راهـه  از تحلیـل واریـانس یـک    هاي به دست آمـده  یافته

تفـاوت   خودشـیفتگی دختـران و پسـران   نشان داد که بـین  
 پـژوهش بارنـت و  نتـایج  بـا  یافته این  دارد.ن ي وجودمعنادار
 باشـد.  همسو مـی  ]19[، فین، و لومور اسپنسرو  ]23[ شارپ

 ابراز وجـود  و خود) باره (تفکر در خصوصی ابراز وجودارتباط 
شـخص چـه    کـه دیگـران در مـورد    اینباره در (تفکر عمومی

هاي بزرگـی از دانشـجویان آمریکـایی     نمونه در )اندیشند می
نتایج نشان داد که ابراز وجود خصوصی در میان  .شد رسیرب

 ،بـین مـردان   درامـا   ؛زنان با ابراز وجود عمومی همـراه بـود  
  .]24[ بودهمراه خودشیفتگی فقط با ابراز وجود عمومی 

تفاوتی در خودشـیفتگی   پسر امروزه دانشجویان دختر و
هـاي   تفـاوت تـوان گفـت کـه     یافته میدر تبیین این  ندارند.

 هاي جنسـیتی و  پسران در خودشیفتگی از کلیشه و دختران
 ..انـد  بوده است کـه در طـول زمـان شـکل گرفتـه     انتظاراتی 

و یـا   تضـعیف هاي گوناگون  ها در حوزه اکنون که این کلیشه
و  انهایی که در گذشته بـین دختـر   اند، تفاوت دگرگون شده

شد،  می مشاهدهشناختی و رفتاري  هاي روان در حوزه انپسر
 زینـی  پـژوهش با نتایج  شوند. البته این یافته دیده می کمتر

ایـن پـژوهش بـه     باشد. همسو نمی ]24[ و جوانمرد حسنوند
خودشیفتگی و جنسـیت در بـین دانشـجویان     ۀرابطبررسی 

زنان و مـردان آزمـون چـرخش     است.پرداخته پسر و دختر 
 ،آزمـون آغـاز  از پـیش   آناننیمی از  و را انجام دادندفضایی 
عملکـرد زنـان را بهبـود     ییـدي أخودت ییـد کردنـد.  أتخود را 
   اشت.دن يثیرأاما بر عملکرد مردان ت ،بخشید

هاي احساسی مـردان   بررسی واکنشبا  ]25[ 3ترومبینی
تمایـل کمتـري    هـا  آنکـه   دریافتزنان  انداز کار با چشم در

دهنـد و ایـن عـدم تمایـل      گزارش میبا زنان  همکاريبراي 
از اضـطرابی اسـت کـه در چنـین مـوقعیتی      ناشـی  ناشی از 

تأییدي مـردان در ارزیـابی    خود ،با این حال .کنند تجربه می
انـداز   شـود کـه نسـبت بـه چشـم      مـی  موجب از داوطلب زن

توجه بـه   با یافتهاین  شوند.تر  و آماده پذیراترهمکاري با وي 
پسران به طور کلـی   قابل تبیین است. نقش اجتماعی ۀنظری

بـه  کـه   هستند. درحالی و ماهرمد، مستقل آگرا، کار اجتماعی

                                                 
3. Trombini 
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دیگـران  و آرامـش  شود کـه بـراي رفـاه     می آموختهدختران 
ارتباط نزدیکی با اسـتدلال   خودتأییدي پسران نگران باشند.

ــا ؛و دســتاوردهاي شخصــی دارد ــر ام ــران ب ــاط و دخت  ارتب
 کنند. کید میأبه دیگران تنسبت حساسیت 

 پژوهش ها و پیشنهادهاي محدودیت
 بـه  توجـه  بـا . بـود  رو روبه ییها تیمحدود با پژوهش نیا

 و ياقتصـاد  علوم يها دانشکده انیدانشجو ها یآزمودن که نیا
 یبـوعل  دانشـگاه  هیپا علوم و یانسان علوم و اتیادب ،یاجتماع

 انیدانشـجو   همـه  بـه  تـوان  ینم را آن يها افتهی بودند، نایس
 یهمبسـتگ  روش از پـژوهش  نی ـا در نیهمچن ـ. داد میتعم

 و علـت  يری ـگ جهینت توان ینم نیبنابرا و است شده استفاده
 .داد انجام یمعلول
 زی ـن و ها دانشکده گرید در پژوهش نیا شود یم شنهادیپ

 آموزگـاران،  آمـوزان،  دانـش  مانند گرید يآمار يها جامعه در
 يگـردآور  ابـزار  و روش. شـود  انجـام  بزهکـاران  و کارمندان

 از استفاده با و یخودگزارش صورت به پژوهش نیا در ها داده
 خلـل  هـا  داده اعتبـار  در تواند یم امر نیا که بود نامه پرسش

 .کند جادیا
 در شـــود یمـــ شـــنهادیپ پژوهشـــگران بـــه ن،یبنـــابرا

 يهـا  روش از هـا  داده يگـردآور  يبـرا  مشـابه،  يهـا  پژوهش
 شـنهاد یپ نیهمچن ـ. کننـد  اسـتفاده  زین مشاهده و مصاحبه

 ـ ارتباط شود یم  سـم، یدگمات ماننـد  يگـر ید يرهـا یمتغ نیب
 و يدییــتأ خــود بــا ینــیب خــوش يریســوگ ایــ ياپردازیــرؤ

 .شود یبررس یفتگیخودش

 یاخلاق اتظملاح
 :پژوهش اخلاق اصول از يرویپ

در این پژوهش اصول اخلاقی در پـژوهش رعایـت شـد.    
اصل رضایت آگاهانه براي شرکت در پژوهش، اصل کمتـرین  

یا آسیب (فیزیکـی یـا غیـر فیزیکـی) و اصـل      احتمال خطر 
 رعایت شده است. تمحرمانگی و حفظ حریم شخصی با دق

 یمال یحام
این پژوهش بدون هرگونه حمایت مالی و صرفاً با هزینـه  

 شخصی نویسندگان انجام شده است.

 سپاسگزاري
سـازي ایـن پـژوهش     کسانی که در اجرا و آمـاده  ۀاز هم

 گردد. دردانی میاند، تشکر و ق همکاري کرده
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 پیوست
   

 ردیف ها گویه هرگز ندرت به گاهی همیشه

 1 کنم. به تجارب خوب و موفق خود فکر می    
 2 تلاش و پشتکار، مشکلاتم را حل کنم. توانم با می    
 3 اي هستند. هاي ارزنده اشتباهاتم، تجربه    
 4 دهم. کنند، خشمگینانه پاسخ می هایی که دیگران برایم ایجاد می در برابر محدودیت    
 5 شوم. در صورت شکست، دچار احساس ناکامی می    
 6 .کنم میبه ابعاد مثبت مسئله فکر     
 7 ام. ها نپرداخته که پیش از آن به آن کنم میبه چیزهاي خوبی فکر     
 8 عهده دارم. ردر انجام دادن کارها ب يدیکه نقش مف کنم میاحساس     
 9 رفت. شیگام پبهگام دیغلبه بر مشکلات با يبرام نظر به    
 10 .دارم را »زدن ایدل به در«ت أجر    

 11 دارم. نانیمسائل اطم نیدشوارتر مقابله با يام برا ییتوانا به    

 12 دارم. یخودم احساس خوب مورد هم در باز قوتم، نقاط ضعف و یبررس هنگام    

 13 ها برسم. به آن دوارمیکه ام کنم میدنبال  را یاهداف    

 14 هستم. آمدکار و ستهیشا يفرد من    

 15 دارم. مسائل را ي درباره يریگ میتصم ییتوانا    

 16 کنم. یم دیترد او يکار درست مورد در ،با من دارد مانتظار تر از دوستانه يرفتارکسی  یوقت    

 17 که گره در کارم افتاده است). نی(مثل ا کنم. ینم شرفتیپ میکنم در کارها یم احساس    

    
  آورم، ینظر م در ممکن را يها حل راه مشکل، کیحل  يتلاش برا هنگام

 کنم. یانتخاب م را نیسپس بهتر
18 

 19 هستم. یراض دهم، یکه انجام م ییکارها از    

 20 دارم. ها را انجام آن ییکه توانا رمیگ یبه عهده م را ییالامکان کارها یحت    

 21 هستم. نیب خوش دهم، یکه انجام م ییبه کارها اغلب    

 22 کنم. یانتخاب مم خود ییتوجه به توانا را با يکار هر    

 23 کنم به مسائل اطرافم نگرش مثبت داشته باشم. می تلاش    

 24 کنم. می يزیر برنامه میانجام دادن کارها يبرا    

 25 دهم. یفس انجام من هاعتمادب با را خود کار    

 26 برسم. تیکنم به موفق تلاش می موانع و مشکلات، برخلاف    

 27 کنم. استقبال می ستهیخوب و شا يانجام کارها از    

 28 بگذارند. انیم من درا خود را ب یتوانند مسائل خصوص یم دوستانم    

 29 تحمل کنم. یتوانم فشارها را به خوب یم    

 30 دارم. یمثبت اریبس در مورد خودم نظر    

 31 کنم. به اهداف خود سخت تلاش می یابیدست يبرا    

 32 هستم. آمديو کار ستهیشا اریبس فرد    

 33 بالم. یبه خود م در کارها، مرپشتکابه خاطر     

 34 ببخشم و فراموش کنم. را کنم او می یسع کند، نیبه من توه یشخص یوقت    

       35 دارم. اش را ییکه توانا رمیگ یبه عهده م را ییالامکان کارها یحت    
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