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Introduction: The main purpose of the present study is to determine the role of the dark triad traits of 

personality, competitiveness and moral intelligence in students' schadenfreude using the descriptive-

correlational research method. 

Method: The statistical population of the study included the students of Meshgin Shahr universities in 

the academic year of 2022-2023 in the number of 2520 people, of which 200 people were determined as a 

sample and were selected by quota sampling method. Jenison and Wister's dark triad traits of personality 

(2010), Franken's competitiveness (1995), Lenik and Kiel's moral intelligence (2005) and Yeganeh et al.'s 

schadenfreude (2023) questionnaires were used to collect information. The collected data was analyzed in 

Spss-24 software and using Pearson's correlation coefficient and multiple linear regression tests 

Results: The results obtained from this study showed schadenfreude in students with narcissism (r= 

0.378), antisocial behavior (r= 0.406), competitiveness (r= 0.260) and moral intelligence (r= - 0.260) has 

a relationship (p < 0.05). Also, the results of the regression analysis showed that moral intelligence (β = -

0.268), competitiveness (β = 0.254) and antisociality (β = 0.234) played the greatest role in predicting 

students' happiness (p < 0.05). 

Discussion and conclusion: Based on the findings of the research, it can be said that the three dark traits 

of personality, competitiveness and moral intelligence are among the most important predictors of 

schadenfreude in students, which should be considered in treatment and assistance programs.     
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Extended Abstract 
 

Introduction: Emotions are an integral part of human life. In general, two emotional reactions occur when faced with the 

misfortune and misery of others. One is a negative emotional reaction that leads to sympathy and the other is a positive 

emotional reaction that depicts schadenfreude. Schadenfreude means malicious joy from the misfortune of others because it is 

enjoying an event that is considered unpleasant to others. Whenever a person suffers misfortune and the emotions of observers 

change after, the observers feel happy about his misfortune, they have experienced schadenfreude. Lack of empathy is a 

common feature of the dark triad of personality traits and creates a strong conceptual link between the dark triad of personality 

traits and the experience of schadenfreude. The psychological structure of the dark triad of personality traits can also be a reason 

for people's competitiveness. Competitiveness indicates individual differences in preferences for competition. Excessive 

competitiveness is a neurotic need to maintain a sense of self-worth and power at all costs. People with dark personality traits, 

due to a lack of shame and guilt, accept ideas that others consider immoral. Moral intelligence is the ability to distinguish right 

from wrong, which requires having strong moral beliefs and acting on these beliefs, as well as behaving with honesty and 

dignity. By using moral intelligence, a person learns to do smart things and achieve the most appropriate action. The present 

study seeks to determine the role of dark personality traits, competitiveness, and moral intelligence in students' happiness 

Method: The method of study was descriptive-correlational. The statistical population of the study was all students of Ardabil 

city who were studying at the university in the academic year 1401-1402, from which 200 people were selected by convenience . 

Dark-Triad-Traits-Questionnaire: This scale was measured the subscales of Machiavellianism, narcissism and antisociality. The 

validity of the scale was 0.87 using Cronbach's alpha and the convergent validity using the average variance extracted was 0.62, 

which indicates the desired validity for the present questionnaire. 

Competitiveness-Questionnaire: This scale was developed by Franken and measures the subscales of desire to win, satisfaction 

from improving performance, motivation to strive in competitive situations and situations, preference for difficult tasks over 

easy tasks, and satisfaction from doing things well. The test-retest reliability for the entire scale was reported to be 0.89. The 

validity of the scale was obtained by using factor loadings higher than 0.40 in all indicators. 

Moral-Intelligence-Questionnaire: This scale was measured the subscales of honesty, forgiveness, responsibility, and 

compassion. The reliability of the questionnaire is 0.96 through Cronbach's alpha, and the face validity and content internal 

consistency of the questionnaire were obtained by the developers. 

Shadendorff-Questionnaire: To examine the level of Shadendorff and its status, the scale of Yeganeh was used. All scales 

showed their highest loadings on the determined factor and the corresponding factor sizes were large and ranged from 0.46 to 

0.88, indicating high construct validity in the scale. The reliability of the scale as a whole using Cronbach's alpha was .91. 

Results: The present study was conducted on 70 men (35%) and 130 women (65%) with a mean and standard deviation of 29.24 

± 6.46 years of age, of which 13% (26) were studying at the associate's level, 72% (144) at the bachelor's level, and 15% (30) at 

the master's level. 

To test the role of the dark triad of personality traits, competitiveness, and moral intelligence with Schadenfrood, multiple 

regression analysis was used. In the study, the data distribution should be normal and the collinearity index of the predictor 

variables, i.e. the variance tolerance index for all variables in the range of 0 to 1, and the VIF value for all variables should be 

less than 10. The Durbit-Watson index was also obtained as 2.27. The linear combination of predictor variables (dark personality 

triad, competitiveness, and moral intelligence) showed that they significantly predicted students' Shadenfroud (F=18.112; 

p<0.001). 

The dark triad, competitiveness, and moral intelligence together explained 31% of the variance in Shadenfroud in students 

(R=0.317). The existing regression coefficients indicate that moral intelligence (β = -0.268 and p = 0.001<0.01) has the largest 

negative contribution to predicting students' Shadenfroud as much as -0.268. The contribution of competitiveness (β = 0.254 and 

p = 0.001<0.01) to predicting students' Shadenfroud as much as 0.254. 

Conclusion: The first finding showed that the characteristics of the dark personality triad all three have a significant 

contribution to predicting Shadenfroud. Narcissists need constant feedback from those around them; therefore, it is likely that 

narcissists use Schadenfreude as a strategy to increase their self-esteem. Machiavellians have a broadly negative view of others 

and perceive others as controlling and demanding. Sociopaths, identified with high levels of sensation seeking, impulsivity, and 

low levels of empathy. There is no remorse in antisocial individuals, and given the characteristic of a lack of empathy associated 

with antisociality and the need for Schadenfreude, the two are related. The second finding shows that moral-intelligence makes a 

significant contribution to predicting Schadenfreude. Moral-intelligence is one of the dimensions of intelligence and is 

considered a predictor of behavior. Seeing a friend in distress usually evokes empathetic responses, while pain in a competitor 

may elicit pleasure, and as stated, the intensity of the experience of pleasure from the misery and pain of others is the definition 

of happiness. Another finding showed that competitiveness also makes a significant contribution to predicting happiness. People 

with a strong need to win view the world from a negative perspective. The strong need to win is partly due to the fear of feeling 

that they live in a world where hostility exists and the only way to survive is to win or defeat another. when happiness occurs, 

mechanisms are triggered in the individual through which they develop aggressive behaviors towards the competing individual 

or group. 
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 در یاخلاقف هف   و ییجف رقابفت ت،یشخصف کیفتار گانفهسفه صفاا  نقش نییتعهدف اصلی مطالعه حاضر  :مقدمه

 ب د. انیدانشج  شادنارود

 شفررنیمشفگ یهادانشگاه انیدانشج و جامعه آماری م رد مطالعه شامل  ب د یهمبستگ-یایت ص : رو  پژوهش :روش

-پرسشنامهای انتخاب شدند و به گیری سرمیهنار به شی ه نم نه 200ب دند که از میان آنان  1401-1402 یلیتحص سال در

 (2005) لیک و کیلن یاخلاق ه  ، (1995) فرانکن ییج رقابت، (2010) ستریو و س نیجن کیتار گانهسه صاا  های

تحلیفل  و رس نیپ یهمبستگها با استااده از آزم ن ضریب ها: دادهپاسخ دادند. یافته( 1400) همکاران و گانهد یشادناروو 

 م رد تحلیل قرار گرفت. چندگانه یخط  نیرگرس

جف یی رقابفتو  (r= 406/0)سفتییی ، جامعفه(r= 378/0)نتایج نشان داد شادنارود در دانشج یان بفا خ دشفیاتگی  :نتایج

(260/0 =r) ه   اخلاقی  رابطه منای و با(325/0- =r) ( 05/0رابطه مثبت و معناداری دارد < p .) همچنین نتفایج تحلیفل

گ نفه ج یی و ه   اخلاقی ت انستند خصیصه شادنارد را بهگانه تاریک شخصیت، رقابترگرسی نی نشان داد صاا  سه

( β=  234/0)سفتییی و جامعفه( β=  254/0جف یی )(، رقابفتβ=  -268/0هف   اخلاقفی )بینفی نماینفد. معناداری پفیش

 (.p > 05/0)شادنارود در دانشج یان داشتند بینی در پیشبیشترین نقش را 

ی از جمله مرمتفرین اخلاق ه   و ییج رقابت ت،یشخص کیتار گانهسه صاا ت ان گات می :گيریبحث و نتيجه
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 مقدمه

 

ها هستند که ناپذیر زندگی انسانهیجانات بخش جدایی

. [1]کنند دیگران بازی مینقش کلیدی در رفتار و تعامل با 

توانایی افراد در شناسایی و تشخیص هیجان متفاوت است 

های ها با تجربه یکسان، واکنشبنابراین در موقعیت [2]

که واکنش . افرادی[3] دهندهیجانی متفاوت نشان می

که از بدبیاری هیجانی نسبت به رفتار دیگران دارند، هنگامی

شوند، برای دیگران، باخبر میهای دیگران و از دست دادن

طورکلی، در مواجهه با . به[4] شوندنگران شده و ناراحت می

-بدشانسی و بدبختی دیگران دو واکنش هیجانی اتفاق می

-افتد. یک واکنش هیجان منفی که منجر به همدردی می

-را به 1شود و دیگری واکنش هیجان مثبت که شادنفرود

به معنی شادی بدخواهانه از شادنفرود  .[5] کشدتصویر می

-به 2بدبختی دیگران است و ترکیبی از دو واژه آلمانی شادن

و احساسی  [6]معنای شادی است به 3معنای آسیب و فرود

 شوداست که از مشاهده مجرم در حال مجازات ایجاد می

-. شادنفرود یک واکنش هیجانی ناسازگار را نشان می[7]

است که برای دیگران  دیدهد، زیرا لذت بردن از رویدا

و یک احساس مذموم  [8]شود ناخوشایند تلقی می

اجتماعی است که از طریق مقایسه اجتماعی در پاسخ به 

عنوان مثال یک . به[9]شود شکست دیگران برانگیخته می

عنوان مجازات تواند توسط برخی ناظران بهرویداد مضر می

اما  [6]گیرد  برای نقض هنجاری خاص، مورد استقبال قرار

ویژه مشاهده بدبختی فردی که مزیت رقابتی خاص دارد، به

تواند در ناظران کنیم، میای که به آن حسادت میدر زمینه

. عواملی که سبب رواج [10]خاطر ایجاد کند رضایت

طلبی شخصی شود عبارتند از: نوعی منفعتشادنفرود می

)ورشکستگی یک فرد )مثلا تنزل رتبه یک همکار(، حسادت 

آموز در ثروتمند( و شایستگی هدف )مثلا دستگیری دانش

هر  [12]عقیده سینگر و استینبیس. به[11]حال تقلب( 

شود. بنابراین موقعیت سودمندی سبب ایجاد شادنفرود می

باشد شادنفرود فقط شامل شادی از غم و اندوه دیگری نمی

                                                 
1Schadenfruede . 
2Schaden . 
3Fruede . 

زندگی روزمره و  گیری افراد دربلکه بخشی از نحوه تصمیم

. نکته [13]نحوه نگاه آنها به خود در رابطه با دیگری است 

قابل توجه آن است که شادنفرود یک حالت منفعلانه و 

جویی، تنبیه یا تحمل فعالانه متمایز از اعمالی مانند انتقام

. به [10]گردد درد است که سبب رنجش مستقیم افراد می

دنبال آن ی شود و بههرحال، هرگاه فردی دچار بدبیار

جای همدلی برای او، افراد احساسات ناظران تغییر کند و به

ناظر، احساس خوشحالی بابت بدبختی وی داشته باشند، 

. فقدان همدلی ویژگی [4]اند شادنفرود را تجربه کرده

گانه تاریک شخصیت است و یک پیوند مشترک صفات سه

تجربه های تاریک شخصیت و مفهومی قوی بین صفت

گانه تاریک شخصیت . صفات سه[5]کند شادنفرود ایجاد می

های سه ویژگی مجزا ولی مرتبط با یگدیگر به نام

هستند  6ستیزیو جامعه 5، ماکیاولیسم4خودشیفتگی

توان از طریق رفتارها و خودشیفتگی را می .[14،15]

آمیز و بینی اغراقهایی مانند استحقاق، خودبزرگویژگی

. [16]عدم همدلی و نیاز به تحسین دیگران معرفی کرد 

دهنده دستکاری در شخصیت است و از ماکیاولیسم نشان

های مدیریت خشن و سه جنبه اساسی حفظ قدرت، تاکتیک

ستیزی . جامعه[17]رفتارهای دستکاری تشکیل شده است 

تر های ضداجتماعی، جذابیت سطحی و سطح پایینبا ویژگی

. صفات [18]ی، پشیمانی و کنترل تکانه همراه است همدل

های ترین جنبهگانه تاریک شخصیت یکی از افراطیسه

دهدکه با معیارهای بالینی طبیعت انسان را نشان می

. [19]مطابقت ندارد  7راهنمای تشخیصی و آماری اختلالات

گانه تاریک شخصیت در تعاملات اجتماعی افراد با صفات سه

مطالعات  [20]باشند ی و شفقت با دیگران میفاقد همدل

گانه تاریک شخصیت را از نظر رفتارهای بسیاری صفات سه

های مجرمانه، پرخاشگری و شادنفرد ضداجتماعی، فعالیت

دریافتند  [3] و گرینر [13]. لین [21]اند بررسی کرده

گانه تاریک شخصیت با سطوح درجات بالاتری از صفات سه

. خودشیفتگی با سطوح [13،3]د همراه است بالای شادنفرو

-شود و افرادی که دارای عزتنفس مشخص میبالای عزت

نفس بالا هستند ممکن است شادنفرود بیشتری را تجربه 

های متناقض . افراد خودشیفته دارای ویژگی[3]کنند 

باورانه و هم های جذاب و خودهستند. چنانکه هم ویژگی

                                                 
4Narcissism . 
5Machiavellianism . 
6Psypathy . 
7Diagnostic and statistical manual of mental disorder . 
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 نویسنده اول و )همکار)ان((/   عنوان مقاله آورده شود  )زودآیند ویرایش نشده( 

های اجتماعی از خود نشان برخوردتضاد و پرخاشگری را در 

که شخصیت ماکیاولی دارند معتقدند . افرادی[22]دهند می

برای موفقیت در زندگی باید قبل از اینکه دیگران آنها را 

بنابراین ماکیاولیسم  [13]بازی دهند، دیگران را بازی دهند 

در رابطه با رقابت و شکست با شادنفرود همراه است. آبل و 

دریافتند که زنانی که نمرات بالاتری در  [23]بریر 

جنس خود، ماکیاولیسم دارند، در ارتباط با دوستان هم

کنند. بین ماکیاولیسم و شادنفرود بیشتری را تجربه می

انگیز ستیزی با احساسات مثبت ناشی از تصویر غمجامعه

رابطه وجود دارد که با مفهوم شادنفرود سازگار است. 

ستیزی نیز با شادنفرود در شرایط ههمچنین بین جامع

سخت، رقابت و شکست و سایر سناریوها ارتباط قوی وجود 

 .[23]دارد 

گانه تاریک شخصیت ساختار روانشناختی صفات سه

. [20]افراد نیز باشد  8جوییتواند دلیلی بر رقابتمی

دهنده آن است که تحقیقات بر پایه تئوری تکاملی نشان

گانه تاریک شخصیت الای صفات سهافراد دارای سطوح ب

کنند تا معایب مرتبط ها و رفتارهای رقابتی اتخاذ مینگرش

. [14]با سطوح بالای صفات تاریک شخصیت را نفی کنند 

رابطه مثبتی بین نمره ترکیبی صفات  [24] لی و همکاران

جویی رقابت .اندجویی گزارش کردهتاریک شخصیت و رقابت

فردی در ترجیحات برای رقابت است دهنده تفاوت نشان

های مانند تمایل به برنده شدن در برابر دیگران یا در زمینه

جویی بسیار پیچیده ورزشی. بررسی و تحقیق در مورد رقابت

باشد و با توجه به است زیرا یک ساختار چندبعدی می

جویی یک صفت نسبتا شرایط موقعیتی و ادراکات، رقابت

-های متفاوت میهای فردی و انگیزهثابت است اما تفاوت

. افراد [18]تواند نگرش افراد را برای رقابت تحریک کند 

جو کسانی هستند که که حالت گرایش به پیشرفت را رقابت

-با تمایل به تلاش بر چیرگی بر دیگران و با تاکید بر سخت

کنند کوشی و بهتر عمل کردن نسبت به دیگران، آشکار می

رنجور از حد یک نیاز روانجویی بیشرقابت. از طرفی [25]

ارزشمندی و قدرت به هر قیمت برای حفظ احساس خود

نفس و برتری است، زیرا برنده شدن سبب تقویت عزت

 .[17]شود نسبت به دیگران می

جویی با گانه تاریک شخصیت و رقابتصفات سه
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های غیراخلاقی همراه است. افراد دارای صفات موقعیت

-دلیل فقدان شرم و احساس گناه، ایدهشخصیت بهتاریک 

پذیرند که از نظر دیگران غیر اخلاقی است و به هایی را می

-راحتی استثنائاتی در مورد کاربرد اصول اخلاقی پیدا می

. یکی از موضوعات جدید که در حوزه اخلاق [26]کنند 

بررسی هوش  [27]مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است 

هوش اخلاقی را  [29]. کیل و لنینک [28]است  9اخلاقی

ظرفیت ذهنی ما برای درک و تعیین کاربرد اصول انسانی 

. [29]اند ها و اعمال روزمره معرفی کردهدر اهداف، ارزش

این یعنی فرد اصول نهفته در پس اعمال و رفتار را درک 

. [28]گیرد عهده میپذیرد و مسئولیت آن را بهکرده و می

بر این هوش اخلاقی توانایی تشخیص درست از  علاوه

نادرست است که مستلزم داشتن باورهای اخلاقی قوی و 

عمل بر اساس این باورها و نیز رفتار با صداقت و وقار است 

گیری از هوش اخلاقی به یادگیری . انسان با بهره[30]

-ترین عمل میکارهای هوشمندانه و دستیابی به مناسب

مرحله از زندگی به بهترین اطلاعات  پردازد و در هر

 .[31]رساند دسترسی پیدا کرده و خطرات را به حداقل می

طور مدارم هیجانات مختلفی ها بهباتوجه به اینکه انسان

ست که معمولا از و شادنفرود هیجانی [1]کنند را تجربه می

که ابراز شود، شدیدا گردد زیرا هنگامیبیان آن اجتناب می

و تحقیقات اندکی به ارتباط  [32]گردد یمحکوم م

و نظر  [21]اند شادنفرود و صفات تاریک شخصیت پرداخته

های غیراخلاقی و به ارتباط ماکیاولیسم با انتخاب

و اثرگذاری  [26]خودشیفتگی با رفتارهای غیراخلاقی 

هوش اخلاقی بر هدایت رفتار و اهداف توسط اصول اخلاقی 

دهنده یک وضعیت نسبتا جویی که نشانو تاثیر رقابت [33]

 [34]باشد پایدار همراه با هیجانات منفی قوی بر اعمال می

و افزون بر این، آگاهی از هیجانات و ارزیابی درست و عینی 

کنیم از عوامل موفقیت هستند هایی که تجربه میاز موقعیت

جویی، هوش ، لذا در پژوهش حاضر به بررسی رقابت[35]

گانه تاریک شخصیت در شادنفرود صفات سهاخلاقی و 

دنبال ایم. بنابراین مطالعه حاضر بهدانشجویان پرداخته

گویی به این سوال است صفات تاریک شخصیت، پاسخ

جویی و هوش اخلاقی چه نقشی در شادنفرود رقابت

 دانشجویان دارد. 
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 روش :

همبستگی بود. -روش مطالعه حاضر از نوع توصیفی

مطالعه تمامی دانشجویان شهر اردبیل بودند  جامعه آماری

در دانشگاه مشغول به  1402-1401که در سال تحصیلی 

شیوه در دسترس نفر به 200تحصیل بودند که از میان آنها 

 های زیر پاسخ دادند.انتخاب شدند و به پرسشنامه

گانه تاریک: این مقیاس توسط پرسشنامه صفات سه

( ساخته شده است و 2010در سال ) 10جنیستون و ویستر

باشد که سه خرده مقیاس صفات تاریک گویه می 12شامل 

سنجد و ستیزی را میشامل ماکیاولی، خودشیفتگی و جامعه

=کاملا مخالفم( تا 1ای از )درجه 9روی مقیاس لیکرت 

. ضریب اعتبار [36]بندی شده است =کاملا موافقم( درجه9)

و  87/0خ برای کل مقیاس وسیله آلفای کرونبااین مقیاس به

و  77/0، خودشیفته 84/0های ماکیاولی مقیاسبرای خرده

وسیله . روایی سازه را به[37]باشد می 75/0ستیزی جامعه

تحلیل عاملی اکتشافی بررسی و سه عامل را کشف کردند 

 57که سه عامل شناسایی شده از این روش در مجموع 

. این ابزار برای [38]درصد واریانس را تبیین کرده است 

بر  [39]بار توشط بشرپور و همکاران در سال اولین

دانشجویان به کار برده شده و ضریب آلفای کرونباخ برای 

ستیزی و خودشیفتگی های ماکیاولی، جامعهمقیاسخرده

دهنده دست آمد که نشانبه 69/0و  68/0، 75/0ترتیب به

گرا با استفاده از باشد. روایی همپایایی مطلوب مقیاس می

-بود که نشان AVE 62/0متوسط واریانس استخراج شده 

 .[36]دهنده روایی مطلوب برای پرسشنامه حاضر است 

جویی: این مقیاس توسط فرانکن در پرسشنامه رقابت

مقیاس خرده 5گویه تدوین گردید که  15( با 1995سال )

کرد، اشتیاق به برنده شدن، رضایت خاطر ناشی از بهبود عم

-های رقابتانگیزه در جهت کوشش در شرایط و موقعیت

آمیز، ترجیح تکالیف دشوار به تکالیف ساده و رضایت خاطر 

سنجد و بر روی ناشی از انجام کارها به نحو احسن را می

=کاملا 5=کاملا مخالفم( تا )1)1ای از درجه 5طیف لیکرت 

فاده از بندی شده است. پایایی مقیاس با استموافقم( درجه

عامل ذکر شده به  5آلفای کرونباخ توسط سازنده برای 

. [40]دست آمد به55/0و  68/0، 79/0، 83/0، 48/0ترتیب
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روایی مقیاس با استفاده از روش محاسبه بار عاملی تایید 

 40/0ها بالاتر از شده و مقدرا بار عاملی در تمامی شاخص

قیق آبایی و (. در ایران در تح1995دست آمد )فرانکن، به

 89/0پایایی بار آزمون برای کل مقیاس  [41]همکاران 

روایی  [43]گزارش شده است. در پژوهش کلانتری و بیراک 

مقیاس، بنا بر نتایج تحلیل عاملی موید برازش قابل قبول 

ها بود. روایی سازه با استفاده از ساختار پرسشنامه با داده

عامل  5داد که  تحلیل اکتشافی و چرخش واریماکس نشان

جویی را تبیین کند واریانس رقابت 58/0تواند ذکر شده می

[40]. 

پرسشنامه هوش اخلاقی: این مقیاس توسط لنینک و 

-گویه می 40( ساخته شد که شامل 2005کیل در سال )

پذیری مقیاس درستکاری، بخشش، مسئولیتخرده 4باشد و 

ای درجه 5سنجد و بر روی طیف لیکرت و دلسوزی را می

گذاری شده است. پایایی = همه موارد( نمره5( تا )1)هرگز= 

باشد و روایی می 96/0پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ 

صوری و محتوایی همسانی درونی پرسشنامه را توسط 

. در نسخه ترجمه [43]دست آوردند سازندگان مطلوب به

-به 94/0شده این مقیاس به فارسی ضریب آلفای کرونباخ 

دست آمد و روایی صوری و محتوایی آن مطلوب گزارش 

 . [44]شده است 

جهت بررسی میزان شادنفرو و پرسشنامه شادنفرود: 

استفاده شده  [45]و همکاران  گانهوضعیت آن از مقیاس ی

 در یفرض یویسنار پنج از متشکل اسیمق نیااست. 

 نیا که است شادنفرود جانیه زانندهیبرانگ یهاتیموقع

 رابطه ،یتوانمند رقابت، ثروت، تیمحور بر هاتیموقع

 مطالعه از اول اسیرمقیز سه. اند شده بنا ییبایز و عاشقانه

آبل و  مطالعه از یبعد اسیرمقیز دو و[ 5] همکاران و مزیج

 چهارچوب در اسیمق نیا. است شده اقتباس [23]بریر 

 بشدت= 7 تا مخالف بشدت= 1ی )ادرجه هفت کرتیل فیط

ی اجرای پرسشنامه ط در. است دهیگرد میتنظ( موافق

 را وهایسنار تا شودمی خواسته کنندگان شرکت ازمذکور 

 غالباً وهایسنار نیا از کی هر تصور کهرا  ایدرجه و خوانده

 ای و خاطر تیرضا ،یکنندگسرگرم احساس آنها یبرا

 سه یدارا عامل هر. کنند، مشخصدارد همراه به یخوشحال

 بای فرض یویسنار پنج پرسشنامه مجموع، در که است سؤال

 [46]در مطالعه یگانه و همکاران  .ردیگیبرم در را سؤال 15

 نییتع عامل یرو بر را خود یبارها نیبالاتر هااسیمق همه
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 در و بزرگ مربوطه عامل یها اندازه و دادند نشان شده

روایی دهنده قرار داشتند که نشان 88/0تا  46/0 محدوده

باشد. پایایی مقیاس در کل ای بالا در مقیاس میسازه

و برای خرده  91/0مقیاس با روش آلفای کرونباخ برابر 

 ثروت و ییبازی رقابت، عاشقانه، رابطه ،یتوانمندهای مقیاس

به دست  71/0، 87/0، 79/0، 83/0، 89/0برابر  بیترت به

 آمده و تایید شد.

آوری وزهاای لازم جهات جما برای انجام پژوهش، ابتدا مج
مرکز اردبیل دریافت شد. ساسس  نوراطلاعات از دانشگاه پیام

هاای شاهر با مراجعه به بخش آماوزش و حراسات دانشاگاه
گیاری و گاردآوری اطلاعاات اردبیل، مجوز لازم جهت نمونه

اخذ شاد. اطلاعاات گاردآوری شاده باا اساتفاده از آزماون 
-چندگانه توسط نرمهمبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون 

 تجزیه و تحلیل شد. Spss24افزار 

 

 .نتااااااااااااااااااااااااااااااااا   

نفر دانشجو انجام شد که  200پژوهش حاضر بر روی 

سال  24/29± 46/6میانگین و انحراف معیار سن آنان برابر 

 65نفر( نمونه مورد مطالعه پسر و  70درصد ) 35بود. 

نفر( در  26درصد ) 13نفر( دختر بودند که  130درصد )

نفر( در مقط  کارشناسی و  144درصد ) 72مقط  کاردانی، 

نفر( در مقط  ارشد مشغول به تحصیل  30درصد ) 15

 1های توصیفی در جدول اطلاعات مربوط به شاخصبودند. 

 ده است.آم

 

 

 ی مورد مط لعه بین دانشجو  ن ه ی توصیفی و میزان چولگی و کشیدگی جهت بررسی نرم ل بودن متغیره. ش خص1جدول 

انحراف  ميانگين متغير

 استاندارد

 کشيدگی چولگی

 -469/0 -543/0 73/3 34/14 خودشیفتگی صفات تاریک

 -873/0 -474/0 85/3 70/13 ماکیاولی

 -794/0 -324/0 99/2 89/14 ستیزیجامعه

 -120/0 -850/0 49/1 53/8 فرد عملکرد در بهبود حصول از یناش خاطر تیرضا جوییرقابت

 -053/0 -452/0 53/3 38/16 اشتیاق به برنده شدن

 -848/0 -249/0 35/2 54/11 زیآم رقابت یها تیموقع  در کوشش یبرا زشیانگ

 -346/0 -366/0 81/2 14/10 احسن نحو به کارها انجام از حاصل خاطر تیرضا

 -899/0 -215/0 09/2 39/6 دشوار فیتکال دادن حیترج

 -034/0 -487/0 59/7 98/52 رقابت جویی

 -044/0 794/0 65/2 23/12 عمل کردن مبتنی بر اصول، ارزشها و باورها هوش اخلاقی

 -472/0 054/0 25/2 80/14 راستگویی

 -366/0 066/0 90/2 18/13 استقامت و پافشاری برای حق

 818/0 -067/0 80/2 93/13 وفای به عهد

 -258/0 -569/0 01/3 03/14 مسئولیت پذیری برای تصمیمات شخصی

 061/1 -080/1 85/2 94/15 اقرار به اشتباهات و شکستها

 162/0 -383/0 94/2 90/13 خدمت به دیگرانقبول مسئولیت برای 

 -277/0 175/0 32/3 17/12 فعالانه علاقمند بودن به دیگران

 -356/0 471/0 24/2 39/14 توانایی در بخشش اشتباهات خود

 -486/0 -159/0 24/2 04/14 توانایی در بخشش اشتباهات دیگران

 637/0 -476/0 76/13 61/138 )هوش اخلاقی(

 -609/0 -150/0 91/6 79/61 شادنفرود
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های صفات ( میانگین و انحراف معیار مولفه1در جدول )

جویی، هوش اخلاقی و گانه تاریک شخصیت، رقابتسه

چون مقادیر کشیدگی و چولگی   شادنفرود ارائه شده است.

+ 2الی  -2به دست آمده برای متغیرهای تحقیق در بازه 

باشد، بنابراین توزی  متغیرهای تحقیق نرمال بوده و می

استفاده از آزمون پارامتریک ضریب همبستگی پیرسون و 

نتایج آزمون رگرسیون خطی چندگانه بلامان  است. 

آمده است 2همبستگی در جدول 

. 

 . نت    آزمون ضر ب همبستگی پیرسون2جدول 

 1 متغير ردیف

 1 شادنفرود 1

 378/0 خودشیفتگی 2

 137/0 ماکیاولیسم 3

-جامعه 4

 ستیزی

406/0 

هوش  5

 اخلاقی

325/0- 

 260/0 جوییرقابت 6

 

دهد که صفات ( نشان می2های موجود در جدول )یافته

جویی، هوش اخلاقی با شخصیت، رقابتگانه تاریک سه

 شادنفرود رابطه معناداری دارد.

گانه تاریک شخصیت، صفات سهنقش جهت آزمون 

از آزمون تحلیل  جویی، هوش اخلاقی با شادنفرودرقابت

رگرسیون چندگانه  استفاده گردید. جهت استفاده از این 

نخست آنکه توزی  رقرار باشد. های آن بآزمون باید مفروضه

ها باید نرمال باشند که نتیجه بررسی این مفروضه در داده

ها است. یکی دیگر از بیانگر نرمال بودن توزی  داده 1جدول 

-خطی متغیرهای پیشهای این آزمون، شاخص هممفروضه

باشد که جهت بررسی این مفروضه باید به دو بین می

توجه نمود. چنانچه  VIFو  11شاخص تحمل واریانس

باشد و همچنین  1شاخص تحمل واریانس در دامنه صفر تا 

توان گفت که مفروضه کمتر باشد می 10از  VIFمقدار 

این به منظور براست. علاوههمخطی متغیرها رعایت شده

بین و ملاک باید بررسی استقلال خطای متغیرهای پیش

باشد. نتایج کوچکتر  4مقدار شاخص دوربین واتسون از 

( 3های این تحلیل در جدول )حاصل از بررسی مفروضه

آمده است.
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 ه ی آم ری آزمون رگرسیون چندگ نه فرضیه اصلی. بررسی مفروضه3جدول

 بينمتغير پيش

 مفروضه استقلال خطاها خطی متغيرهامفروضه هم

Collinearity statistics 
Durbin-Watson 

Tolerance VIF 
 752/1 571/0 یفتگیخودش

270/2 
 288/1 777/0 سمیاولیماک

 529/1 654/0 یزیست جامعه

 204/1 830/0 ییجو رقابت

 038/1 964/0 یاخلاق هوش

 

 

های شود شاخصمی( مشاهده 3همانطور که در جدول )

خطی متغیرها حدنصاب لازم را دارند و مقدار شاخص هم

است. بنابراین  4و کوچکتر از  270/2واتسون -دوربین

بین توان گفت مفروضه استقلال خطای متغیرهای پیشمی

و ملاک رعایت شده و استفاده از تحلیل رگرسیون بلامان  

رگرسیون توان از آزمون تحلیل باشد. بنابراین میمی

چندگانه جهت بررسی نقش متغیرهای مورد مطالعه در 

بینی شادنفرود دانشجویان بهره بردپیش

 

 ش دنفرود بر اس س متغیره ی مستقل. تحلیل رگرسیون پیش بینی 4جدول 

 معناداری F تعدیل شده R R2 2R مدل

1 564/0 318/0 301/0 112/18 001/0 

 

دهد که ترکیب ( نشان می4موجود در جدول )نتایج 

-گانه تاریک شخصیت، رقابتبین )سهخطی متغیرهای پیش

گونه معناداری شادنفرود جویی و هوش اخلاقی( تواستند به

 (.p<001/0؛ F=112/18)بینی نمایند دانشجویان را پیش

 
 بینبرای متغیره ی پیش t. ضرا ب بت  و آزمون معن داری 5جدول

 B STE Β T Sig بينمتغيرهای پيش متغير ملاک

 شادنفرود

 001/0 698/10 - 406/5 831/57 ضریب ثابت

 073/0 800/1 141/0 145/0 262/0 یفتگیخودش

 375/0 -889/0 060/0 121/0 -107/1 سمیاولیماک

 002/0 191/3 234/0 169/0 541/0 یزیست جامعه

 001/0 902/3 254/0 059/0 231/0 ییجو رقابت

 001/0 -431/4 -268/0 030/0 -134/0 یاخلاق هوش

 

 

جویی و هوش اخلاقی  در مجموع گانه تاریک، رقابتسه

از واریانس شادنفرود را در دانشجویان تبیین  31توانستند %

( 5(.ضرایب رگرسیون موجود در جدول ) 2R=317/0نماید)

و  β=  -268/0هوش اخلاقی )حاکی از آن است 

01/0<001/0 =p بیشترین سهم را بصورت منفی در )

دارد. در  -268/0بینی شادنفرود دانشجویان به اندازه پیش

( p= 001/0>01/0و  β=  254/0ادامه رقابت جویی )

شادنفرود بینی بیشترین سهم را بگونه مثبت در پیش

در ادامه از بین صفات سه دارد.  254/0دانشجویان به اندازه 

شادنفرود گانه تاریک، ویژگی جامعه ستیزی در پیش بینی 

( بیشترین p= 002/0>01/0و  β=  234/0دانشجویان )

بینی شادنفرود دانشجویان به اندازه نقش مثبت را در پیش
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یسم در دارد، اما خصیصه خودشیفتگی و ماکیاول 234/0

پیش بینی شادنفرود دانشجویان سهم معناداری نداشتند 

(05/0 <p). 

 

 گیریبحث و نتیجه

گانه تاریک ژوهش حاضر با هدف تعیین نقش سهپ

بینی جویی و هوش اخلاقی در پیششخصیت، رقابت

 شادنفرود در دانشجویان انجام شد.

گانه تاریک های سهیافته اول نشان داد که ویژگی

بینی شادنفرود شخصیت، هر سه سهم معناداری در پیش

دارد و همچنین آزمون همبستگی پیرسون نشان داد 

ستیزی با شادنفرود رابطه خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه

های جیمز و مثبت دارد که این یافته با نتیجه پژوهش

باشد. همسو می [13]و لین  [23]و بریر  ، آبل[5]همکاران 

گانه شخصیت تمایل مشترکی به سردی عاطفه، صفات سه

.خودشیفتگی با سطوح [5]پرخاشگری و خودنمایی دارند 

و افراد خودشیفته به  [3]شود نفس مشخص میبالای عزت

دارند تا احساس بازخورد دائمی از اطرافیان خود نیاز

-د؛ بنابراین این احتمال وجودارزشمندی خود را حفظ کنن

عنوان یک راهبرد برای ها از شادنفرود بهدارد که خودشیفته

. افراد با خصیصه [5]نفس خود استفاده کنند افزایش عزت

ای نسبت به ماکیاولیسمی بالا، دیدگاه منفی گسترده

-کننده، متخاصم، تنبیهدیگران دارند و دیگران را کنترل

. از آنجا که [23]کنند تصور میگر کننده و مطالبه

ماکیاولیسم با دستکاری و فریبکاری بسیار همراه است، 

دهند که ماکیاولیسم، تجربه لذت در ها نشان میپژوهش

و  [20]کند رنگتر میرابطه با بدبختی یک فرد غریبه را پر

دهند تا با افراد با ماکیاولیسم بالا این اجازه را به خود می

 [13]ببرند حقوق دیگران اهداف خود را پیش نادیده گرفتن

کننده تجربه لذت از بدبختی دیگری و شادنفرود توصیف

است و توجه به این نکته که شادنفرود به جای آنکه 

-مستقیما باعث بدبختی شود در یک فاصله روانی تجربه می

شود و این ویژگی در میان کسانی که انزوای عاطفی نشان 

تر است شای  -صلی ماکیاولیسم استمشخصه ا –دهند می

توان اظهار داشت این افراد شادنفرود بنابراین این می [23]

عنوان ها بهستیزکنند. جامعهبیشتری را تجربه می

شوند که با سطوح بالای در نظر گرفته می بدنهادترین گروه

طلبی، تکانشگری و سطوح پایین همدلی شناسایی هیجان

ستیز پشیمانی وجود ندارد افرادجامعه. در [13]شوند می

و با توجه به ویژگی کمبود همدلی مرتبط با  [26،47]

ستیزی و مورد نیاز شادنفرود، این دو مورد به هم جامعه

علت کمبود همدلی و ، بنابراین به[11]ارتباط دارند 

پشیمانی احتمال بیشتری وجود دارد که این افراد، 

. با توجه به اینکه همه [5]شادنفرود بیشتری را تجربه کنند 

رحمانه گانه تاریک شخصیت، صفات نامطلوب، بیصفات سه

کنند، در نتیجه این صفات عمدتاً و متضاد را توصیف می

که همچنین افرادی. [14]شوند نامطلوب در نظر گرفته می

گانه تاریک شخصیت در آنها پررنگ است ممکن صفات سه

است برای رسیدن به اهداف خود فقط نیازهای خود را در 

اولویت قرار دهند و ازدست دادن دیگران را به نف  خود 

بنابراین آنها احساسات افرادی که این از دست  [21]بدانند 

و لذت  [5]گیرند یکنند، در نظر نمها را تجربه میدادن

هنگام بدبختی دیگران را که تعریف شادنفرود است، بیشتر 

 .[7]کنند تجربه می

یافته دوم مطالعه از آزمون تحلیل رگرسیون مبین آن 

بینی است که هوش اخلاقی سهم معناداری در پیش

شادنفرود دارد و همچنین نتیجه آزمون همبستگی پیرسون 

شادنفرود دانشجویان رابطه نشان داد که هوش اخلاقی با 

 [28]و صالح  [30]منفی دارد. این یافته با نتایج کارابی 

توان گفت که هوش باشد. در تبیین این یافته میهمسو می

تواند چارچوبی را اخلاقی یکی از ابعاد هوش است که می

عنوان عامل ها فراهم آورد و بهبرای عملکرد صحیح انسان

. هوش اخلاقی [43]شود محسوب میکننده رفتار بینیپیش

و همدلی  [30]پذیری، شفقت، بخشش با صداقت، مسئولیت

رابطه تنگاتنگی دارد. بیشتر افراد از آسیب رساندن به  [48]

. مشاهده [49]کنند گناه احساس ناراحتی مییک فرد بی

های همدلانه را یک دوست در تنش و ناراحتی معمولا پاسخ

انگیزد درحالیکه درد در رقبا ممکن است باعث لذت برمی

. همانطور که گفته شدتجربه لذت از بدبختی و [50]شود 

زیرا واکنش به  [11]درد دیگران تعریف شادنفرود است 

است که برای آن شخص دیگر و اغلب هم بابت چیزی

. وقتی فرد احساس شادنفرود را در [13]دهد شخص رخ می
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کند رویداد کند که احساسن تجربه میهای گوناگوموقعیت

-ناگواری که برای دیگری اتفاق افتاده که مستحق آن می

دو روی یک  هوش اخلاقیشادنفرود و . بنابراین [6]باشد 

سکه هستند. هر دوی آنها در شرایط مشاهده بدبیاری 

از دیدن  افرادشوند. در شادنفرود،  دیگران برانگیخته می

هیجانی با کیفیت ند )کن لذت می بدبیاری دیگران احساس

از تماشای رنج افراد  هوش اخلاقی. در حالیکه در (مثبت

زیرا  [51]( هیجانی با کیفیت منفیبرند ) دیگران رنج می

همدلی که ظرفیت فرد برای شناسایی احساسات دیگران و 

باشد، یکی از نیاز به مداخله برای حل مشکلات دیگران می

 . [28]لاقی است های اصلی هوش اخمولفه

ها ار آزمون تحلیل رگرسیون پژوهش یکی دیگر از یافته

-جویی نیز سهم معناداری در پیشحاضر آن است که رقابت

بینی شادنفرود در دانشجویان داشته و آزمون همبستگی 

پیرسون به رابطه مثبت این دو متغیر اشاره دارد. این یافته 

 و همکارانو مایور [23]های آبل و بریر با نتیجه پژوهش

توان گفت، از باشد. در تبیین این یافته میهمسو می [26]

افرادی که نیاز شدید به برنده شدن  [41]دیدگاه فرانکن 

نگرند، نیاز شدید به برنده دارند، جهان را با دیدگاه منفی می

شدن، تا حدودی ناشی از این ترس است که احساس کنند 

خصومت وجود دارد و تنها راه  کنند کهدر جهانی زندگی می

جای بقا برنده شدن یا پیروزی بر دیگری است. این افراد به

-که سعی کنند از طریق تخصص و تلاش به اهداف خودآن

توانند، بدست کنند حداکثر آنچه مییابند، سعی میدست

آورند تا به این حد از پیروزی و بقا برسند. این رضایت 

دهد افرادی که نیاز ت که نشان میاسهاییمبتنی بر یافته

کنند، بیشتر گرایش به شدید به برنده شدن احساس می

. از طرفی هنگام [42]زورمندی و پرخاشگری دارند 

شود که از هایی در فرد برانگیخته میشادنفرود مکانیسم

طریق آنها رفتارهای پرخاشگرانه را نسبت به فرد یا گروه 

 بین رقابت اگر دیگر، عبارت به[50]دهد رقیب، گسترش می

 نداشته وجود اصلا یا باشد کم مقابل گروه یا فرد و فرد یک

 هیچ شرایط این در رقبا زیرا دهد، نمی رخ شادنفرود باشد،

 از یکی رقابت سطح بنابراین،. ندارند فرد برای تهدیدی

 شادنفرود مثبت رابطه لذا .است شادنفرود اصلی پیشروهای

 در رقابت باید همچنین .شود می استنباط جویی رقابت و

در نتیجه [52].باشد داشته وجود ها گروه بین بالایی سطح

کننده بینیجویی پیشتوان اینطور اظهار کرد که رقابتمی

 .[23]احساس شادنفرود در روابط عمومی است 

آزمون تحلیل رگرسیون نشان داد که هر سه ویژگی 

جویی و هوش اخلاقی رقابتگانه تاریک شخصیت، صفات سه

 بینی شادنفرود دانشجویان دارد.سهم معناداری در پیش

همچنین نتیجه آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که 

ستیزی با شادنفرود رابطه خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه

جویی با شادنفرود رابطه مثبت و هوش اخلاقی مثبت، رقابت

 با شادنفرود رابطه منفی دارد.

 ه محدود ت

های نیز داشت. مطالعه حاضر پژوهش حاضر محدودیت

های توان یافتههمبستگی بود، که نمی-یک پژوهش توصیفی

آن را بصورت علی تفسیر نمود. محدودیت دیگر این بود که 

های جامعه آماری مطالعه حاضر شامل دانشجویان دانشگاه

دی و شهر اردبیل بودندو از آنجا شرایط اجتماعی، اقتصا

باشند، بنابراین در جغرافیایی در ادراک هیجانات موثر می

های سنی و مناطق جغرافیایی تعمیم نتایج به سایر گروه

باید احتیاط نمود. محدودیت سوم این پژوهش آن بود که 

شناختی همچون سابقه ابتلا به نقش عوامل جمعیت

های جسمانی، وضعیت اقتصادی، اشتغال و وضعیت بیماری

 تاهل نمونه مورد مطالعه کنترل نشده بود. 

 پیشنه دات

های بعدی نقش متغیرهای شود در پژوهشپیشنهاد می

شناختی در ادراک هیجان کنترل شود؛ همچنین از جمعیت

های آزمایشی برای مطالعه عوامل تاثیرگذار بر پژوهش

استفاده گردد و پژوهش بر روی  ادراک هیجان شادنفرود

 های سنی مختلف انجام شود.گروه

 یاخلاق اتظملاح

در این پژوهش، اصاول اخلاقای  :پژوهش اخلاق اصول از یرويپ

کننادگان در روناد به طور کامل رعایت شده اسات. شارکت

صاورت محرماناه پژوهش قرار داشاتند و اطلاعاات آناان باه

فراهم بود که هار لحطاه نگهداری شد. همچنین این امکان 

 که تمایل داشتند از پژوهش انصراف دهند.

 حامی مالی

های تامین گونه حمایت مالی ار سازماناین پژوهش هیچ

مالی در بخش عمومی، تجاری با غیرانتفاعی دریافت نکرده 

 .است
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