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Abstract  
 
Evidence-based interventions must undergo rigorous feasibility assessments after being 
designed and introduced to the scientific community in the health system. The judgment about 
their feasibility conforms, to some extent, to a basis to select new interventions as the first step. 
Feasibility studies seek to answer whether the intervention works in a small sample. If the 
answer is positive, the research progresses towards a full-scale study, such as a randomized 
controlled trial. The present article intends to refer to this concept by looking at the origin of 
feasibility studies and their place in psychology. It will then outline the necessity of conducting 
feasibility studies by considering their various components, the objectives of these studies, the 
importance of cultural differences, in an operational manner, and the steps to conduct a 
feasibility study. Just as psychometric properties of psychological testing instruments need to 
be studied when they are introduced into a new culture, a new psychotherapy program will 
need to overcome the methodological bottleneck of a feasibility study to be applied in its target 
culture to determine its suitability for expansion into the new context.      
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Extended Abstract 
Introduction 

As one of the fundamental goals in any health system, 
the use of evidence-based interventions is possible if the 
interventions undergo rigorous feasibility assessments after 
being designed and introduced to the scientific community. 
The first step in selecting potential interventions is based, 
to some extent, on a judgment about their feasibility [1]. 

“Feasibility” is a well-known term in the literature 
review that has repeatedly been heard by capital analysts 
and investors. Feasibility studies often examine the risks to 
reveal whether the economic climate is suitable for the 
active and effective implementation of a proposed business 
[3]. 

In addition to the scope of economics and business, 
feasibility has also been used in the domains of other 
sciences, each of which has described different patterns 
and conditions. In the field of management, feasibility 
studies are defined as a process that predicts the outcome 
of a research investigation or assessment of a planned 
project with potential benefits, allowing for the proper 

screening and evaluation of the outputs of any business 
prospect and the requirements for starting a project [4]. 

Feasibility Studies in Psychology 

The further application and expansion of feasibility 
studies in psychology provides an opportunity to both 
improve intervention outcome research and bridge the 
knowledge-practice gap. In psychotherapy, feasibility 
studies seek to answer the question: “Does the treatment 
program work in a small sample?” [5]. 

If there is a need to create, increase, or continue social 
activity and participation concerning the proposed 
intervention, or there are few previous published studies, or 
the existing data are obtained using a specific intervention 
technique, the necessity to conduct a feasibility study is 
raised. 

In the review of the research literature related to the 
concept of feasibility, components were introduced by 
different authors, each in the proportion and with a specific 
definition in the text of the concept of feasibility. The 
proposed components of feasibility are presented 
separately by the introducing authors in Table 1. 

 
Table 1. The Classification of Feasibility Components Based on Three Perspectives*       

Bowen et al., 2009 Tickle-Degnen, 2013 Gadke et al., 2021 

Acceptability  ___ Social Validity 

Demand  ___ Recruitment Capability 

Implementation  Management Assessment  Implementation  

Practicality  Resources Assessment Practicality  

Adaptation  ___ Adaptability 

Integration  ___ Integration  

Expansion  ___ Generalizability 

Limited-efficacy testing  Scientific Assessment  
Design procedure  

Effectiveness 

___ Process Assessment  Data Collection 
         
*In this table, the conceptually related components has been placed  in the same row, in accordance with the 
explanation provided for the concept of each component in the text of the article.      

 
In presenting the objectives pursued by feasibility 

studies, Orsmond and Cohen [9] listed such issues as the 
assessment of the capacity of recruitment and the resulting 
sample characteristics, data collection procedures and 
outcome measures, acceptability of the intervention and 
study procedures, resources and ability to manage and 

implement the study and intervention, and preliminary 
evaluation of participant responses to the intervention as 
among the objectives of a feasibility study. The 
aforementioned objectives are clearly related to the cultural 
context in which an intervention is implemented for the 
first time. Culture and cultural beliefs can also affect an 
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individual's coping styles and the way he/she faces mental 
disorders, in addition to being a source of distress, conflict, 
and a precursor to the emergence of psychological 
problems [10]. 

According to Bowen et al. [2], the implementation of a 
feasibility study intervention can be defined in three steps. 
The first step is the initial stage of developing the 
intervention, where the question is asked: “Can this 
intervention work?”. In this step, before implementing the 
protocols, several experts in the field of the treatment 
program in question study the program and comment on its 
feasibility for entering the community and wider use [12-
16]. In the second step, the question is asked about the 
intervention: “Does it work?”. This phase examines the 
efficacy and effectiveness of the intervention under ideal or 
realistic conditions, and also allows for the estimation of 
the effect size, power, and sample size of the full trial that 
will be pursued in phase three [1]. Finally, after obtaining 
evidence of the efficacy and effectiveness of the 
intervention, the third step addresses the question, “Will it 
work?” This phase examines the effectiveness of the 
intervention in the context, situation, and culture/real-life 
population that may implement the intervention as a 
clinical practice, and asks, “Can this treatment be 

implemented in new demographic subgroups (race, culture, 
socioeconomic status, and geography)? ” 

Just like the use of psychological instruments for the 
first time in a new society that is necessary to study their 
validity and reliability to ensure that the data obtained from 
the implementation of the instrument appear to be 
repeatable and the results to be accurate [23] and to 
provide a more reliable comparison of individuals [24], the 
study of the psychometric properties of novel interventions 
in a cultural context also needs to be investigated with a 
feasibility study [1]. 
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       دهیچک
-سـخت  يهـا یابی ـارز ،یعلم ـ ۀجامع ـ به یمعرف و طرح از پس محور - شواهد مداخلات است يضرور سلامت، نظام در

 قضـاوت  بـر  يحـدود  تـا  نخست، گام در د،یجد مداخلات انتخاب. بگذرانند سرپشت يریپذامکان نهیزم در را يارانهیگ
 در مداخله کی ایآ که دهند پاسخ پرسش نیا به کوشندیم یسنجامکان مطالعات. است استوار هاآن یسنجامکان ةدربار
 مطالعـات  يسـو  بـه  پژوهش ریمس مثبت، پاسخ افتیدر صورت در. ریخ ای دارد یاثربخش و اجرا تیقابل کوچک يانمونه

  .شودیم تیهدا ،ینیبال يها ییکارآزما جمله از تر، گسترده

 اشـاره  مفهـوم  نیا به ،یشناس روان در آن گاهیجا و یسنج  امکان مطالعات خاستگاه به ینگاه  با تا است آن بر حاضر ۀمقال
 يهـا  تفـاوت  به توجه تیاهم و اهداف ،یاساس يها مؤلفه مطالعات، نیا ياجرا ضرورت بر دیتأک با ن،یچن هم. باشد  داشته
 .کندیم میترس را یسنج امکان ۀمطالع کی ياجرا يها گام ،یاتیعمل صورت به و دهدیم قرار بحث مورد را یفرهنگ

 رد،ی ـگ قـرار  مطالعـه  مورد ها آن یسنج روان يها یژگیو است لازم یفرهنگ به ورود هنگام ییآزما روان يابزارها کهچنان
 ۀمطالع ـ یشـناخت  روش يتنگنا از عبور ازمندین خود، مقصد فرهنگ در يریکارگ به يبرا زین دیجد یدرمان روان ۀبرنام کی

 .گردد احراز دیجد بافتار در گسترش يبرا آن مناسبت تا بود خواهد یسنج امکان
   

  ها کلیدواژه
 .یدرمان روان ،یفرهنگ يها تفاوت ،ینیبال ییآزما کار ،يریپذ امکان ،یسنج امکان 
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 مقدمه
 از یکی عنوانبه محور،-شواهد مداخلات از استفاده

 شودیم سریم یصورت در سلامت، نظام هر در یاساس اهداف
 ،یعلم ۀجامع به یمعرف و طرح از پس مداخلات که
 سر از را يریپذامکان ةدربار يارانهیگسخت يها یابیارز

 تا ،یاحتمال مداخلات انتخاب در نخست گام. بگذرانند
 صورت هاآن 1یسنجامکان ةدربار قضاوت یۀپا بر يحدود

 است نیا معمولاً یسنجامکان مطالعات هدف]. 1[ ردیگیم
 يبرا را یمناسب درك مداخله، کی کردن کار ةنحو ةدربار که

 ییکارآزما کی ياجرا ۀنیزم تا کنند فراهم پژوهشگران
 گونهنیا که گفت توان یم اساس، نیا بر. 2گردد ممکن کامل،

 ایآ« که شوندیم مطرح پرسش نیا یابیرد در مطالعات
]. 2[ »گرفت؟ کاربه توانیم را شدهنیتدو یدرمان ۀبرنام

 مشغول را ینیبال پژوهشگران ذهن پرسش، نیا اکنون دیشا
 کجاست؟ یسنج امکان خاستگاه یراست به که کند

 یسنجامکان مطالعات خاستگاه
 شدهشناخته ياواژه ها، نهیشیپ مرور در »یسنجامکان«
 گذارانهیسرما و هیسرما گرانلیتحل زبان از بارها که است

 در ،يا ژهیو ۀگونبه اصطلاح، نیا. است  شده دهیشن
 هیسرما تعهد به مربوط ینوعبه که يدیجد يهايریپذ خطر

 اغلب ،یسنجامکان مطالعات. است داشته کاربرد شد،یم
 جو ایآ ندینما آشکار که کنندیم يواکاو را ییوسوسمت
 يشنهادیپ تجارت کی مؤثّر و فعال ياجرا يبرا ياقتصاد
 کنندیم ینیبشیپ را يموارد مطالعات، نیا است؟ مناسب

 ]. 3[ دهد یم رخ تجارت آن ياجرا هنگام احتمالاً که
 تجارت، و اقتصاد ةگستر بر علاوه ،یسنجامکان مفهوم

 الگوها ک،ی هر در که رفته کاربه زین يگرید علوم ةگستر در
 ت،یریمد ةحوز در. است نموده فیتوص را یمتفاوت طیشرا و
 یوارس کی امدیپ که هستند يروند مطالعات، نیا

 با همراه شدهيزیربرنامه طرح کی سنجش ای 3یقاتیتحق
 و یوارس امکان و کنندیم ینیبشیپ را یاحتمال سود
 الزامات و يتجار يدورنما هر داتیتول مناسب یابیارز

                                                 
1 . Feasibility 
2 . Feasibility Studies Will Usually Aim to Refine 
Understanding of How the Intervention Works, and 
Facilitate On Going Adaptation of Intervention and 
Evaluation Design in Preparation for a Full Trial 
3 . Investigation Examination 

]. 4[ ندینمایم فراهم را پروژه کی آغاز يبرا يضرور
 يدیکل نقش ز،ین یپزشک اتیادب در یسنجامکان مطالعات

 از اطلاع يبرا اغلب و ابتدا در مطالعات نیا. اندداشته
 رفتار یبررس و سرطان درمان ،ییدارو يهاییکارآزما
 رواج ییجا تا و شدندیم گرفته کار به یعموم سلامت

 یدسترس با و 4يارشتهانیم مجلات نشر بستر که افتندی
 عنوان تحت ،BMC(6( يمرکز یپزشک ستیز 5آزاد

 که نمود سیتأس »7یمقدمات و یسنجامکان مطالعات«
 یپ را یمطالعات نیچن گزارش و فیتوص به ژه،یو شکل به

 متفاوت علوم در یسنج امکان مطالعات پس]. 5[ است گرفته
 چه؟ یشناس روان علم در اما است؛ افتهی سامان

 یشناسروان در یسنجامکان ۀمطالع
 منظر از شتریب ،یشناسروان در یسنجامکان مطالعات

 در که معنا نیا به است؛ گرفته قرار یابیارز مورد امدیپ
 يهااسیمق ،8مداخله روند آزمودن يجابه ،یاصل ۀمطالع

 سنجش به تنها ،10یپژوهش يهاکیتکن ای و 9امدیپ
 ةدربار متعدد يمرور مطالعات. پردازدیم درمان يامدهایپ

 يهاطهیح در پژوهش( منتشرشده يامداخله يهاپژوهش
 یمطالعات که اندداده نشان ،)روان سلامت و یعموم سلامت

 يجابه اند،بوده »یسنجامکان يهاییکارآزما« عنوان تحت
 درمان يامدهایپ بر ياعمده تمرکز ،یشناختروش مسائل
 شیب که اندنموده گزارش] 6[ همکاران و 11نیآرا. اندداشته

 واقع، در اند،گرفته نام یسنجامکان که یمطالعات 80% از
 آزمون شان،هیاول دیتأک و اندگرفتهیم کاربه را هیفرض آزمون
 نام به که یمطالعات از ياریبس نیبنابرا است؛ بوده یاثربخش
 12یاثربخش را خود یۀاول هدف اند،شده منتشر یسنجامکان
 . یسنجامکان نه اندبوده داده قرار درمان
 ۀبرنام کی ۀارائ يبرا ،یشناس روان یپژوهش اتیادب در
 ،یسنج امکان مطالعات بر علاوه د،یجد يبافتار در یدرمان
 زین »یمقدمات مطالعات« عنوان با ها پژوهش از يا  دسته

                                                 
4 . Multi-Disciplinary 
5 . Open-Access 
6 . Biomed Central (BMC) publishing platform 
7 . Feasibility and Pilot Studies 
8 . Testing the Intervention Procedures 
9 . Outcome Measures 
10 . Research Techniques 
11 . Arain, M.  
12 . Effectiveness 
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روش از معمولاَ مطالعات نیا. شوند یم منتشر و یطراح
 »یسنجامکان« مطالعات به نسبت يتررانهیگسخت یشناس

 و دارند ییکارآزما يندهایفرا بر يشتریب تمرکز برخوردارند،
 شمار به یاصل ۀمطالع از اسیمق کوچک يانسخه واقع در
 يهامؤلفه ایآ کنند یبررس که است نیا هاآن هدف. روند یم

 ]. 7[ کنند کار گریدکی با توانندیم یاصل ۀمطالع
 مطالعات از يارمجموعهیز توانیم را یمقدمات مطالعات

 در یخاص طرح ةدربار ییهاپرسش که هستند یسنجامکان
 ۀمطالع که نیا به توجه با]. 8[ کنندیم مطرح ندهیآ

 ۀهم و نجامدیب یمقدمات ۀمطالع به تواندیم یسنج امکان
 هرمطالعه اما هستند، یسنجامکان ،یمقدمات مطالعات

 توجه با ،]8 ،7[ ستین یمقدمات ۀمطالع الزاماً یسنجامکان
 یسنج امکان مطالعات ياجرا ضرورت و تقدم ز،یتما نیا به

 ممکن که چرا گردد؛ یم مطرح یمقدمات مطالعات به نسبت
 مستقل طور به یسنجامکان مطالعه کی يهاافتهی است

 قرار اشاره مورد یاصل ۀمطالع ۀنسخ در تنها و نشود منتشر
 ].8[ ردیگ

 شدهيزیربرنامه یابیارز يهامدل« را یسنجامکان مطالعات
 کندیم مطرح را پرسش نیا و دانندیم »1کوچک اسیمق در
 در. »؟2کندیم کار کوچک، يانمونه در مداخله ایآ: «که

 اسیمق در يامطالعه سمت به پژوهش بعداً مثبت پاسخ صورت
 RCTs(3( ینیبال ةشد یتصادف يها ییکارآزما مثل کامل،

 متمرکز امدهایپ بر یسنجامکان مطالعات اگر. رودیم شیپ
 را ییهاسمیمکان و ندیفرا پژوهشگران، است ممکن باشند،

 لیتکم از پس یحت کند،یم عمل هاآن قیطر از مداخله که
 ياجرا از شیپ يابعاد نیچن به اگر. نکنند درك زین پروژه

 که یصورت در یحت ،پرداخته نشود بزرگ اسیمق در یابیارز
 باشد، برخوردار یمناسب یبازده از امدها،یپ سطح در درمان

 نیا آن، از پس ای ریمس طول در پژوهشگران هم باز
 ].5[ دنخواهند نمو کشف را موضوعات

 یسنجامکان مطالعات ياجرا ضرورت
 ۀمطالع کی ياجرا] 1[ همکاران و 4بووِن نگاه از
 : که شودیم مطرح یزمان یسنج امکان

 ،یاجتماع نظر از ، نیاز باشد شده مطرح ۀمداخل به نسبت   -

                                                 
1 . Small-Scale Models of the Planned Evaluation 
2 . Works 
3 . Randomized Controlled Trial (RCT) 
4 . Bowen, D. J.  

 دایپ تداوم ای ابدی شیافزا شود، جادیا یمشارکت و تیفعال
 . کند

 ای داشته باشد وجود 5یکم ةمنتشرشد یقبل مطالعات   -
 يامداخله کیتکن کی از استفاده با موجود، يهاداده

 .آمده باشند دستبه خاص
 با آشنا پژوهشگران ای مختلف، یپژوهش يهامیت ياعضا   -

 يامطالعه هدف، جوامع با يهمکار در و هدف تیجمع
 یتیجمع يرو خاص يامداخله کیتکن کی ةدربار

 چه و ق،یعم پژوهش چه ،نداده باشند انجام خصوص، به
 .یفرهنگ -یاجتماع سلامت به مربوط یعموم باور

 ملاحظات ،یتجرب نظر از مداخله، هدف ای تیجمع   -
 ای روش گر،ید يهاپژوهش موضوع در يفردمنحصربه

 .کند طلب را ها آن يامدهایپ
 اند،گرفته کاربه یمشابه روش که یقبل مداخلات   -

 هبهبود یافت يهانسخه دیشا اما اند،نبوده زیآمتیموفق
 اند،داشته یمثبت يامدهایپی قبل مداخلات ای باشند موفق

 .یکنون مدنظر تیموقع از متفاوت یتیموقع در اما

 یسنجامکان يهامؤلفه
 ،یسنجامکان مفهوم به مربوط یپژوهش اتیادب مرور در

 ارائه به ترتیب که شد افتی مفهوم نیا از يبنددسته سه
 که باورند نیا بر] 1[ همکاران و بووِن نخست،. دخواهند ش

 کنند؛یم نییتع را یکل ةحوز هشت ،یسنجامکان مطالعات
 ،10انطباق ،9بودن یعمل ،8يسازادهیپ ،7تقاضا ،6تیمقبول

 يکارآمد با آزمون و ،12بسط ،11يسازکپارچهی ،10انطباق
-امکان يهامؤلفه از يبنددسته سه نیا ۀخلاص. 13محدود

 . استشده خلاصه. 1 شماره جدول در یسنج
 حد چه تا که پردازدیم پرسش نیا به سخپا به تیمقبول. 1

 يسو از يریگاندازه ابزار ای ند،یفرا برنامه، ده،یا کی
 مناسب، صورتبه کنندگانافتیدر و دهندگانارائه
 .شودیم قضاوت جذاب و بخش تیرضا

                                                 
5 . Few Previously Published Studies 
6 . Acceptability 
7 . Demand 
8 . Implementation 
9 . Practicality 
10 . Adaptation 
11 . Integration 
12 . Expansion 
13 . Limited-Efficacy Testing 
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 چه تا که دهدیم قرار یبررس مورد را موضوع نیا تقاضا. 2
 استفاده مورد دیجد بوم کی در تواندیم برنامه نیا حد
 وجود تقاضا آن يبرا چقدر مثال، عنوان به ای ردیبگ قرار

 يهاتیفعال ای هامؤلفه ندها،یفرا اندازه چه تا دارد؟
 فرهنگ با ای ،گرفته شوند کار به است ممکن يامداخله

 و دهندگانارائه گر،ید يسو از و شوندیم منطبق دیجد
داشته  را آن از مستمر ةاستفاد قصد کنندگانافتیدر

 ؟باشد
 يبرا برنامه نیا حد چه تا که گرددیم باز امر نیا هب اجرا. 3

 اما هاتیمحدود یبعض وجود با هدف تیجمع يرو اجرا
 در ای باشد زیآمتیموفق تواند یم کامل، کنترل با نه

 هدف تیجمع در یاصل دستورالعمل با مطابق عمل،
 شود؟ اجرا

 حد چه تا که دهدیم قرار هدف را پرسش نیا کاربرد. 4
 تعهدات زمان، منابع، از استفاده با را مداخله نیا توان یم
 اند، شده محدود يا وهیش به که موجود يها مشارکت و

 نمود؟ اجرا هدف تیجمع يرو
 دیجد تیموقع در مداخله نیا که یهنگام یعنی انطباق. 5

 دیجد چارچوب يبرا که یهنگام شود،یم گرفته کار به
 برنامه، روند ای محتوا در یراتییتغ متفاوت، یتیجمع ای

  است؟ اجراقابل  حد چه تا ابد،ی یم مناسبت
 نیا حد چه تا که دارد دیتأک جنبه نیا بر يسازکپارچهی. 6

 يهارساختیز با ای دارد یهماهنگ موجود ستمیس با برنامه
 حد چه تا ،یعبارت به است؟ متناسب ستم،یس در موجود

 ابد؟ی استقرار آن يها انیبن و موجود ستمیس در تواند یم
 تا برنامه نیا که سازدیم مطرح را پرسش نیا گسترش. 7

 دیجد خدمت ای درمان کی عنوان به تواندیم حد چه
 کند؟ دایپ گسترش تازه بوم کی در

 که دهدیم پاسخ را هئلمس نیا محدود يِکارآمد آزمونِ. 8
 1تیموفق دبخشینو تواندیم حد چه تا مذکور ۀبرنام

 کاملاً طیشرا در یحت باشد، هدف تیجمع يرو
 شده؟ کنترل

 يسو از یسنجامکان يهامؤلفه يبنددسته نیدوم
 مداخلات ةحوز در یاختصاص طوربه] 9[ دگننکلیت

 سنجش ،يبنددسته نیا در. است شده شنهادیپ یبخش توان

                                                 
1 . Promise of Being Successful 

 شود؛یم محسوب یسنجامکان يهامؤلفه جنبه، چهار
 و 4تیریمد سنجش ،3منابع سنجش ،2ندیفرا سنجش
 .5یعلم سنجش

 و موجود کنندگان شرکت تعداد به :ندیفرا سنجش
 و مانند یم یباق پروژه در احتمالاً که یکنندگان شرکت تعداد

 .دارد اشاره هستند، بندیپا آن اقتضائات به
 ،یکیزیف يفضا اقتضائات مانند یعوامل :منابع سنجش

 ۀمؤسس ياعضا ةزیانگ ،یزمان جدول ،يفناّور الزامات
 در را 6بانیپشت يهابرنامه و کار ياجرا يبرا کنندهشرکت

 .ردیگیم نظر
 پژوهش، میت و هیاول پژوهشگران بر :تیریمد سنجش

 نسبت تجربه و تخصص پروژه، بر نظارت يها مهارت جمله از
 و ها داده تیریمد مناسب يها مهارت پروژه، اهداف به
 . دارد تمرکز یاخلاق يبندیپا

 مدت و شدت ،یفراوان ،ياهیرو یمنیا :یعلم سنجش
 رییتغ يارهایمع ها؛هیرو 8اعتبار و 7ییایپا اقدامات، زمان

 نیا از که را ییهاتیجمع یژگیو و 10ریگچشم ای 9معنادار
 .ردیگیم نظر در شوند،یم مندبهره هاروش

 در مؤلفه ده به ،]5[ همکاران و گدکه ت،ینها در
 يگردآور ،11گمارش تیظرف اند؛داشته اشاره یسنج امکان
 ،15کاربرد ،14یاجتماع اعتبار ،13طرح روند ،12هاداده

 ،18اجرا ،17يریپذانطباق ،16موجود ستمیس با یکپارچگی
 . 20يریپذمیتعم و 19یاثربخش

                                                 
2 . Process Assessment 
3 . Resources Assessment 
4 . Management Assessment 
5 . Scientific Assessment 
6 . Backup 
7 . Reliability 
8 . Validity 
9 . Meaningful 
10 . Significant 
11 . Recruitment Capability  
12 . Data Collection Procedures 
13 . Design Procedures 
14 . Social Validity 
15 . Practicality 
16 . Integration into Existing Systems 
17 . Adaptability 
18 . Implementation 
19 . Effectiveness 
20 . Generalizability 
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 حد چه تا که دارد اشاره امر نیا به گمارش تیظرف
 که کنند ییشناسا را یکنندگانشرکت توانندیم پژوهشگران

 . کنند اجرا را مداخله و باشد سودمند هاآن يبرا مداخله
 دهدیم قرار هدف را پرسش نیا هاداده يگردآور روند

 و مناسب امد،یپ يهااسیمق و هاداده يگردآور روند ایآ که
  ،یسنجامکان ۀمؤلف نیا در حساسند؟ رییتغ به نسبت

 يهایژگیو با متناسب( ابزارها ها،داده گردآوردندگان
 ها،اسیمق يریتفس بافتار ،)جامعه در ابزار آن یسنج روان

 مورد شاهدان یخستگ و زشیر به نسبت يریپذواکنش
 .ردیگیم قرار یبررس

 طرح ایآ که دینمایم مطرح را پرسش نیا طرح روند
 است؟ حساس رییتغ یابیارز به نسبت و مناسب پژوهش

 يهاطرح از یمختلف طبقات در ،یسنجامکان ملاحظات
 از شیپ توانیم را مسائل نیا. شوندیم یطراح پژوهش

 نییتع و یوارس یسنجامکان يامدیپ ۀمطالع کی ياجرا
 .نمود

 بودن مرتبط ای یاجتماع تیاهم به یاجتماع اعتبار
 دارد اشاره آن *یا پذیرش و امدهایپ تیاهم مداخله، اهداف

 ایآ که دهدیم قرار هدف را پرسش نیا و] 8[
 رییتغ یابیارز به نسبت و مناسب را مداخله کنندگان شرکت
  افتند؟یدر حساس

 توانیم ایآ که کندیم یبررس را مورد نیا کاربرد
 یطیمح و يبافتار يهاتیمحدود به توجه با را مداخله
 نیا واقع، در نمود؟ اجرا موجود مواد و آموزش زمان، منابع،

 نیا يرایپذ موجود، ساختار ایآ که شودیم یبررس موضوع
  ؟دخواهد بو مداخله

 که دارد اشاره امر نیا به موجود ستمیس با یکپارچگی
 یعمل ستمیس ای تیموقع ساختار با مداخله حد چه تا

 مطرح »1مداخله فرهنگ« مؤلفه، نیا در دارد؟ ییهمگرا
 استشده مطرح موضوع نیا به توجه با مؤلفه نیا. شودیم

 شود،یم انتخاب مداخله ياجرا يبرا که يبافتار هر که
 موجود کردیرو ای یکیزیف طیمح ،یسازمان ساختار به بسته

 . باشد فردمنحصربه تواندیم خدمات، ۀارائ در
 روند در ایآ که پردازدیم موارد نیا به يریپذانطباق

                                                 
. یعنـی تناســب میــان فرهنــگ کلینیــک، اتــاق درمــان، درمــانگر و  1

 گیري یا فلسفۀ زیربنایی خود مداخله.جهت

 متفاوت يازهاین با تا دارد وجود یکاف انعطاف مداخله،
 ،يمعنادار شکلبه تواندیم مداخله نیا ایآ و شود سازگار

 اصلاح اناًیاح و منطبق ستم،یس مختلف يازهاین با را خود
 کند؟

 پرسش نیا به يندیفرا و يساختار بعد دو در اجرا
 يبندیپا با را مداخله توانندیم متخصصان ایآ که پردازد یم

 کنند؟ اجرا اند،کرده نییتع پروتکل کنندگاننیتدو آنچه به
 قالب در درمان دوزاژ ای مقدار( هامواجهه به يساختار ابعاد

 ابعاد. دارد اشاره) جلسات مدت طول و یفراوان تعداد،
 مهارت،( درمان ۀارائ تیفیک چون ییهاجنبه ،يندیفرا
 مداخله ةدهندارائه يِفرد نیب قوت نقاط و درك اق،یاشت

 و لذت ،يریدرگ( کنندهشرکت بودن دهپاسخ ،))درمانگر(
 بر در را) کنندیم افتیدر را مداخله که يافراد تیجذاب
 رایز است؛ دشوارتر يندیفرا ابعاد یابیارز شودیم گفته. دارد
 گرمداخله نیب تعاملات تیماه و اجرا تیفیک یابیارز

 يهايبنددرجه از استفاده با اغلب کنندگان،شرکت و) درمانگر(
 .ردیگیم صورت یذهن

 که است پرسش نیا به پاسخ يجستجو در یاثربخش
 وجود مثبت راتییتغ جادیا لیپتانس از ياهیاول شواهد ایآ

 ،»یسنجامکان« و »یاثربخش« مفهوم دو نسبت در دارد؟
 سنجش از ياجنبه را یاثربخش] 1[ همکاران و بووِن

 به که رندیگیم نظر در يزیچ را آن و دانندیم يریپذ امکان
 با. برندیم سود آن از تیجمع و است معنادار راتییتغ نفع

 را یاثربخش یابیارز] 11[ 3کوهن و 2اورسموند حال، نیا
 .دانندیم یسنجامکان اهداف از یکی

 اثرات تواندیم مداخله کی که است یزانیم يریپذمیتعم
 به یشیآزما يهاتیموقع از انتقال در را خود مثبت
 حفظ زمان طول در نیچنهم و یواقع جهان يهاتیموقع
 توانیم چقدر که گرددیم مطرح پرسش نیا واقع، در. کند
 مختلف يهازمان ،یردرمانیغ يهاتیموقع به را مداخله روند

 در پژوهشگران است مهم داد؟ میتعم متنوع يهانمونه و
 تا رندیگ کاربه را ییهاسمیمکان ،یسنجامکان ۀمطالع

 به را آن نتوان که يامداخله بخشد؛ بهبود را يریپذ میتعم
 بحث به شکل داد، انتقال یواقع جهان يها تیموقع
 . تخواهد داش يمحدود کاربرد يزیبرانگ
 

                                                 
2 . Orsmond, G. I. 
3 . Cohn, E. S.  
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     دگاهید سه بر یمبتن یسنجامکان يهامؤلفه نهادن برهم و يبنددسته. *1 شماره جدول
 )م2021( همکاران و گدکه )م2013( دگننکلیت )م2009( همکاران و بووِن

 یاجتماع اعتبار ___ رشیپذ

 گمارش تیظرف ___ تقاضا

  اجرا تیریمد سنجش اجرا

  بودن یعمل منابع سنجش   بودن یعمل

 يریپذانطباق ___ انطباق

 موجود ستمیس با شدن کپارچهی ___ يسازکپارچهی

  يریپذمیتعم ___ گسترش

 یعلم سنجش محدود يکارآمد آزمون
 طرح روند

  یاثربخش

     هاداده يگردآور ندیفرا سنجش ___

 مفهوماً ای مرتبط شرح که ییهامؤلفه ده،یگرد ارائه مقاله متن در مؤلفه هر مفهوم از که یشرح با متناسب شده کوشش جدول نیا در *

 .رندیگ قرار فیرد کی در هم به کینزد
    

     )م2015 کوهن، و اورسموند( یسنجامکان يها پژوهش يها آماج. 2 جدول
 وستهیپ يها پرسش آماج

 يهایژگیو و گمارش تیظرف سنجش
 آن از یناش ۀنمون

 م؟یکن گمارش را یمناسب کنندگانشرکت میتوانیم ایآ

 و هاداده اصلاح و يگردآور روند
 يامدیپ يهااسیمق

  است؟ مناسب نظر مورد آماج و تیجمع يبرا امدیپ يهااسیمق و هاداده يگردآور روند چقدر

  مداخله مناسبت و تیمقبول
 مطالعه روند و

 است؟ مناسب و مقبول کنندگانشرکت يبرا مطالعه روند و مداخله ایآ

  اداره ییتوانا و منابع یابیارز
 مداخله و مطالعه ياجرا و

 کند؟ اجرا و اداره را مداخله و مطالعه که است برخوردار یتوان از و دارد یمنابع یپژوهش میت ایآ
 دارد؟ مداخله و مطالعه ياجرا يبرا زمان و فضا مهارت، ،یکارشناس ،ییاجرا تیظرف یپژوهش میت ایآ
 م؟یکن اجرا یاخلاق اي به شیوه را مداخله روند میتوانیم ایآ

 کنند؟یم تیرعا را یانسان کنندگانشرکت پروتکل حد چه تا کارکنان
 شوند؟یم گزارش و يمستندساز ،ییشناسا یاثربخش صورتبه اجرا، یط خطرناك يرخدادها چقدر

  تیریمد ها،داده يگردآور لیقب از مداخله، و مطالعه ياجرا يبرا زاتیتجه و يتکنولوژ
 است؟ یکاف هاداده لیتحل و
 د؟خواهند بو دسترس در ازین صورت در زاتیتجه ایآ

 شود؟یم گرفته کاربه یزاتیتجه چه کنندگان،شرکت به آموزش ای و یشخص آموزش در
 م؟یکن تیریمد یاثربخش و صرفهبهمقرون صورتبه را لشانیتحل و يورود يهاداده میتوانیم ایآ

  يهاپاسخ یۀاول یابیارز
 مداخله به کنندگانشرکت

 د؟خواهد بو نظر مورد تیجمع در تیموفق دبخشینو مداخله، ایآ
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 یسنجامکان مطالعات يها آماج

 ،یسنجامکان مطالعات يبرا ،]11[ کوهن و اورسموند
 نشان 2شماره  جدول در که اندنموده مشخص ییها آماج
 . اندشده داده

 یسنجامکان مطالعات در یفرهنگ يهاتفاوت تیاهم
 ییهامؤلفه در] 5[ همکاران و گدکه و] 1[ همکاران و بوونِ

 »1اجرا« به اند،داده شنهادیپ یسنجامکان مفهوم يبرا که
 ياجرا ۀمؤلف يبرا] 5[ همکاران و گدکه .اندداشته اشاره

 بر که اندنموده مطرح را يندیفرا بعد ،یسنجامکان مفهوم
 نیب قوت نقاط و درك اق،یاشت مهارت،( درمان ۀارائ تیفیک

 بودن گو پاسخ و)) درمانگر( مداخله ةدهندارائه يِفرد
 که يافراد تیجذاب و لذت ،يریدرگ( کنندگانشرکت
 ابعاد یابیارز ها،آن. کنند دیتأک) کنندیم افتیدر را مداخله

 یابیارز که باورند نیا بر رایز دانند؛یم دشوار را يندیفرا
 و) درمانگر( گرمداخله نیب تعاملات تیماه و اجرا تیفیک

 یذهن يهايبنددرجه از استفاده با اغلب کنندگان،شرکت
 را یسنجامکان يهاداده تیفیک چون و ردیگیم صورت
 که یزمان ژهیوبه ،يابعاد نیچن دهند،یم قرار ریتأث تحت
] 1[ یفرهنگ يبافتار در بارنینخست يبرا يامداخله ياجرا
 .ابدییم انیشا یتیاهم رد،یگیم قرار مطالعه مورد

 يبرا] 11[ کوهن و اوررسموند که ییها آماج در علاوه،به
 آماج چهار اند،گرفته نظر در یسنجامکان مطالعات ياجرا

 مطرح يبافتار و فرهنگ گروِ و ارتباط در آشکارا نخست،
 ؛شودیم اجرا آن در بارنینخست يبرا مداخله کی که اندشده

 آن، از یناش ۀنمون يهایژگیو و گمارش تیظرف سنجش
 ،يامدیپ يهااسیمق و هاداده اصلاح و يگردآور روند
 و منابع یابیارز مطالعه، روند و مداخله مناسبت و تیمقبول
 تیاهم بر مجدد که مداخله، و مطالعه ياجرا و اداره ییتوانا

 ضرورت در یفرهنگ يهاتفاوت و فرهنگ نقش به توجه
 فرهنگ. گذاردیم صحه یسنجامکان مطالعات ياجرا افتنی
 از یمنبع تواند یم که نیا بر علاوه یفرهنگ يباورها و

 یشناخت روان مشکلات بروز ساز نهیزم و تعارض ،یشانیپر
 ةنحو و فرد يا مقابله يها سبک بر تواند یمهمچنین،  باشد،
 ،]12[ شود واقع رگذاریتأث زین یروان اختلالات با او ۀمواجه

 يراهنما ریاخ راستیو حیصر نص با ییهمگرا در که

                                                 
1 . Implementation 

 DSM-5-TR(2( یروان اختلالات يبرا يآمار و یصیتشخ
 ای هانشانه بر یفرهنگ يهاتفاوت نقش ةدربار] 13[

 و یروان یشناس بیآس در فرهنگ نقش ،ینیبال اختلالات
 .دینما یم دییتأ را مرتبط یدرمان مداخلات

 یسنجامکان ۀمطالع کی ياجرا يهاگام
 شودیم مطرح یزمان یسنجامکان ۀمطالع کی ياجرا

 با آشنا پژوهشگران ای مختلف، یپژوهش يهامیت ياعضا که
 کنون تا هدف، جوامع با يهمکار در و هدف تیجمع

 مشخص، یتیجمع يرو خاص يا مداخله ةدربار يامطالعه
 کی در یقبل مداخلات که یطیشرا در. نداده باشند انجام
 و اندبوده زیآمتیموفق مشابه یروش با مشخص، تیموقع

 یتیموقع در يریکارگ به يبرا اند،داشته یمثبت يامدهایپ
 یسنجامکان ۀمطالع کی ياجرا ضرورت از توانیم زین دیجد

 ]. 1[ گفت سخن
 در. شوندیم مطرح مرحله سه در ،یسنجامکان مطالعات

 پرسش نیا است، مداخله نیتدو اول فاز که نخست ۀمرحل
 مرحله، نیا در. 3»کند؟ کار تواندیم ایآ« که شودیم مطرح

 ةحوز متخصصان از يتعداد ها، پروتکل يریکارگ به از شیپ
 ابعاد به نسبت برنامه، ۀمطالع با موردنظر، یدرمان ۀبرنام

 يریکارگ به و جامعه به ورود يبرا آن يریپذ امکان
 اساس بر سپس،]. 18-14[ کنند یم نظر اظهار تر، گسترده

 را مداخله یسنجامکان ابعاد یبرخ ،یواقع یعمل مشاهدات
 در ییهاشیآزما( یتصادف ةشد کنترل ییآزما کار بافتار در
 يشتریب قرابت جامعه ای ینیبال بافتار به که کوچک اسیمق

 متخصصان دگاهید بر علاوه تا] 1[ دهندیم انجام) دارند
 زین یتجرب لحاظ به نظر، مورد ۀبرنام يریپذ امکان ةدربار

 ةدربار پرسش نیا دوم، ۀمرحل در. ردیگ صورت یسنج امکان
 نیا در. 4»کند؟یم کار ایآ« که شودیم مطرح مداخله
 یاثربخش و يکارآمد ،یواقع ای آلدهیا طیشرا تحت مرحله،
 ،اندازه اثر برآورد امکان نیچنهم و شوندیم یبررس مداخله

 سوم ۀمرحل در که کامل ییکارآزما ۀنمون حجم و توان
 نیا در علاوه، به]. 1[ گرددیم فراهم شود،یم يریگیپ

 نیا شده، کنترل طیشرا در یدرمان ۀبرنام ياجرا با مرحله،
 دگاهید از برنامه یسنج امکان که است فراهم زین فرصت

                                                 
2 . The Diagnostic and Statistical Manual of Mental 
Disorders – 5 – Text Revision (DSM-5-TR) 
3 . “Can it work?” 
4 . “Does it work?” 
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 برنامه نیا که یمارانیب و یدرمان ۀبرنام ةدهند ارائه درمانگرانِ
]. 21-19 ،1[ ردیگ قرار سنجش مورد اند، نموده افتیدر را

 و کارآمد از يشواهد به یابی دست از پس سوم، ۀمرحل تاًینها
 کار ایآ« که پردازدیم پرسش نیا به مداخله، بودن اثربخش

 بافتار، در را مداخله یاثربخش مرحله، نیا. 1»خواهدکرد؟
 است ممکن که روزمره یواقع تیجمع/ فرهنگ و تیموقع

 کندیم یبررس کنند، اجرا ینیبال تیفعال عنوانبه را مداخله
 را درمان نیا توانیم ایآ« که کندیم مطرح را پرسش نیا و
 فرهنگ، نژاد،( دیجد یشناختتیجمع يهارگروهیز بر

 اجرا) دیجد يایجغراف و ياقتصاد -یاجتماع تیوضع
 در را خود يکارآمد درمان، نیا ایآ« ،یعبارتبه ؛»نمود؟
 سلامت، دیجد يامدهایپ ای دیجد تیموقع د،یجد تیجمع
 يجابه را مداخله نیا توانیم ایآ« و »؟دخواهد نمو حفظ

 به چهره يجابه یتلفن( يفرد چارچوب در یگروه چارچوب
 ].1[ »داد؟ ارائه.... )  و چهره

 يریگ جهینت
 گام در مسیر نینخست مداخله، کی یسنجامکان ۀمطالع

 یدرمان ۀبرنام يریپذ امکان اگر. است دیجد مداخلات یبررس
 ياجرا دوم و نخست يها گام( سنجش ةادشدی يها ریمس از

 دییتأ ،])1[ همکاران و بووِن نگاه از یسنج امکان مطالعات
 یسنجامکان ۀمطالع از ياجنبه خود که ـ يکارآمد یبررس ،شود

قرار  آزمون مورد ـ] 5 و 1[ شودیم گرفته نظر در زین
 یابی دست تینهادر  و یاثربخش یبررس يگشاراه تا گیرد می
 یواقع ینیبال تیجمع يبرا تراثربخش هرچه یمداخلات به
 ].22[ باشد هاکینیکل در

 سنجش از بخشی زین را یاثربخش] 1[ همکاران و بووِن
 معنادار راتییتغ سنجشی که به دانند؛ یعنی می يریپذامکان

 اورسموند که یحال در شود. منجر می تیجمعسودمندي   و
 اهداف از یکی را یاثربخش یابیارز ،یاثربخش] 11[ کوهن و

 در که گونه همان ب،یترت هربه. کنند قلمداد می یسنجامکان
 د،یجد ۀجامع در بار نینخست يبرا زین ابزارها بستن کاربه

 که میابی نانیاطم تا دارد ضرورت آن ییایپا و اعتبار ۀمطالع
 قیدق جینتا و ندریتکرارپذ ابزار، ياجرا از حاصل يهاداده

فراهم  افراد از ياعتمادتر قابل سهیمقا امکان و] 23[ هستند
 يهایژگیو ۀمطالع ،]1[ همکاران و بووِن]. 24[ شود می

 یسنجامکان ۀمطالع کی مثابه به زین را ابزارها یسنجروان
                                                 
1 . “Will it work?” 

 ياجرا ةژیو ضرورتنیز  گذرگاهاز این . رندیگیم نظر در
 .  ابدی یم یتجل یسنج امکان ۀمطالع
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